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 های شناختی هوش و استعدادآزمون

 ؟ شود می  گرفته  و بزرگسالان به کار   رستان ی آموزان دب شغل در مورد دانش  ن یی سنجش و تع  ی برا   ر ی ز   ی ها نامه از پرسش   ک ی کدام   .2476
 ج ی ارزش سنج راک  ( ۲  ی ل ی تحص   ق ی علا  ( ۱
 بل پ کم   -استرانگ    ق ی علا  ( ۴  رجحان سنج کودر  ( ۳

 ؟ گیرد اندازه می   ی آموز را در سطح بازساز دانش   ی ادآور ی کدام آزمون   .2477
 ی کامل کردن  ( ۴ ی ا نه ی چند گز  ( ۳ غلط  –  ح ی صح  ( ۲ ی جور کردن  ( ۱

 ها هستند؟ اس ی استاندارد از نوع کدام مق   ی ها آزمون  شتر ی تراز شده در ب  ی خام و نمره ها   ی ها نمره  .2478
 ای رتبه  ( ۴ ی ا فاصله  ( ۳ ی نسبت  ( ۲ ی اسم  ( ۱

 است؟  ح ی ای صح رتبه  اس ی کدام جمله در مورد مق  .2479
 . وجود دارد  ی منطق  ب ی ای نظم و ترت اعداد رتبه  ن ی ( ب ۱
 . برابرند   گر ی كد ی با   ز ی صفر مطلق است و فواصل رتبه ها ن   ی دارا  ( ۲
 . م ی طبقه قرار ده   ک ی که دارد در   ی از افراد مورد مطالعه را بر حسب صفت   ک ی توانیم هر  نمی  ( ۳
  . طبقات دارد   ر ی از سا   شتر ی ب  ا ی صفت موردنظر را به مقدار کمتر    ، ها از طبقه   ک ی که کدام    م ی کن  ن یی توانیم تع ( نمی ۴

  ی و رسععم   ی شععتندار ی خو   ، بععا جماعععت، انضععباط   ی عبارت است از همرنگ   اس ی مق   ن ی ا   ی برافراشتگ   ی اشخاص دارا   ی های اصل عبارت »ویژگی  .2480

 دارد؟   لون ی م  ی ن ی بال   ی پرسشنامه چند محور   ی ها اس ی از مق   ک ی بودن« اشاره به کدام  
 ی جبر  ( ۴ فته ی خودش  ( ۳ ی ش ی نما  ( ۲ ی فسردگ ا  ( ۱

 دهد؟ می  ص ی سردرگم را تشخ   ی جنس  ت ی مشرل هو   ، MMPI اس ی کدام مق  .2481
۱ ) MF ۲ )   Pa ۳ )   Hy ۴ ) Pd 

  ی دار ی از حافظععه شععن   ی برخوردار   ، ی از حواس پرت   یی رها   ف تمرکز   ت ی قابل   ی، ار ی بالا نشان دهنده هوش   ی ها ر نمره ل در کدام خرده آزمون وکس  .2482

 مدت خوب است؟  کوتاه 
 ارقام   ی فراخنا  ( ۴ لغات   ( گنجینه ۳ سبه محا  ( ۲ اطلاعات  ( ۱

سععازمان داده    ی شخص   ی « ادراک ی ها ه ی آما » ها و ها تعارض زه ی انگ  ازها، ی ن  له ی به وس  ی ط ی است که محرک مح  ن ی ا  ی اصل  ه ی فرض  ، در کدام آزمون  .2483

 ؟ شوند می 
 رورشاخ  ( ۲  وکسلر  ( ۱
 لون ی م   ی ن ی بال   ی محور  د چن  ( ۴  سوتا  نه ی م  ی وجه  چند  ( ۳

 هوش درست است؟  ت ی راج  به ماه  ی رشد  ه ی کدام مورد در ارتباط با نظر  .2484
 . شود کامل می   ی آخر نوجوان   ی ها در حدود سال  ی رشد عقل  ( ۱
 . است   ی کند و تصادف نمی  ی رو ی پ   ی شخص   ی از الگوها  ی رشد عقل  ( ۲
 . کنند رشد می  ز ی ن   د ی جد   ی رفتار   ی ها یی توانا  ، ( هماهنگ با رشد شخص ۳
  . وجود دارد  ی کم   ی ها تر تفاوت با مسن   سه ی تر در مقا ( در تفكر کودکان خردسال ۴

 بدون ساخت است؟   ی ها مصاحبه  ی ها ت ی کدام مورد جزء مز    .2485
 کانون توجه بودن خود فرد  ( ۴ کم مصاحبه    نه ی هز  ( ۳   ی د یی تأ   ی ر ی سوگ  ( ۲ اثر تقدم  ( ۱

 برابر است؟   T  اس ی کدام نمره در مق   ا ی   ۲٫۵با    ی مساو  Zنمره   .2486
۱ ) 55 ۲ ) 65 ۳ ) 75 ۴ ) 85 

 انحراف استاندارد بالاتر چقدر است؟   ک ی تا   ن ی انگ ی در فاصله م   ی ع ی طب  ی منحن   ر ی سطح ز    .2487
  ۱ ) 59 /۱۳ ۲ ) ۱۳ /۳۴ ۳ ) ۲6 /68 ۴ ) ۴۴ /95 

 دارند؟  ی ژگ ی چه و   ی اشخاص ضداجتماع   ، زنک ی آ  ی ت ی در پرسشنامه شخص  .2488
 . دارند   یی نمره بالا   E    ،P ،N،  در هر سه عامل  ( ۲ . دارند   Eدر    ی ن یی و نمره پا   Nدر   یی نمره بالا  ( ۱
  . دارند   Nدر  ی ن یی نمره پا   و     E  در   یی ( نمره بالا ۴ . دارند   Eدر  ی ن یی و نمره پا  Pدر    یی بالا  ره ی ت  ( ۳

   .................. . رد شده باشد   ی در ماز قبل   ی موفق شود ول   ی در ماز   ی اگر کودک   ، در آزمون ماز پروتئوس  .2489
 . م ی ده ی آزمون را ادامه نم  ( ۱
 . یم کن  ی همان ساز را دوباره تكرار م  ( ۲
 . م ی کن ی که رد شده بود را به طور وارونه اجرا م   ی از م  ( ۳
 . م ی کن ی که موفق شده بود را به طور وارونه اجرا م   ی از م  ( ۴
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 شده است؟   ه ی ته   ک ی سنجش کدام   ی برا   ی آندره ر   ی شرل هندس   ک ی  ی آزمون کپ    .2490
  همه موارد  ( ۴ ی ( حافظه بصر ۳   زمان انجام آزمون  ( ۲   ی سازمان ادراک  ( ۱

را بععه روش        Q-Sortتععوان  لازم را دارنععد می   ط ی که افراد مورد مطالعه از نظر سن سطح هععوش و سععلامت روان شععرا   ی عبارت »در موارد  .2491

 اشاره دارد؟   Sort  -  Q  ی از کاربردها   ک ی ، به کدام  « به کار گرفت   ی خودسنج 
 ی آموزش   ی سنج اثربخش  ( ۴ ت ی سنجش شخص  ( ۳ بندی افراد طبقه  ( ۲ ها ه ی آزمون نظر  ( ۱

 خورد؟  ی به چشم م   یی ها چه آزمون   ی در اجرا  شتر ی ب   ی خصوص  م ی موضوع تجاوز به حر    .2492
 هوش  ( ۴ ت ی خلاق  ( ۳ استعداد  ( ۲ ت ی شخص  ( ۱

 د؟ سنج ی م ر کدام مورد را ن ل خرده آزمون ارقام وارونه وکس  .2493
 ی ر ی انعطاف پذ  ( ۲  تمرکز  ( ۱
 ی در برابر فشار روان   یی با ی شك  ( ۴  ی ، حرکت   ی روان  ی کند  ( ۳

 : نره ی ا  ی عن ی   ، شوند بر تفرر همگرا می   د ی در جهت تأک   ی ر ی معتقدند که آنها باعث سوگ  ی هوش برخ   ی ها در انتقاد به آزمون  .2494
 . کنند آزمون ها، ضرر می   ن ی در ا   ی افراد خلال  ( ۲ . کنند آزمون ها، سود می   ن ی افراد خلاق در ا  ( ۱
 . دهند ی قرار م   ت ی افراد خلاق را در اقل   ، ها آزمون   ن ی ( ا ۴   . ند ج ست ب توانند  ها، افراد خلاق را نمی آزمون   ن ی ا  ( ۳

  ؟ ست ی ن آزمون هوش کتل    ی ها اس ی جزو خرده مق  نه ی کدام گز  .2495
 ها س ی ماتر  ( ۴ ط ی شرا  ( ۳ ها ی سر  ( ۲ م ها ر ف  ( ۱
 
 
  

 
   
 
 
 
 



 

 های شناختی هوش و استعداد آزموننامه پاسخ 

 
  (3گزینه  .2476

 :شغل سنجش هایپرسشنامه

 اسوتفاده موورد افوراد شوغل بوا مرتبط هایویژگی سایر و هامهارت ها،ارزش علایق، ارزیابی برای که هستند ابزارهایی شغل  سنجش  هایپرسشنامه
 .گیرندمی  قرار
 .کنند  کمک  شغلی  ارتقای  و  کار  محیط  با تطبیق  مناسب،  شغل  انتخاب  در  افراد  به  توانندمی  هاپرسشنامه  این

 :مختلف هایپرسشنامه  کاربرد

 .کنندمی  سنجش ... و هنر  ادبیات،  ریاضی،  علوم،  مانند  مختلف  هایزمینه  در  را  افراد تحصیلی  علایق  هاپرسشنامه  این :تحصیلی علایق •

 .کندمی  سنجش ... و امنیت  استقلال،  قدرت،  مانند  هاییزمینه  در را  افراد  هایارزش  پرسشنامه  این :راکیج سنج  ارزش •

 .کندمی  سنجش ... و هنری علمی،  مكانیكی،  هایفعالیت  مانند کلی  دسته 9  در  را  افراد  شغلی  علایق  پرسشنامه  این :کودر سنج  رجحان •

 گورانظم و خولاق هنوری، اجتمواعی، گرا،عمول گرا،واقوع ماننود کلی دسته 6 در را افراد شغلی علایق پرسشنامه این :کمپبل - استرانگ علایق •

 .کندمی  سنجش

 :هاگزینه تحلیل و تجزیه

 مختلوف هایزمینوه در را افوراد تحصویلی علایوق بلكوه اسوت، نشده طراحی افراد شغلی علایق سنجش برای تحصیلی علایق پرسشنامه :۱ گزینه •

 .کندمی  ارزیابی

 شوغلی علایوق سونجش بورای خواص طور به اما کند،می سنجش مختلف هایزمینه در را افراد هایارزش راکیج سنج ارزش پرسشنامه :۲ گزینه •

 .است  نشده  طراحی

 آمووزاندانش موورد در شوغل تعیوین و سونجش بورای و کنودمی سونجش کلی دسته 9 در را افراد شغلی علایق کودر سنج رجحان :3 گزینه •

 .شودمی  گرفته  کار  به  بزرگسالان و  دبیرستان

 موورد در شوغل تعیوین و سونجش بورای و کنودمی سنجش کلی دسته 6 در را افراد شغلی علایق کمپبل - استرانگ علایق پرسشنامه :۴ گزینه •

 .شودمی  گرفته  کار  به  بزرگسالان و  دبیرستان  آموزاندانش

 .شودمی  شناخته سوال این به صحیح پاسخ  عنوان به(  کودر سنج  رجحان) 3 گزینه  شده،  ارائه  توضیحات به توجه با بنابراین، 

   (۲گزینه  .2477

 :یادآوری  سطوح

 .دارد  اشاره  حافظه  از  اطلاعات  بازیابی  توانایی  به  یادآوری
 :دارد  وجود  یادآوری  برای  اصلی  سطح  سه

 .کند  شناسایی  است،  گرفته  قرار  آن  معرض  در قبلاً  که را  اطلاعاتی  تواندمی فرد  سطح،  این در :بازشناسی سطح •

 .آورد  یاد  به  دقیق و  کامل طور  به  است،  گرفته  قرار آن  معرض در  قبلاً  که  را  اطلاعاتی  تواندمی  فرد  سطح،  این در :بازسازی سطح •

 .کند  تولید  را  جدیدی  اطلاعات  حافظه،  در  شده  ذخیره  اطلاعات  اساس  بر  تواندمی فرد  سطح،  این در :بازآفرینی سطح •

 :یادآوری  سطوح سنجش  هایآزمون

 .کند  جور  یكدیگر  با  را مرتبط  مورد چند  یا دو  باید  فرد  زیرا  دارند،  قرار  بازشناسی  سطح در  هاآزمون  این :کردنی  جور  هایآزمون •

 .باشند  داشته  قرار  بازسازی  یا  بازشناسی  سطح  در  توانندمی  هاآزمون  این :غلط –  صحیح  هایآزمون •

 .دهد تشخیص  خود  حافظه در  شده  ذخیره  اطلاعات  اساس  بر را  جمله  یک  نادرستی  یا  صحت  باید  فرد  بازشناسی،  سطح در
 .کند  کامل خود  حافظه  در  شده ذخیره  اطلاعات  اساس  بر  را  جمله  یک  باید  فرد  بازسازی،  سطح در

 .کند  انتخاب  را  صحیح  گزینه  گزینه، چند  بین  از  باید فرد  زیرا  دارند،  قرار  بازشناسی  سطح  در  هاآزمون  این :ایگزینه  چند  هایآزمون •

 .باشند  داشته  قرار  بازسازی  یا  بازشناسی  سطح  در  توانندمی  هاآزمون  این :کردنی  کامل  هایآزمون •

 .کند وارد  خود  حافظه  در  شده ذخیره  اطلاعات  اساس  بر  ناقص  جمله  یک در  را  عبارت  یا  کلمه  یک  باید  فرد  بازشناسی،  سطح در
 .کند  تولید خود  حافظه  در  شده ذخیره  اطلاعات  اساس  بر  را  کامل  جمله  یک  باید  فرد  بازسازی،  سطح در

 :هاگزینه تحلیل و تجزیه

 .بازسازی  سطح  در  نه  دارند،  قرار  بازشناسی  سطح در  کردنی  جور  هایآزمون :۱ گزینه •

 توا شوود خواسوته فورد از کوه صوورتی در و باشوند، داشوته قورار بازسازی یا بازشناسی سطح در توانندمی طغل – صحیح هایآزمون :۲ گزینه •

 .گیرندمی  قرار  نیز  بازسازی  سطح  در دهد،  ارائه  خود  پاسخ  برای  توضیحی

 .بازسازی  سطح  در  نه  دارند،  قرار  بازشناسی  سطح  در  ایگزینه  چند  هایآزمون :3 گزینه •
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 کواملی جمله تا شود خواسته فرد از که صورتی در و باشند، داشته قرار بازسازی یا بازشناسی سطح در توانندمی کردنی کامل هایآزمون :۴ گزینه •

 .گیرندمی  قرار  نیز  بازسازی  سطح  در کند،  تولید  را

 .شودمی شناخته سوال این به صحیح پاسخ  عنوان به(  غلط –  صحیح)  ۲ گزینه  شده،  ارائه  توضیحات به توجه با بنابراین، 

 (3گزینه  .2478

 :دلایل

 :گیریاندازه هایمقیاس

 .شودمی  استفاده  متغیرها  گیریاندازه  برای  مختلفی  هایمقیاس  از  روانشناسی، در
 :از  عبارتند  گیریاندازه  اصلی  مقیاس  چهار

 آنهوا بوین ایفاصوله یوا ترتیب هیچ و شوندمی استفاده اشیاء یا افراد بندیطبقه یا گذاریبرچسب برای فقط اعداد مقیاس، این در :اسمی مقیاس •

 .ندارد وجود

 .هستند  ویژگی  یک  درجه  یا  مقدار  دهندهنشان  گذاری،برچسب  بر علاوه  اعداد  مقیاس،  این  در :نسبتی مقیاس •

 .است  کمتر  یا  بیشتر  دیگر عدد  از  چقدر عدد  یک  که  گفت  تواننمی  که معنی  این  به  نیست،  معنادار  اعداد  بین  نسبت  حال،  این  با

 نیوز مقوادیر بوین فاصوله دهندهنشوان ویژگوی، یوک درجه یا مقدار دادننشان و گذاریبرچسب بر علاوه اعداد مقیاس، این در :ایفاصله مقیاس •

 .هستند
 .ندارد وجود  ویژگی  یا  مقدار هیچ  که  گفت  تواننمی  که  معنی  این  به  ندارد،  وجود  مطلق  صفر  نقطه  حال،  این  با

 .ندارد  وجود  اعداد  بین  ایفاصله  هیچ و  شوند،می  استفاده  اشیاء  یا  افراد ترتیب  دادننشان  برای  فقط  اعداد  مقیاس،  این در :ایرتبه مقیاس •

 :شده تراز هاینمره و خام هاینمره

 .است داده  پاسخ  آنها  به  درستی  به  فرد  که  است  سوالاتی  تعداد  خام  نمره :خام نمره •

 .آیدمی  دست  به  هنجار  گروه  یک  در  افراد  سایر  عملكرد  با  فرد عملكرد  مقایسه  با  که  است  اینمره  شده  تراز  نمره :شده تراز نمره •

 :هاگزینه تحلیل و تجزیه

 یوا مقودار بوه مربوط اطلاعات و شوندنمی استفاده افراد گذاریبرچسب برای فقط زیرا نیستند، اسمی شده تراز هاینمره و خام هاینمره :۱ گزینه •

 .دهندمی  ارائه  نیز  را  ویژگی  یک  درجه

 .نیست  معنادار  آنها  بین  نسبت  زیرا نیستند،  نسبتی  خام  هاینمره :۲ گزینه •

 .است  5  نمره  برابر دو ۱0  نمره  که  گفت  تواننمی  مثال،  عنوان  به
 .نیستند  اینطور  همیشه  اما  باشند، نسبتی  توانندمی  شده  تراز  هاینمره

 .هستند ایفاصله شده تراز هاینمره و خام هاینمره :3 گزینه •

 .است  مقادیر  بین  فاصله  دهندهنشان  که  است، داده  پاسخ  آنها  به درستی  به فرد  که  است  سوالاتی  تعداد  دهندهنشان  خام  هاینمره
 .هستند  هنجار  گروه  یک در  افراد  سایر عملكرد و  فرد  عملكرد  بین  فاصله  دهندهنشان  نیز  شده  تراز  هاینمره

 مقودار به مربوط اطلاعات و شوندنمی استفاده افراد ترتیب دادننشان برای فقط زیرا نیستند، ایرتبه شده تراز هاینمره و خام هاینمره :۴ گزینه •

 .دهندمی  ارائه  نیز  را  ویژگی  یک  درجه  یا

 .شودمی شناخته سوال این به صحیح پاسخ  عنوان به(  ایفاصله) 3 گزینه  شده،  ارائه  توضیحات به توجه با بنابراین، 

  (۱گزینه  .2479

 :ایرتبه مقیاس

 .شودمی  استفاده  خاص  ویژگی  یک  اساس  بر  اشیاء  یا  افراد ترتیب  دادننشان  برای  که  است  گیریاندازه  هایمقیاس  انواع  از یكی  ایرتبه  مقیاس
 .است  اشیاء  یا  افراد  سایر  بین  در آن  جایگاه  دهندهنشان  که شودمی  داده  اختصاص(  عدد)  رتبه  یک  شیء  یا  فرد هر  به  ای،رتبه  مقیاس در

 :ایرتبه مقیاس هایویژگی

 .دارد وجود منطقی ترتیب  و نظم  ایرتبه  اعداد بین :ترتیب و نظم •

 کوه اسوت شیئی یا فرد دهندهنشان ۲ رتبه است، نظر مورد ویژگی مقدار کمترین دارای که است شیئی یا فرد دهندهنشان  ۱  رتبه  که  معنی  این  به
 .ترتیب  همین  به  و  است  نظر  مورد  ویژگی کم  مقدار دومین  دارای

 .نیست  مطلق  صفر  دارای  ایرتبه  مقیاس :مطلق صفر  وجود  عدم •

 .شودنمی داده  اختصاص شیئی  یا  فرد هیچ  به 0  رتبه  که معنی  این  به

 .هستند  نامنظم  ایرتبه  مقیاس در  هارتبه  بین  فواصل :نامنظم  فواصل •

 .نباشد  یكسان ۳  رتبه و  ۲ رتبه  بین  فاصله  با  است  ممكن  ۲ رتبه و  ۱ رتبه  بین  فاصله  که معنی  این  به
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 .ندارد وجود  گیریاندازه  واحد  ایرتبه مقیاس  در :گیریاندازه  واحد  وجود  عدم •

 .کرد  تفریق  یا  جمع  یكدیگر  با  را  آنها  تواننمی  و هستند  اشیاء  یا  افراد ترتیب  دهندهنشان  فقط  ایرتبه  اعداد  که معنی  این  به

 :هاگزینه تحلیل و تجزیه

 .دارد  وجود منطقی ترتیب و  نظم  ایرتبه اعداد  بین .صحیح :۱ گزینه •

 کوه اسوت شیئی یا فرد دهندهنشان ۲ رتبه است، نظر مورد ویژگی مقدار کمترین دارای که است شیئی یا فرد دهندهنشان  ۱  رتبه  که  معنی  این  به
 .ترتیب  همین  به  و  است  نظر  مورد  ویژگی کم  مقدار دومین  دارای

 .برابرند  یكدیگر  با  نیز  هارتبه  فواصل  و  نیست  مطلق  صفر  دارای  ایرتبه مقیاس .نادرست :۲ گزینه •

 .دهیم  قرار طبقه  یک در  دارد  که صفتی  حسب  بر  را  مطالعه مورد  افراد از  یک هر  توانیممی  ایرتبه  مقیاس در .نادرست :3 گزینه •

 .شودمی  انجام  افراد  رتبه  اساس  بر  بندیطبقه

 طبقوات سوایر از بیشوتر یوا کمتر مقدار به را موردنظر صفت ها،طبقه از یک کدام که کنیم تعیین توانیممی ایرتبه مقیاس در .نادرست :۴ گزینه •

 .دارد
 .است طبقه  آن در  نظر مورد  صفت  مقدار  دهندهنشان  طبقه هر  رتبه  میانگین

 بععه  صععحیح  پاسخ  عنوان  به(  دارد  وجود  منطقی  ترتیب  و  نظم  ایرتبه  اعداد  بین)  ۱  گزینه  شده،   ارائه  توضیحات  به  توجه  با  بنابراین، 

 .شودمی شناخته  سوال این

  (۴گزینه  .2480

 :(MCMI-III) میلون بالینی  محوری چند پرسشنامه

 :شودمی  شامل  را  شخصیت  مقیاس ۱0  که  است  افراد  شخصیت  ارزیابی  برای  ابزاری (MCMI-III) میلون  بالینی  محوری  چند  پرسشنامه

 .کندمی  گیریاندازه  را  ارزشیبی و  انگیزگیبی  ناامیدی، غم،  مانند  افسردگی  علائم  مقیاس  این :(DEP) افسردگی مقیاس .1

 .کندمی  گیریاندازه  را مشكل  تمرکز و  قراریبی  پذیری،تحریک تنش،  مانند  اضطراب  علائم  مقیاس  این :(ANX) اضطراب مقیاس .2

 .کندمی  گیریاندازه  را  آشفته  گفتار و  تفكر گسستگی  هذیان، توهم،  مانند  پریشیروان  علائم مقیاس  این :(PSY) پریشیروان مقیاس .3

 هایتجربوه و جوادویی تفكور بوودن، غریوب و عجیب اجتماعی، انزوای مانند اسكیزوتیپ هایویژگی مقیاس این :(SCH) اسریزوتیپ مقیاس .4

 .کندمی  گیریاندازه  را حسی  غیرمعمول

 فریبكواری، دیگوران، حقووق بوه اعتنواییبی مانند اجتماعی ضد شخصیت هایویژگی مقیاس این :(ASPD) اجتماعی ضد شخصیت مقیاس .5

 .کندمی  گیریاندازه را  پشیمانی عدم  و  تكانشگری

 عوزت و تنهوایی از تورس موداوم، حمایوت و مراقبوت به نیاز مانند وابسته شخصیت هایویژگی مقیاس این :(DEP) وابسته شخصیت مقیاس .6

 .کندمی  گیریاندازه  را  پایین  نفس

 و دیگوران استثمار تحسین، به نیاز بینی،خودبزرگ مانند خودشیفته شخصیت هایویژگی مقیاس این :(NAR) خودشیفته شخصیت مقیاس .7

 .کندمی  گیریاندازه  را  همدلی  عدم

 سوطحی احساسوات نمایشی، رفتار طلبی،توجه مانند هیستریونیک شخصیت هایویژگی مقیاس این :(HIS) هیستریونیک شخصیت مقیاس .8

 .کندمی  گیریاندازه  را  تحریک  به  نیاز و

 و سرسععختی افراطی،  انضباط و نظم گرایی، کمال مانند اجباری شخصیت هایویژگی مقیاس این :(OBS) اجباری شخصیت مقیاس .9

 .کندمی  گیریاندازه را پذیریانعطاف  عدم

 در مقاوموت پنهان، پرخاشگری و خشم مانند تهاجمی-منفعل شخصیت هایویژگی مقیاس این :(AGG) تهاجمی-منفعل شخصیت مقیاس . 10

 .کندمی  گیریاندازه  را  شدن  قربانی  به  تمایل و  اقتدار  برابر

 :هاگزینه تحلیل و تجزیه

 .ندارد  مطابقت  افسردگی  علائم  با  "بودن  رسمی و  خویشتنداری  انضباط،  جماعت،  با  همرنگی" عبارت :افسردگی :۱ گزینه •

 نمایشوی رفتار و طلبیتوجه مانند نمایشی علائم از برخی با "بودن رسمی و خویشتنداری انضباط، جماعت، با همرنگی" عبارت :نمایشی :۲ گزینه •

 .ندارد  مطابقت  تحریک  به  نیاز و  سطحی  احساسات  مانند  نمایشی  علائم  سایر  با  اما  دارد،  مطابقت

 و نظوم و گراییکمال مانند خودشیفته علائم از برخی با "بودن رسمی و خویشتنداری انضباط، جماعت، با همرنگی" عبارت :خودشیفته :3 گزینه •

 .ندارد  مطابقت  تحسین  به  نیاز و  بینیخودبزرگ  مانند  خودشیفته  علائم  سایر  با  اما  دارد،  مطابقت  افراطی  انضباط

 ماننععد اجبععاری شخصععیت هععایویژگی بععا "بععودن رسععمی و خویشتنداری انضباط،  جماعت،  با همرنگی" عبارت :جبری :۴ گزینه •

 .دارد مطابقت  پذیریانعطاف عدم و سرسختی  افراطی،  انضباط و نظم  گرایی، کمال

 .شودمی شناخته  سوال این به صحیح پاسخ  عنوان به(  جبری) ۴ گزینه  شده،  ارائه  توضیحات به توجه با بنابراین، 
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