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 ۱۳۹۳ علوم تربیتی

 

 ایینظارت و راهنم

 کند؟ کدام مورد هدف اصلی نظارت معلم محور را بهتر بیان می  . 1
 ایجاد انگیزه در معلم   ( ۴ ای معلم رشد حرفه  ( ۳ کیفیت تدریس  ( ۲ بهبود یادگیری  ( ۱

 کدام گزینه، نظارت بر خرد نهفته در عمل و ظرفیت معلمان برای تولید دانش جدید تأکید دارد؟  . 2
 یادگیری خود راهبردی  ( ۴ نظارت بالینی  ( ۳ گری همتا مربی  ( ۲ اقدام پژوهی  ( ۱

آمااوزان ااسااائ مساا ولیت  جملة »راهنمایان آموزشی و معلمان باید نسبت به انجام وظایفشان متعهد باشند و در قبااام مدر ااه و دانش  . 3

 ی چه نوع اختیاری ا ت؟ کنند« نشان دهنده 
 اخلاقی  ( ۴ عقلایی  ( ۳ ای  حرفه  ( ۲ فردی  ( ۱

 : های مدر ه به صورت مقادیر کمّی معلوم شود اگر فعالیت  . 4
 . شود امر راهنمایی به سهولت انجام می  ( ۲  . شود تر انجام می ارزشیابی کامل  ( ۱
 . شود عملکرد مدیریت مدرسه به صورت کمّی بررسی می  ( ۴ . گیرد تر صورت می امر نظارت در مدرسه صحیح  ( ۳

 : های شود، کدام ا ت؟ اوزه ها انجام می ای که وظایف راهنمایی تعلیماتی در آن اوزه  ه اوزه  . 5
 رشد فردی، صنفی و عملکرد معلمان   ( ۲  تربیتی، آموزشی و رشد مدرسه   ( ۱
 آموزان  آموزشی، پرورشی و رشد دانش  ( ۴ آموزشی، برنامه درسی و رشد کارکنان   ( ۳

 کند؟ کدام مورد هدف راهنمایی آموزشی بالینی را بهتر بیان می  . 6
 آموزان  بهبود آموزش و در نتیجه بهبود پیشرفت دانش  ( ۲ بهبود جریان تدریس برای بهسازی آموزش  ( ۱
 بهبود فضای آموزشی برای هموارسازی جریان آموزشی  ( ۴ آموزان  بهبود روش تدریس معلم برای پیشرفت دانش  ( ۳

 تر ا ت؟ کدام پا خ برای ارزشیابی کارآیی راهنمایان آموزشی منا ب  . 7
 آموزان از عملکرد آنها  ارزشیابی مدیر مدرسه، معلمان و اولیاء دانش  ( ۱
 . ارزشیابی ادارة آموزش از روش کار آنها، ارزشیابی اولیاء مدرسه از کار آنها  ( ۲
 . آموزان از کار آنها ارزشیابی مدیران از کار آنها، ارزیابی اولیاء از کار آنها، ارزیابی دانش  ( ۳
 . ارزشیابی مدیران از کار آنها، ارزیابی خودشان از عملکردشان، برداشت معلمان از کار آنها  ( ۴

 ها را باید داشته باشد؟ راهنمای آموزشی بالینی کدام مهارت  . 8
 دیدن، شنیدن، گفتگو کردن، بررسی نمودن   ( ۲ دیدن، بررسی کردن و تحلیل نمودن   ( ۱
 مشاهده کردن، تشخیص دادن، شرح دادن و مذاکره کردن   ( ۴ مشاهده کردن، مذاکره کردن، عیوب را بیان کردن   ( ۳

 به نظر جرج کیت ا ائ الگوی راهنمایی آموزشی کدام ا ت؟  . 9
 گفتگو با معلم بعد از مشاهده تدریس  ( ۲ گفتگو با معلم قبل و بعد از مشاهده تدریس     ( ۱
 طراحی برنامه مشاهده بدون گفتگو با معلم   ( ۴ گفتگو با معلم برای طراحی مشاهده تدریس   ( ۳

 در امر نظارت متداوم خاص، معمولًا ناظر چه کسی ا ت؟  . 10
 نماینده معلمان   ( ۴ های آموزشی نمایندگان گروه  ( ۳ ناظر تعلیماتی   ( ۲ مدیر مدرسه   ( ۱

 رود، کدام ا ت؟ دو جزء نظام ارزشیابی که به و یلة راهنمای آموزشی در  نجش عملکرد معلم به کار می  . 11
 ارزشیابی موردی، ارزشیابی کلی  ( ۲  ارزشیابی ملاکی، ارزشیابی کلی  ( ۱
 ارزشیابی پایانی، ارزشیابی تکوینی  ( ۴ ارزشیابی کلامی، ارزشیابی انضباطی  ( ۳

 : رود؟ برای نوشتن دفتر روزانه برای کدام مورد یکی از فنون مؤثر نظارت به شمار می  . 12
 تحول تدّبر معلمان   ( ۲  شناسایی معلمان   ( ۱
 ثبت وقایع مربوط به نظارت در تدریس معلمان   ( ۴ گزارش کار معلمان به ادارة آموزش و پرورش  ( ۳
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 : به نظر مانات، یکی از معیارهای توانمندی تدریس اثربخش کدام ا ت؟ تدریسی که معلم  . 13
 . سازد اهداف آموزش را محقق می  ( ۱
 . کند روش اجرای آموزش را سازماندهی می  ( ۲
 . گیرد کلیات روش تدریس را در آموزش خود به کار می  ( ۳
 . کند آموزان اجرا می ها و درجات یادگیری دانش آموزش را متناسب با توانایی  ( ۴

 : تواند به معلمان کمک کند، آموزش مهارت هایی که راهنمای آموزشی بهتر می یکی از آموزش  . 14
 . های آموزشی است برای سازماندهی طرح  ( ۲  . برای ارزشیابی از تدریس است  ( ۱
 . برای ارائه یک مقوله آموزشی است  ( ۴ . های رفتار است بندی هدف برای طبقه  ( ۳

 کند؟ ریزی ا اجرا ا ارزشیابی« را بهتر بیان می کدام گزینه مفهوم عبارت »برنامه  . 15
 وسیله نظارت   ( ۴ ریزی درسی برنامه  ( ۳ گیری از آزمون  نتیجه  ( ۲ طراحی آموزشی   ( ۱

 : گردد؟  وق دادن معلم به کدام یک از موارد زیر بخشی از اهداف بلند مدت نظارت و راهنمایی آموزشی تلقی می  . 16
 ارزشیابی آموزشی   ( ۴ سازماندهی آموزشی   ( ۳ خود راهبری   ( ۲ ریزی درسی برنامه  ( ۱

 های نظارت و راهنمایی کلینیکی چیست؟ از جمله محدودیت  . 17
 ای معلم تقدم کنترل اداری بر رشد حرفه  ( ۲ های تدریس بین معلمان  تضاد روش  ( ۱
 ای ناظران و راهنمایان تعلیماتی ضعف تعهد و صلاحیت حرفه  ( ۴ بندی در تدریس ارزشیابی از معلم با هدف رتبه  ( ۳

 تواند ناشی از کدام مورد ذیل باشد؟ تضاد بین مدیران مدارئ، ناظران و راهنمایان آموزشی می  . 18
 های مدیران و ناظران ابهام در وظایف و مسئولیت  ( ۲ ای مدیران مدارس  تعارض ناشی از قدرت حرفه  ( ۱
 تعارض ناشی از حق دستوردهی راهنمایان برای انجام وظایف معلمان    ( ۴ ها و علایق شخصی آنان تعارض و تضاد ناشی از ارزش   ( ۳

 نظارت و راهنمایی آموزشی علمی کدام یک از تأثیرات ذیل را به دنبام داشت؟  . 19
 افزایش بازرسی گونه عملکرد معلمان در مدرسه   ( ۲ تغییر رابطه بین معلمان و ناظران و راهنمایان آموزشی   ( ۱
 های معلم در تدریس توجه خاص به نقطه ضعف و کاستی  ( ۴ های تدریس برای کاربرد در کلاس جستجوی انواع روش  ( ۳

ها، ناظر باید رویکرد نظارتی برای برخورد با معلم را انتخاب نماید، انتخاب ایاان رویکاارد  ی نظارتی در مراله تفسیر و تحلیل داده در چرخه  . 20

 به چه عواملی بستگی دارد؟ 
 سن و میزان سنوات خدمت معلم   ( ۲  سطوح بلوغ معلم   ( ۱
 مقررات اداری و قانونی آموزش و پرورش  ( ۴  ای معلم سطح بلوغ و رشد حرفه  ( ۳
 



 

 نظارت و راهنمایینامه پا خ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۳گزینه  .1

 ارائه قطری  از امر این .است دخو دانش و هامهارت ارتقای برای آنها به کمک  و  نمعلما  توانمند ازی  رب   اصلی  تمرکز  محور،معلم  نظارت  در

 .شودمی  انجام  یاارفه تو عه و یادگیری هایفرصت  تسهیل و انعکائ،  و  خودارزیابی به  تشویق  ازنده،   بازخورد

 یمشارکت  فرآیند  کی  در  معلمان  با  که  کندمی  عمل  اراهنم  و  اامی  همکاری  نعنوا  به  صرف،  قاضی  یک  جای  به  آموزشی  ناظر  رویکرد،  این  در

 .کندمی  تلاش  ییادگیر و تدریس مستمر  بهبود  یبرا

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :یادگیری  بهبود (۱

 نه ایی ه دف ای ن ام ا  شود،  آموزاندانش  یادگیری  بهبود  به  منجر  غیرمستقیم  طور  به  تواندمی  معلم  ایحرفه  رشد  و  تدریس  کیفیت  ارتقای  اگرچه

 تلق ی فرآین د ای ن  از  مثب ت  پیام د  ی ک  عنوان  به  آموزاندانش  یادگیری  و  است  نمعلما  توانمند ازی  رب   اصلی  تمرکز  .نیست  محورمعلم  نظارت

 .شودمی

 :تدریس کیفیت (۲

 معلاام مستمر رشد ینهای هدف  .شودنمی  محسوب  آن  نهایی  هدف  تنهایی  به  اما  است،  محورمعلم  نظارت  یکلید  اهداف  زا  یکی  تدریس  کیفیت

 .شودمی  آموزاندانش  یادگیری  بهبود  نهایت در  و  تدریس  کیفیت  ارتقای  به  منجر  خود  نوبه  به  که  است  شآموز  متخصص یک  عنوان به

 :معلم  در انگیزه ایجاد (۴

 نعن وا  ب ه  انگی زه  .نیست  رویکرد  این  نهایی  هدف  این  حال،  این  با  .کندمی  ایفا  محورمعلم  نظارت  موفقیت  در  یمهم  نقش  نمعلما  در  انگیزه  ایجاد

 .نهایی  هدف  عنوان  به  نه  و شودمی  گرفته  نظر در  یاارفه  رشد تسهیل برای  ابزاری

 (۱گزینه  .2

 آنها بهبود برای تلاش و ئدر کلائ در خود هایفعالیت انتقادی برر ی ب ه را  معلمان  که  است  یبازتاب  و  تحقیقی  یرویکرد  پژوهی  اقدام

 کم ک آنه ا ب ه و دارد تأکی د معلم ان عمل در نهفته خرد رب  رویکرد این .کندمی تشویق لعم و تحلیل و تجزیه داده،  آوریجمع طریق از

 .کنند  استفاده  دخو  ایارفه دانش ارتقای  و  دجدی  دانش تولید  یبرا  خود  تجربیات  از تا  کندمی

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :همتا گریمربی (۲

 ب ه را خ ود دان ش و هامهارت تا کنندمی همکاری یکدیگر با معلمان آن در که است رهمکا به همکار راهنمایی و امایت ینوع همتا  گریمربی

 نهفتااه خاارد ب ر خاص طور به اما کند، کمک نمعلما ایارفه رشد هب  تواندمی همتا گریمربی اگرچه .بگیرند یاد یکدیگر از و بگذارند اشتراک

 .ندارد  تأکید  دجدی  دانش تولید  ای عمل  در

 :بالینی نظارت (۳

 اس تفاده یراهنمااای و بااازخورد ارائااه یب را نمعلما  تدریس  مستقیم  مشاهده  از  یآموزش  ناظران  نآ  در  که  است  رویکردی  بالینی  نظارت

 تأکی د دجدیاا  دانااش تولیااد ای عمل در نهفته خرد بر خاص طور به اما کند، کمک ستدری کیفیت بهبود هب  تواندمی رویکرد این .کنندمی

 .ندارد

 :راهبردی  خود یادگیری (۴

( راهنم ایی و نظ ارت) تربیتی علوم حوزه در مفهوم این .دارد اشاره دخو یادگیری مدیریت در آموزاندانش توانایی هب  راهبردی خود یادگیری

 خاارد رب  خ اص ط ور ب ه راهب ردی خود یادگیری حال، این با .شودمی استفاده دخو یادگیری هایمهارت تو عه در معلمان به کمک یبرا

 .ندارد  تمرکز  معلمان  توسط  دجدی  دانش تولید  ای عمل  در نهفته

 (۴گزینه  .3

 نش ان "کنند مسئولیت  احساس  آموزاندانش  و  مدرسه  قبال  در  و  باشند  متعهد  وظایفشان  انجام  به  نسبت  باید  معلمان  و  آموزشی  راهنمایان"  جمله

 خ ود، ش غل قب ال در بای د معلمان و راهنمایان که است شده بنا یاخلاق اصوم و هاارزش هپای بر تعهد این .است یاخلاق تعهد ینوع یدهنده

 .کنند  رعایت  جامعه  و  آموزاندانش

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :فردی (۱

 و اجتماااعی هایمس ولیت رب  جمله این در اخلاقی تعهد که حالی در .شودمی مرتبط فرد یفرد اهداف و یشخص هایانگیزه هب  فردی تعهد

 .دارد  تمرکز  معلمان و  راهنمایان  یاارفه
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 :ایارفه (۲

 عم ل ایحرف ه الزام ات از فرات ر جمل ه ای ن در اخلاق ی تعهد که حالی در .دارد اشاره خاص حرفه یک الزامات و ا تانداردها هب  ایحرفه تعهد

 .دارد  تأکید یاجتماع  هایمس ولیت و  یاخلاق  هایارزش  رب  و  کندمی

 :عقلانی (۳

 بن ا یاخلاق اصوم و هاارزش رب  جمله این در اخلاقی تعهد که حالی در .دارد اشاره ما تدلا و منطق ا ائ بر گیریتصمیم هب  عقلانی تعهد

 .نیست  توجیه  قابل  استدلال و منطق  اساس  بر  صرفاً و  است  شده

 (۳گزینه  .4

 ق رار دس ترس در مدر ه عملکرد بر نظارت یبرا یترتوجهقابل اطلاعات ،شوند معلوم کمی مقادیر صورت به مدرسه هایفعالیت که  هنگامی

 :باشد  زیر  موارد  شامل  تواندمی  اطلاعات  این .گیردمی

 نآموزادانش تحصیلی پیشرفت میزان •

 نآموزادانش غیاب و  اضور نرخ •

 اآنه اولیای و  آموزاندانش رضایت میزان •

 نمعلما تدریس  کیفیت •

 عمناب از ا تفاده  کارایی •

 ب ه را ینظااارت هایبرنامه و کنن د یشنا ای رتدقیق طور به را مدرسه ضعف و قوت نقاط دتواننمی آموزشی ناظران اطلاعات، این از استفاده  با

 .کنند  اجرا و  طراحی موثرتر  طور

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :شودمی  انجام ترکامل ارزشیابی (۱

 هب  مدرس ه ی ک لکاماا  ارزشاایابی یب را اما کنند،  کمک  مدرسه  عملکرد  هایجنبه  از  برخی  یارزشیاب  هب   توانندمی  کمی  اطلاعات  که  حالی  در

 یکلا  هایفعالیت مشاهده و اآنه اولیای و معلمان آموزان، دانش با مصاابه لشام تواندمی کیفی اطلاعات .است نیاز نیز یکیف اطلاعات
 .باشد

 :شودمی انجام  هولت به راهنمایی امر (۲

 هااایمهارت ب ه عجااام راهنمااایی یب را ام ا کنن د، کم ک خ اص هایزمینه در آموزاندانش و معلمان یراهنمای  هب   توانندمی  کمی  اطلاعات

 .شودمی  راهنمایی  که  است  فردی  هایچالش و  نیازها  از  قعمی درک  ممستلز  مؤثر  راهنمایی .است  نیاز  نیز تجربه و  یتخصص

 :شودمی برر ی کمّی  صورت به مدر ه مدیریت عملکرد (۴

 م دیر عملک رد  لکام  ارزیابی  یبرا  اما  کنند،  کمک  مدرسه  مدیر  کار  هایجنبه  از  برخی  دعملکر  برر ی  هب   توانندمی  کمی  اطلاعات  که  حالی  در

 کماادار و ا ناد برر ی و اآنه اولیای و آموزاندانش همکاران،  با مصاابه لشام تواندمی کیفی اطلاعات .است نیاز نیز یکیف اطلاعات هب 
 .باشد

 (۳گزینه  .5

 :شودمی  انجام  اصلی  حوزه  سه در  تعلیماتی  راهنمایی  وظایف

 :آموزشی  اوزه (۱

 یآموزش هایبرنامه ارزشیابی و  اجرا  طراای،  در  معلمان  به  کمک •

 عملکردشان مورد  در  معلمان  به  بازخورد  ارائه •

 معلمان  یاارفه تو عه  تسهیل •

 آموزاندانش  ییادگیر کیفیت ارتقای به  کمک •

 :در ی برنامه  اوزه (۲

 یدر  هایبرنامه روزر انیبه و تو عه •

 یدر  هایبرنامه اثربخشی  ارزشیابی •

 تالزاما و ا تانداردها با در ی هایبرنامه  انطباق از  اطمینان •

 رمؤث  طور به در ی هایبرنامه از ا تفاده  در معلمان به  کمک •

 :کارکنان  رشد  اوزه (۳

 نکارکنا ایارفه تو عه نیازهای شنا ایی •
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 کارکنان  به  یاارفه تو عه هایفرصت  ارائه •

 یاارفه تو عه هایبرنامه  اثربخشی ارزیابی •

 دخو  ایارفه  اهداف به  ر یدن  در  کارکنان به  کمک •

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :مدر ه  رشد و آموزشی تربیتی،  (۱

 .است  شده  ذکر ۳  گزینه  در  جداگانه  طور  به  مدر ه رشد .کندمی ترکیب  اشتباه  به  را  حوزه دو  گزینه  این

 :معلمان عملکرد و  صنفی  فردی،  رشد (۲

 .است  تعلیماتی  راهنمایی  وظایف  از  مهمی  بخش  که گیردمی  نادیده  را  یتربیت  اوزه  هگزین  این

 :آموزاندانش رشد و پرورشی  آموزشی،  (۴

 (۲گزینه  .6

 بااازخورد ارائااه و معلاام عملکرد بر تمرکز قطری از امر این .است ییادگیر و آموزش کیفیت ارتقای یبالین آموزشی راهنمایی اصلی هدف

 .شودمی  حاصل  خود ستدری  هایروش  بهبود رد  معلمان  به  کمک  برای   ازنده

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :آموزش  بهسازی برای تدریس جریان  بهبود (۱

 .گیردنمی  نظر  در  کامل طور  به  را  نآموزادانش یادگیری بر آن تاثیر و دارد  تمرکز  تدریس  یفن  هایجنبه  رب   فقط  گزینه  این

 :آموزاندانش پیشرفت برای معلم تدریس روش  بهبود (۳

 مش خص کام ل ط ور به را نآموزادانش پیشرفت با امر این مستقیم ارتباط اما دارد، تمرکز ممعل تدریس هایمهارت ارتقای رب   گزینه  این

 .کندنمی

 :آموزشی جریان  هموار ازی برای آموزشی فضای  بهبود (۴

 .گیردمی  نادیده  را ییادگیر و  آموزش کیفیت ارتقای  در معلم مستقیم نقش  اما دارد،  تمرکز  ییادگیر  محیط  رب   گزینه  این

 :ا ت  آموزاندانش یادگیری و آموزش بر بالینی آموزشی راهنمایی مثبت تاثیرات از هایینمونه زیر  موارد

 نآموزادانش مشارکت و انگیزه افزایش •

 نآموزادانش تو ط مفاهیم  درک  بهبود •

 نآموزادانش مس له ال و انتقادی تفکر هایمهارت افزایش •

 اهارزشیابی و امتحانات در  آموزاندانش عملکرد  بهبود •

 (۴گزینه  .7

 ب ه را ویژگ ی ای ن ۴ گزین ه .کن د آوریجم ع اطلاع ات مختلااف منابع از و باشد یچندوجه و جامع دبای آموزشی راهنمایان کارآیی ارزشیابی

 .دهدمی  نشان  شکل  بهترین

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :آنها عملکرد از  آموزاندانش اولیاء و معلمان  مدر ه،  مدیر ارزشیابی (۱

 .کندنمی  ارزیابی  کامل  طور  به  را  آموزشی  راهنمایان یتخصص دانش و هامهارت و گیردمی  نظر در  را  نذینفعا  هایدیدگاه  طفق  گزینه  این

 :آنها  کار از مدر ه اولیاء ارزشیابی آنها،  کار  روش از  آموزش  ادارة ارزشیابی (۲

 نادی ده  را  نآمااوزادانش  و  معلمااان  هایدیاادگاه  و  گی ردمی  نظر  در  را  همدر   اولیاء  و  ی ازمان  بالاتر   طوح  هایدیدگاه  طفق  گزینه  این

 .گیردمی

 :آنها کار از  آموزاندانش  ارزیابی آنها،  کار از اولیاء ارزیابی آنها،   کار از  مدیران ارزشیابی (۳

 .گیردمی  نادیده را  نراهنمایا عملکرد  از معلمان برداشت  اام  شود،می  شامل  را  نآموزادانش  هایدیدگاه  هگزین  این

 :۴ گزینه مزایای

 کام ل تص ویری ارائه به که شودمی نآموزادانش و معلمان راهنمایان،  خود مدیران،  یهادیدگاه شامل گزینه این :مختلف هایدیدگاه ارائه •

 .کندمی  کمک  راهنمایان  کارآیی  از

 و نخودشااا ارزیااابی قطری  از نیز را راهنمایان یتخصص دانش و هامهارت ،ذینفعان نظرات بر علاوه گزینه این :دانش و هامهارت به توجه •

 .دهدمی  قرار  بررسی مورد  معلمان برداشت
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 آنه ا ب ه و ده دمی مختل ف منابع از عملکردشان مورد در دبازخور برای فرصتی نراهنمایا به گزینه این :رشد و بازخورد برای فرصت ایجاد •

 .دهند اارتق  را  خود هایمهارت ات  کندمی  کمک

 (۴گزینه  .8

 داش ته م وثر ط ور به خود وظایف انجام برای را همذاکر و شرح تشخیص،  مشاهده،  یهامهارت از ایمجموعه  باید  بالینی  آموزشی  راهنمای  یک

 .باشد

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :نمودن تحلیل و  کردن برر ی  دیدن،  (۱

 ض روری  ب الینی  آموزشی  راهنمایی  برای  که  را  همذاکر  و  شرح  تشخیص،   یهامهارت  و  دارد  تمرکز  همشاهد  اولیه  هایجنبه  رب   فقط  گزینه  این

 .گیردمی  نادیده هستند،

 :نمودن برر ی  کردن،   گفتگو  شنیدن،   دیدن،  (۲

 ب ه س ازنده ب ازخورد ارائ ه ب رای ک ه حشر و تشخیص هایمهارت رب  اما کند،می ذکر درستی به را یگفتار  و  شنیداری  یهامهارت  گزینه  این

 .ندارد  کافی  تمرکز هستند،  ضروری  معلمان

 :کردن  بیان را عیوب  کردن،   مذاکره  کردن،  مشاهده (۳

 هس تند، ضروری معلمان به مفید و دقیق بازخورد ارائه برای که را حشر و تشخیص یهامهارت اما دارد، تأکید همذاکر هایمهارت رب   گزینه  این

 .گیردمی  نادیده

 :بالینی آموزشی  راهنمای یک  کلیدی هایمهارت

 .درس  کلاس در  معلمان  رفتار  هدفمند و  دقیق  مشاهده  توانایی :مشاهده •

 .تدریس  در  ضعف و  قوت  نقاط  شناسایی  برای  مشاهدات تفسیر و تحلیل  توانایی :تشخیص •

 .عملکردشان  مورد  در  معلمان  به  سازنده و مختصر  واضح،  بازخورد  ارائه  توانایی :شرح •

 .پیشرفت  برای  ایبرنامه  ایجاد و  بازخورد  مورد در  بحث  برای  معلمان  با  مؤثر ارتباط  برقراری  توانایی :مذاکره •

 (۱گزینه  .9

 مرحل ه دو در گفتگ و ای ن .است استوار معلم و آموزشی راهنمای بین ه وی دو گفتگوی رب  آموزشی راهنمایی الگوی کیت، جرج نظریه اساس بر

 .شودمی  انجام  تدریس  مشاهده  از  بعد و قبل  کلیدی

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :تدریس مشاهده از بعد معلم با  گفتگو (۲

 .گیردمی  نادیده  را  مشاهده  از قبل معلم ی ازآماده و ریزیبرنامه  یبرا  فرصتی و  پردازدمی مشاهده  از بعد مراله  هب   فقط  گزینه  این

 :تدریس مشاهده  طراای برای معلم با  گفتگو (۳

 نادی ده اس ت، ض روری اهیافته مورد در بحث و بازخورد ارائه یبرا که را مشاهده از بعد  مراله  اام  دارد،  تأکید  وگفتگ  اهمیت  رب   گزینه  این

 .گیردمی

 :معلم با  گفتگو بدون مشاهده برنامه  طراای (۴

 .شود ممعل اهداف و نیازها با غیرمرتبط  ایمشاهده  هب   منجر  تواندمی و گیردمی  نادیده همشاهد برنامه  طراای  در  را معلم نقش  هگزین  این

 :کیت جرج آموزشی  راهنمایی الگوی  مراال

 :مشاهده  از قبل  گفتگوی (۱

 .کندمی  گفتگو  همشاهد هایروش و تمرکزها  مشاهده،   اهداف  دمور در  معلم  با  آموزشی  راهنمای  مرحله،  این در •

 .دهدمی کمشتر  انتظارات ایجاد و  مشاهده  برای ی ازآماده برای فرصتی معلم  هب  گفتگو  این •

 :تدریس مشاهده (۲

 .کندمی  آوریجمع  را اهیادداشت  و کندمی  همشاهد مستقیم  طور به را معلم  درئ  یآموزش  راهنمای •

 .است  ییادگیر محیط و آموزاندانش با تعاملات  معلم،  رفتار  بر  تمرکز •

 :مشاهده از  بعد  گفتگوی (۳

 .کندمی  گفتگو همشاهد هاییافته دمور  در  معلم  با  آموزشی  راهنمای •

 .دارد  تمرکز  دبهبو برای هاییفرصت  و ستدری  ضعف و قوت نقاط  رب  گفتگو  این •

 .کندمی  همکاری تپیشرف برای ایبرنامه ایجاد  یبرا  معلم  با و  دهدمی  ارائه  ازنده  بازخورد  یآموزش  راهنمای •
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 (۱گزینه  . 10

 کلاای عملکرد لقبا در مدیر که است یمس ولیت لدلی به امر این .کندمی عمل اصلی ناظر عنوان به همدر  مدیر خاص، متداول نظارت امر در

 .دارد  شآموز کیفیت و  همدر 

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :تعلیماتی ناظر (۲

 انج ام در م دارس م دیران ب ه خ اص موارد در است ممکن آنها .هستند هناای یا منطقه  طح در مدارئ بر نظارت مس وم یتعلیمات ناظران

 .نیستند  فرآیند  این مستقیم  ناظر  معمولاً  اما کنند،  کمک  خاص  متداول  نظارت

 :آموزشی هایگروه  نمایندگان (۳

 در مسااتقیمی نقااش یکل  ط ور ب ه ام ا باشند، داشته مشارکت ینظارت هایفعالیت اجرای  و  ریزیبرنامه  رد  است  ممکن  آموزشی  هایگروه

 .ندارند صخا  متداوم نظارت

 :معلمان نماینده (۴

 صخااا متااداوم نظااارت در مسااتقیمی نقش یکل  طور به اما دهند، ارائه  معلمان  سایر  و  خود  عملکرد  مورد  در  بازخورد  است  ممکن  معلمان
 .ندارند

 :خاص  متداوم نظارت امر در مدر ه مدیر وظایف

 ینظارت هایفعالیت  ازماندهی و ریزیبرنامه •

 نمعلما  عملکرد ارزیابی و مشاهده •

 عملکردشان  مورد  در معلمان به  بازخورد  ارائه •

 دخو تدریس هایمهارت تو عه  در معلمان به  کمک •

 ربالات مقامات به نظارتی هایفعالیت  مورد در  گزارش  ارائه •

 (۴گزینه  . 11

 یتکااوین ارزشاایابی و یپایااان ارزشاایابی ،رودم ی ک ار به معلم عملکرد سنجش در آموزشی راهنمای  توسط  که  ارزشیابی  نظام  اصلی  جزء  دو
 .هستند

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :کلی  ارزشیابی  ملاکی،  ارزشیابی (۱

 کلی ارزیابی به یکل ارزشیابی هک حالی در دارد،  تمرکز  هشد  تعیین  پیش  از  معیارهای  با  آموزدانش  عملکرد  مقایسه  بر  یملاک   ارزشیابی •

 .پردازدمی  خاص  معیارهای  به  توجه  بدون ممعل عملکرد

 .دهدنمی  نشان رود،می  کار  به معلم  عملکرد  سنجش  در  آموزشی  راهنمای  توسط  که  را  ارزشیابی  نظام  اصلی  جزء دو  کامل طور  به  گزینه  این •

 :کلی ارزشیابی  موردی،  ارزشیابی (۲

 کلاای ارزیااابی ب ه یکلاا   ارزشاایابی  هک  حالی  در  دارد،  تمرکز  صخا  درئ  یا  موقعیت  یک  در  معلم  عملکرد  ارزیابی  بر  یمورد  ارزشیابی •

 .پردازدمی یزمان دوره یک  طوم  در معلم عملکرد

 .دهدنمی  نشان رود،می  کار  به معلم  عملکرد  سنجش  در  آموزشی  راهنمای  توسط  که  را  ارزشیابی  نظام  اصلی  جزء دو  کامل طور  به  گزینه  این •

 :انضباطی  ارزشیابی  کلامی،  ارزشیابی (۳

 معلاام رفتار ارزیابی بر یانضباط ارزشیابی هک حالی در دارد، تمرکز عملکردش  مورد  در  ممعل  به  شفاهی  بازخورد  ارائه  بر  یکلام  ارزشیابی •

 .دارد  تمرکز  ئدر کلائ  در

 .دهدنمی  نشان رود،می  کار  به معلم  عملکرد  سنجش  در  آموزشی  راهنمای  توسط  که  را  ارزشیابی  نظام  اصلی  جزء دو  کامل طور  به  گزینه  این •

 :معلم عملکرد  نجش در تکوینی ارزشیابی و پایانی  ارزشیابی نقش

 :پایانی  ارزشیابی •

o شودمی  انجام یتحصیل یا  آموزشی دوره یک پایان در. 

o است  ممعل تدریس  اثربخشی و  نآموزادانش یادگیری  میزان  نجش آن  هدف. 

o شودمی  استفاده  هگواهینام  صدور  و هنمر اعطای  یبرا  آن  نتایج  از. 

 :تکوینی  ارزشیابی •

o شودمی  انجام ییادگیر فرآیند  طوم در. 
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o است تحصیلی پیشرفت  مورد  در آموزدانش و معلم به  بازخورد  ارائه آن  هدف. 

o شودمی  استفاده  ییادگیر و  ستدری بهبود و  اصلاح  یبرا  آن  نتایج  از. 

 (۲گزینه  . 12

 .کند  می  کمک معلمان تدّبر  تحوم  هب   نظارت، مؤثر  فنون  از  یکی عنوان  به  روزانه دفتر  نوشتن

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :معلمان شنا ایی (۱

 .کند نمی یشنا ای  ار  معلمان مستقیم طور  به  روزانه دفتر  نوشتن •

 .کند  کمک  آنها  بهتر  شناخت  به  تواند می  که  پردازد می  معلمان ااسا ات و افکار عملکرد،   مورد در  یاطلاعات ارائه  هب  روش  این •

 :پرورش و آموزش  ادارة به معلمان  کار  گزارش (۳

 .نیست شپرور و  آموزش ادارة به  معلمان کار  گزارش برای  ابزاری  روزانه دفتر  نوشتن •

 و خودارزیااابی یب را نمعلما تفکرات و تجربیات انعکائ  نآ  اصلی  هدف  اما  کرد،  استفاده  شگزار  تهیه  یبرا  توان  می  آن  محتوای  از  اگرچه •

 .است رتدّب ارتقای

 :معلمان تدریس در نظارت به مربوط وقایع ثبت (۴

 .شود  نمی محدود عوقای ثبت  به  صرفاً  روزانه دفتر  نوشتن •

 .پردازد می  ستدری  بهبود  یبرا  دارزشمن های  آموزه ا تخراج و  تمشاهدا تحلیل و تفسیر  هب  روش  این •

 :معلمان تدّبر تحوم  در  روزانه دفتر نوشتن نقش

 .کنند می  پیدا  آنها  مورد در یانتقاد تفکر و  تأمل برای فرصتی  ،درس  کلاس  در خود  تجربیات  نوشتن  با  معلمان :تجربیات انعکائ •

 می کمک تپیشرف به نیاز های زمینه و دخو تدریس ضعف و قوت نقاط شنا ایی رد معلمان به روش این :ضعف و قوت نقاط شنا ایی •

 .کند

 اس تفاده اآنه اثربخشی ارزیابی و یتدریس جدید های ایده آزمایش یب را خود روزانه دفتر از توانند می معلمان :جدید های ایده آزمایش •

 .کنند

 .کند می  کمک ستدری به آنها تعهد تقویت و  نمعلما ای ارفه  هویت رشد  به  روزانه دفتر  نوشتن :ای ارفه هویت تو عه •

 (۴گزینه  . 13

 بااا آمااوزش  ااازیمتنا ب و نآمااوزادانش فااردی هایتفاوت به توجه ،اثربخش تدریس توانمندی اصلی معیارهای از یکی  مانات،  نظر  به

 .است اآنه  یادگیری درجات و هاتوانایی

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 : ازدمی محقق  را آموزش  اهداف (۱

 .نیست  کافی  تنهایی  به  اما  است، شاثربخ تدریس مهم معیارهای  از یکی  ،آموزشی  اهداف  تحقق •

 .نکند  توجه  نآموزادانش فردی نیازهای  هب   است  ممکن  باشد،  اهداف  تحقق دنبال  به  صرفاً  که  معلمی •

 :کندمی  ازماندهی  را آموزش  اجرای روش (۲

 .نیست  اثربخش  تدریس  دهندهنشان  تنهایی  به  اما  است،  نمعلما ضروری هایمهارت از یکی  ،تدریس  روش  سازماندهی •

 .ندهد  ارائه  نآموزادانش با متنا ب را  آموزشی  محتوای  تاس  ممکن کند،می  سازماندهی  کامل  طور  به  را  تدریس  روش  که  معلّمی •

 :گیردمی کار به  خود آموزش  در را تدریس  روش کلیات (۳

 .نیست  اثربخش  تدریس  توانمندی  دهندهنشان  تنهایی  به  اما  است، نمعلما کار الزامات از یکی  ،تدریس  هایروش  کلیات  با  آشنایی •

 .نکند استفاده طشرای با متنا ب و خلاقانه  طور به آنها از  تاس  ممکن  داند،می  را  تدریس  هایروش  کلیات  که  معلّمی •

 :مانات نظر ا ائ بر  اثربخش تدریس هایویژگی

 :آموزاندانش فردی هایتفاوت به  توجه •

o متنا ب را آموزش و بگیرن د نظر در را زآمودانش هر فردی نیازهای و ا تعدادها ها، توانایی دبای معلمان که است  معتقد  مانات 

 .کنند طراحی آنها با

o است  عمتنو تدریس  هایروش از ا تفاده و  نآموزادانش  دقیق  ارزیابی  ممستلز امر  این. 

 :فعام یادگیری  محیط ایجاد •

o باشند  داشته  یادگیری  فرایند در  فعام نقش  نآموزادانش آن  در  که کندمی  تأکید مفعا یادگیری  محیط ایجاد اهمیت  بر  مانات. 
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o است  وگفتگ و پر ش به  آموزاندانش تشویق  و هخلاقان و جذاب یادگیری هایفعالیت  از ا تفاده  ممستلز امر  این. 

 : ازنده  بازخورد  ارائه •

o دهند  ارائه  آنها  پیشرفت مورد  در  آموزاندانش  به  ازنده و منظم  بازخورد  دبای  معلمان  که  است  معتقد  مانات. 

o کند  کمک  دخو ضعف و قوت نقاط شنا ایی در  آموزاندانش  به و  باشد  یتشویق و مثبت  دبای  بازخورد  این. 

 (۲گزینه  . 14

 .است  یآموزش هایطرح  ازماندهی مهارت  آموزش ،دهد  ارائه  معلمان  به  تواندمی  آموزشی  راهنمای  که  مهمی  هایآموزش  از  یکی

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :ا ت تدریس  از ارزشیابی برای (۱

 یاصل  تمرکز  تمهار  این  آموزش  اما  کند،  کمک  نیز  ستدری  از  ارزشیابی  هایمهارت  یادگیری  رد  معلمان  به  تواندمی  آموزشی  راهنمای  اگرچه •
 .نیست  آموزشی  راهنمای

 .است  یآموزش هایطرح  اجرای و  طراای در  معلمان  به یپشتیبان و  راهنمایی ارائه  یآموزش  راهنمای  اصلی وظیفه •

 :ا ت رفتار  هایهدف  بندیطبقه برای (۳

 راهنم ای  یاصاال  وظیفااه  تمه ار  ای ن  آموزش  اما  کند،  کمک  یرفتار  هایهدف  بندیطبقه  و  درک  رد  معلمان  به  تواندمی  آموزشی  راهنمای •

 .نیست  آموزشی

 .باشد  داشته  تمرکز  یآموزش هایطرح اجرای و تدوین  چگونگی مورد  در یعمل  راهنمایی ارائه  رب   باید  آموزشی  راهنمای •

 :ا ت آموزشی مقوله یک  ارائه برای (۴

 .نیست  آموزشی  راهنمای  یاصل وظیفه  یآموزش هایمقوله  ارائه •

 نآمااوزادانش نیازهای با متنا ب آموزشی هایطرح اجرای و طراای در معلمان به یپشتیبان و  راهنمایی  ارائه  رب   باید  آموزشی  راهنمای •
 .باشد  داشته  تمرکز

 :آموزشی هایطرح  ازماندهی مهارت آموزش  در آموزشی  راهنمای نقش

 طراااای یب را بمنا  رویکرد انتخاب و شناخت رد معلمان به تواندمی آموزشی راهنمای :آموزشی طراای مختلف رویکردهای معرفی •

 .کند  کمک  یآموزش هایطرح

 بتوانن د ت ا ده د ارائ ه معلم ان به را یابزارهای و هاچارچوب دتوان می آموزشی راهنمای :درئ طرح طراای برای عملی هایچارچوب ارائه •

 .کنند  طراحی  را  رمؤث  هایدرئ طرح

 بااا متنا ب که یآموزش محتوای انتخاب رد معلمان به تواندمی آموزشی راهنمای :منا ب آموزشی محتوای انتخاب در معلمان به کمک •

 .کند  کمک  است،  نآموزادانش علایق و نیازها

 محتوای ارائه یبرا بمنا  تدریس هایروش انتخاب رد معلمان به تواندمی آموزشی راهنمای :تدریس هایروش مورد در راهنمایی ارائه •

 .کند  کمک مؤثر  طور  به  یآموزش

 و خ ود یآموزشاا  هااایطرح ارزشاایابی و بااازخورد ارائه رد معلمان به تواندمی آموزشی راهنمای :ارزشیابی و بازخورد هایفرصت ارائه •

 .کند کمک تپیشرف به نیاز هایزمینه شنا ایی

 (۱گزینه  . 15

 .شودمی  خلاصه  یآموزش  طراای رد  کامل  طور  به  «ارزشیابی     اجرا     ریزیبرنامه»  عبارت  مفهوم

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :آزمون از  گیرینتیجه (۲

 .است  یارزشیاب فرایند از بخش یک  فقط  نآزمو  از  گیرینتیجه •

 .شودمی  یارزشیاب و اجرا ریزی، برنامه مراال تمامی  لشام  آموزشی  طراحی •

 :در ی ریزیبرنامه (۳

 .دارد  تمرکز یآموزش  طراای  از بخشی بر  یدرس  ریزیبرنامه •

 .شودمی یتحصیل یا  آموزشی دوره یک  یبرا رتکلان  طح در ریزیبرنامه  لشام  آموزشی  طراحی •

 :نظارت و یله (۴

 .است  آموزشی  طراحی  لمراا  از یکی  نظارت •

 .شودمی  یارزشیاب و اجرا ریزی، برنامه مراال تمامی  لشام  آموزشی  طراحی •
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 :آموزشی  طراای  مراال

 :ریزیبرنامه .1

o یآموزش  انتظارات  و  اهداف تعیین 

o یآموزش  محتوای  انتخاب 

o ییادگیر  هایفعالیت  طراحی 

o یآموزش  منابع  تهیه و  انتخاب 

 :اجرا .2

o هشد  انجام  ریزیبرنامه  اساس  بر  محتوا  تدریس 

o نآموزادانش  هدایت و  راهنمایی 

o بمناس  یادگیری  محیط  ایجاد 

 :ارزشیابی .3

o نآموزادانش  یادگیری  میزان  سنجش 

o نمعلما  و  آموزاندانش  از  بازخورد  آوریجمع 

o یارزشیاب   نتایج تحلیل و  تجزیه 

o یدرس  ریزیبرنامه  بهبود و  اصلاح 

 :یادگیری فرایند  در آموزشی  طراای نقش

 .کندمی  کمک  ییادگیر فرایند در  انسجام و نظم ایجاد  هب  آموزشی  طراحی :انسجام و نظم ایجاد •

 .شودمی منجر  ستدری  اثربخشی افزایش و  شآموز کیفیت ارتقای  هب  آموزشی  طراحی :آموزش کیفیت ارتقای •

 .کندمی  کمک  ییادگیر به علاقه ایجاد و  نآموزادانش انگیزه افزایش  هب   آموزشی  طراحی :آموزاندانش انگیزه افزایش •

 .کندمی  کمک  یآموزش  اهداف به  ر یدن و  آموزاندانش  عملکرد بهبود  هب   آموزشی  طراحی :آموزاندانش عملکرد  بهبود •

 (۲گزینه  . 16

 .است  آموزشی  راهنمایی و  نظارت  مدت  بلند  اهداف  از  یکی راهبری  خود

 :هاگزینه  ایر  بودن غلط  دلایل

 :در ی ریزیبرنامه (۱

 .گیردنمی  قرار  آموزشی  راهنمایی و  نظارت  مدت  بلند  اهداف در مستقیم طور  به و  است  نمعلما  اصلی وظایف از یکی  یدرس  ریزیبرنامه •

 .است  درسی،  ریزیبرنامه  جمله  از  خود،  وظایف  انجام  در نمعلما  توانمند ازی  لدنبا  به  آموزشی  راهنمایی و  نظارت •

 :آموزشی  ازماندهی (۳

 ق رار  آموزش ی  راهنم ایی  و  نظ ارت  م دت  بلن د  اه داف  در  مس تقیم  ط ور  به  و  است  نمعلما  ضروری  هایمهارت  از  یکی  یآموزش  سازماندهی •

 .گیردنمی

 .است  آموزشی،  سازماندهی  جمله  از  خود،  وظایف  انجام  در نمعلما  توانمند ازی  لدنبا  به  آموزشی  راهنمایی و  نظارت •

 :آموزشی  ارزشیابی (۴

 .گیردنمی  قرار  آموزشی  راهنمایی و  نظارت  مدت  بلند  اهداف در مستقیم  طور  به و  است  نمعلما  اصلی وظایف از یکی  یآموزش  ارزشیابی •

 .است آموزشی،  ارزشیابی  جمله  از  خود،  وظایف  انجام  در نمعلما  توانمند ازی  لدنبا  به  آموزشی  راهنمایی و  نظارت •

 :آموزشی راهنمایی و نظارت  در  راهبری  خود نقش

 .است ستدری و  یادگیری فرایند در  خود هدایت و مدیریت در معلمان توانایی  یمعنا  به راهبری  خود •

 .کنند عمل  مؤثر و مستقل  طور  به  بتوانند  تا  است  یراهبر  خود هایمهارت تو عه  در معلمان به  کمک  لدنبا  به  آموزشی  راهنمایی و  نظارت •

 :آموزشی راهنمایی و  نظارت در  راهبری  خود مدت  بلند  اهداف

 .دهند  انجام  را خود  وظایف مستقل  طور  به  ممداو نظارت به نیاز  بدون  دتواننمی  راهبر خود  معلمان :معلمان ا تقلام افزایش •

 .کنند  استفاده  تدریس در  خود ینوآور و  خلاقیت  زا  توانندمی راهبر  خود  معلمان :نوآوری و خلاقیت ارتقای •

 .دارند  خود  وظایف  انجام  برای  یبیشتر انگیزه و تعهد  راهبر  خود  معلمان :انگیزه و تعهد افزایش •

 .شودمی منجر  نآموزادانش یادگیری افزایش و  شآموز کیفیت  بهبود  هب   معلمان  راهبری خود :آموزش کیفیت  بهبود •
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