
 

 

 به نام یزدان پاک 

 

می   آزمون های استخدا

 حیطه عمومی 

 تربیت چند ساحتی
 
 
 
 
 
 
 

 

 گانگردآورند
 گروه مولفین پردازش 



 

 

 ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی. ۱

 این بخش بر پایه تحول درونی و ارتباط با مبدأ هستی استوار است.

 بینی و باورها:زیربخش جهان •

o .تبیین عملی توحید، عدل و معاد در زندگی روزمره 

o .شناخت جایگاه انسان به عنوان خلیفه الهی 

 زیربخش شعائر و مناسک: •

o سازی نماز، دعا و نیایش به عنوان ابزار رشد.فرهنگ 

o خوانی و درک مفاهیم کاربردی(.انس دائمی با قرآن )قرائت، روان 

 زیربخش فضائل اخلاقی: •

o .تقویت صفات فردی: صداقت، صبوری، حیا و سعه صدر 

o .اخلاق در تعامل: صله رحم، گذشت، محبت و تواضع 

 
 ساحت تربیت زیستی و بدنی. ۳

 هدف این ساحت، سلامت جسمانی به عنوان مرکبی برای تعالی روح است.

 زیربخش سلامت و آمادگی جسمانی: •

o های حرکتی.ترویج فرهنگ ورزش همگانی و ارتقای توانمندی 

o .سواد تغذیه و رعایت بهداشت فردی و عمومی در مدرسه 

 زیربخش ایمنی و پیشگیری: •

o های اولیه و مدیریت بحران در حوادث.آموزش کمک 

o های اجتماعی.بوم فرهنگی جهت پیشگیری از اعتیاد و آسیبرصد زیست 

 زیربخش محیط زیست: •

o .حفاظت از منابع طبیعی و احترام به طبیعت به عنوان آیات الهی 

 
 شناختی و هنریساحت تربیت زیبایی. ۴

 پردازد.این ساحت به تلطیف روح و پرورش قوه خلاقیت می

 زیربخش درک زیبایی و هنر: •

o های آفرینش.پرورش قوه تخیل و درک زیبایی 

o .)آشنایی با مبانی هنر و صنایع دستی )به ویژه در شاخه هنرآموزی 

 زیربخش هنر در آموزش: •

o .مهارت در قصه گویی، روایتگری و نمایش در فرآیند تدریس 

o آرایی مفاهیم.خلاقیت در طراحی سناریوهای آموزشی و بازی 

 



 

 

 ایساحت تربیت اقتصادی و حرفه. ۵

 بر مفاهیم کار، تولید و مدیریت منابع تمرکز دارد.

 زیربخش وجدان کاری و فرهنگ تلاش: •

o گرایی.تبیین ارزش کار و دوری از بطالت و مصرف 

o المال و مدیریت بهینه منابع آموزشی.داری در بیترعایت امانت 

 زیربخش مهارتی و کارآفرینی: •

o های اشتغال در رشته تخصصی.شناخت مشاغل و زمینه 

o های تولیدی )ویژه هنرآموزان(.های عملیاتی و پروژهمهارت در اجرای برنامه 

 
 ساحت تربیت علمی و فناورانه. ۶

 کند.این ساحت ابزار لازم برای زیست در دنیای مدرن را فراهم می

 زیربخش دانش و تفکر علمی: •

o .تقویت روحیه پرسشگری، تحقیق و تفکر نقادانه 

o های آموزشی و تربیتی.مهارت حل مساله در مواجهه با چالش 

 ای و فناوری:زیربخش سواد رسانه •

o تسلط بر فناوری( های نوین آموزشیICDL  و نرم.)افزارهای تخصصی 

o .تولید محتوای الکترونیک و استفاده هوشمندانه از فضای مجازی در تدریس 



 

 

 

 فصل اول: ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی

 بینی و باورها )مبانی نظری(زیربخش جهان: ۱.۱بخش 

 های معلم در کلاس درس است.این بخش ریشه تمامی کنش

 تبیین عملی توحید در زیست روزمره: ۱.۱.۱ •

o مفهوم توحید افعااالی در اداره کاالاس، تبیااین نداام و هدفمناادی خلقاات در   ها:ریزبخش

 ای معلم.دروس علمی، و نقش باور به حضور خداوند در اخلاق حرفه

 عدل الهی و بازتاب آن در عدالت آموزشی: ۱.۱.۲ •

o آموزان، و نقااش معلاام  تفاوت مفهوم »عدل« و »مساوات« در برخورد با دانش ها:ریزبخش

 های یادگیری.در توزیع عادلانه توجه و فرصت

 پذیریمعاداندیشی و مسئولیت: ۱.۱.۳ •

o داری نساابت  پیوند میان عمل در دنیا و نتیجه اخروی، و تقویت روحیه امانت  ها:ریزبخش

 آموز بر پایه پاسخگویی در محضر الهی.به استعدادهای دانش

 شناسی )انسان به عنوان خلیفه الهی(انسان: ۱.۱.۴ •

o آموز، و وظیفه معلاام در  تبیین کرامت ذاتی انسان، شناخت فطرت الهی دانش ها:ریزبخش

 شکوفاسازی قوای وجودی به سوی کمال.

 
 های عبادی(زیربخش شعائر و مناسک )نمادها و کنش: ۱.۲بخش 

 های رفتاری و ترویجی دین در محیط مدرسه تمرکز دارد.این بخش بر جنبه

 سازی نماز، دعا و نیایشفرهنگ: ۱.۲.۱ •

o های دعوت جذاب به نماز، تبیین فلسفه نیایش برای نوجوانان، و نقااش  شیوه  ها:ریزبخش

 الگویی معلم در برپایی نماز جماعت و دعا.

 انس دائمی با قرآن کریم: ۱.۲.۲ •

o هااای  خوانی )بخش تعاملی آزمون(، استخراج پیامخوانی و صحیحمهارت روان  ها:ریزبخش

 سازی دستورات وحی در حل مسائل کلاسی.اخلاقی از قصص قرآنی، و کاربردی

 سیره معصومین و الگوهای دینی: ۱.۲.۳ •

o آشنایی با سیره عملی ائمه در تربیت فرزند، و استفاده از تاااریا اساالام باارای   ها:ریزبخش

 تقویت هویت دینی.

 
 

 

 



 

 

 های رفتاری(زیربخش فضائل اخلاقی )شایستگی: ۱.۳بخش 

 های عمومی مرتبط است.این بخش مستقیماً با نمرات ارزیابی نهایی و شایستگی

 تقویت صفات فردی )اخلاق بندگی(: ۱.۳.۱ •

o :آموز.انطباق قول و فعل معلم در تدریس و برخورد با دانش  صداقت 

o :هااای  برانگیز و تحماال تفاوتهای چااالشمدیریت خشم در موقعیت صبوری و سعه صدر

 آموزان.فکری دانش

o :رعایت مرزهای اخلاقی و حفظ وقار معلمی.  حیا و تقوا 

 اخلاق در تعامل )اخلاق اجتماعی(: ۱.۳.۲ •

o :آموزان جهت ایجاد امنیت روانی.ابراز علاقه قلبی به دانش  محبت و عطوفت 

o :فداکاری برای رفع مشکلات تحصیلی و خانوادگی شاگردان.  گذشت و ایثار 

o :آموزان و همکاران.پرهیز از کبر در مقابل دانش  تواضع 

 آراستگی پوشش و ظاهر: ۱.۳.۳ •

o هااای  رعایت پوشش مطلوب و آراستگی ظاهر به عنوان یک مبلغ عملی ارزش ها:ریزبخش

 اخلاقی.



 

 

 فصل دوم

 های عملیاتی(معماری ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی )تجزیه به خُردترین ریزبخش

بر اساس مختصات ندام تعلیم و تربیت و تحلیل رادار طراحااان آزمااون در یااک دهااه گذشااته، ساااحت »تربیاات  

های میدانی در فضای مدرسه تبدیل  ترین کنشاجتماعی و سیاسی« از مقام یک شعار کلی خارج شده و به دقیق

هااای  های تستی، این فصاال بااه ریزبخشگردد. جهت پوشش صد درصدی مفاهیم و مسدود کردن تمامی تلهمی

گسترده زیر شکافته شده است و ندام فکری داوطلب را برای مواجهه بااا هرگونااه سااناریوی ترکیباای آماااده  فوق

 سازد:می

 فردی و هوش اجتماعی )هندسه ارتباطات(های میانمهارت : ۲.۱بخش 

 آموز از یک موجود فردگرا به یک کنشگر مؤثر اجتماعی تمرکز دارد.این بخش بر گذار دانش

 ارتباط مؤثر و مدیریت هیجانات در اکوسیستم کلاس: ۲.۱.۱ •

o های غیرکلاماای )زبااان باادن معلاام( در انتقااال  تبیین تفاوت و کارکرد ارتباط کلامی و پیام

 ها.ارزش

o هااای  گشایی از بحرانهنر »گوش دادن فعال« به عنوان ابزار تشخیص نیازهای پنهان و گره

 آموز.روانی دانش

o زای مدرسه.های تنشکاربرد هوش هیجانی در مهار خشم و مدیریت استرس در موقعیت 

 وگوفرهنگ نقدپذیری و مهندسی گفت: ۲.۱.۲ •

o های فردی و ایجاد ظرفیت برای شنیدن آرای مخالف در مباحثات  استراتژی مدیریت تفاوت

 علمی.

o های یادگیری و دیالوگ سازنده.تکنیک تبدیل انتقادات تند و هیجانی فراگیران به فرصت 

o .آموزش عملی احترام به عقاید گوناگون با تکیه بر اصل سعه صدر و پرهیز از سرکوب 

 سازی اجتماعی و روحیه تعاونشبکه: ۲.۱.۳ •

o های گروهاای و یااادگیری  افزایی در قالب پروژههای مخرب فردی به سوی همگذار از رقابت

 همتایان.

o گروهاای  هااا و حاال تعارضااات درونگری، توزیااع عادلانااه نقشنقااش آموزگااار در تسااهیل

 آموزان.دانش

 آفرینی مدنی(مداری و حقوق شهروندی )نظمپذیری، قانونمسئولیت: ۲.۲بخش 

 پردازد.سازی قانون در درون افراد، به جای تحمیل آن از بیرون میاین بخش به نهادینه

 حقوق و تکالیف شهروندی در پرتو قانون اساسی: ۲.۲.۱ •

o شده مدرسه.سازیدرک متقابل حقوق فردی و تکالیف اجتماعی در محیط شبیه 

o المال و تجهیزات آموزشی.ترویج فرهنگ احترام به مالکیت عمومی، صیانت از بیت 

o مداری« بااه عنااوان یااک ارزش اخلاقاای، فراتاار از تاارس  تنبیااه  سازی مفهوم »قانوندرونی

 انضباطی.



 

 

 ای کادر آموزشیتعهد سازمانی و اخلاق حرفه: ۲.۲.۲ •

o های اجرایی.نامهوفاداری به اهداف کلان ندام تعلیم و تربیت و همسویی با آیین 

o .انضباط کاری، مدیریت بهینه زمان  آموزش و حضور مؤثر و بانشاط در محیط کار 

o   نقش الگویی و پیشگامانه معلم در تبعیت از مقررات رسمی جهت تزریق غیرمستقیم نداام

 آموز.به دانش

 دوستیپذیری اجتماعی و نوعمسئولیت: ۲.۲.۳ •

o محیطی.های زیستمندی نسبت به معضلات جامعه و چالشپرورش روحیه دغدغه 

o المنفعه.های جهادی، خیریه و عامترغیب هدفمند فراگیران به مشارکت در فعالیت 

 افزایی و ساختارشکنی جنگ نرم(بینش سیاسی، هویت ملی و استکبارستیزی )بصیرت : ۲.۳بخش 

 ای مرتبط است.این بخش مستقیماً با خطیرترین رسالت مدرسه در عصر جنگ شناختی و رسانه

 انقلابی و معماری بیانیه گام دوم-تحکیم هویت ملی: ۲.۳.۱ •

o اسلامی.-ساز ایرانیهای تمدنآموز به ریشهبازخوانی افتخارات تاریخی و اتصال ذهنی دانش 

o هااای بیانیااه گااام دوم  تبیین نقش محوری جوانان به عنوان پیشران اصلی در تحقااق آرمان

 انقلاب.

o .ایجاد حس تعلق، غیرت و افتخار نسبت به پرچم، سرود ملی و نمادهای حاکمیتی 

 جهاد تبیین، امیدآفرینی و مهندسی افکار عمومی: ۲.۳.۲ •

o های علماای  مقابله با جنگ شناختی دشمن از طریق روایتگری صحیح و مستند از پیشرفت

 و صنعتی.

o های معاند.آفرین در شبکههای یاسسازی تکنیکاستراتژی تزریق امید به آینده و خنثی 

o ای فراگیران برای تشخیص اخبار جعلی و تحلیل انتقادی محتوای فضای  ارتقای سواد رسانه

 مجازی.

 بصیرت سیاسی، استکبارستیزی و مشارکت مدنی: ۲.۳.۳ •

o های تقابل ندام سلطه با استقلال ملی.کالبدشکافی ماهیت استکبار جهانی و تبیین ریشه 

o ساااز سیاساای )انتخابااات و  های سرنوشتسازی اهمیاات حضااور آگاهانااه در صااحنهنهادینه

 های ملی(.راهپیمایی

o ها و  تمرین عملی دموکراسی دیناای و مشااارکت ماادنی در محاایط مدرسااه )ندیاار تشااکل

 آموزی(.انتخابات شورای دانش

  



 

 

 فصل سوم

 های عملیاتی(معماری ساحت تربیت زیستی و بدنی )تجزیه به خُردترین ریزبخش

در ندام فکری و اسناد بالادستی تعلیم و تربیت، جسم انسان نه یک ابزار مادی  فاقد ارزش، بلکه »امانت الهی« و  

های ادوار گذشته  اللهی است. برای پوشش صددرصدی تست»مرکب  تعالی روح« در مسیر رسیدن به مقام خلیفه

های استخدامی پیش رو، ساحت »تربیت زیستی و بدنی« را از یک مفهوم  بینی هوشمندانه سوالات آزمونو پیش

شناختی در اکوسیستم مدرسه به شرح زیر خُرد و  های بهداشتی، ایمنی و بومترین کنشی ورزشی، به دقیقساده

 ام:مهندسی کرده

 سلامت، آمادگی جسمانی و سواد حرکتی )پرورش کالبد به مثابه امانت الهی(: ۳.۱بخش 

 سازی سبک زندگی سالم و فعال تمرکز دارد.این بخش بر گذار از زنگ ورزش  سنتی به سوی نهادینه

 شناختی تربیت بدنی و سواد حرکتیمبانی انسان: ۳.۱.۱ •

o گرایانه )صرفاً مکااانیکی( یااا  های تقلیلتبیین جایگاه بدن به عنوان »امانت الهی« و رد نگاه

 پرستی( به جسم.افراطی )بدن

o آمااوزان در  توسعه سواد بدنی و حرکتی متناسب با مراحل رشد شناختی و جساامانی دانش

 مقاطع مختلف.

o های پرورشی و هدفمند جهت ارتقای هماهنگی عصب و عضله و مبارزه با فقر  طراحی بازی

 حرکتی در نسل جدید.

 سازی ورزش همگانی و نشاط کلاسیفرهنگ: ۳.۱.۲ •

o های حرکتی با سایر دروس )یادگیری مبتنی بر حرکت( جهت  های تلفیق فعالیتاستراتژی

 رفع خستگی و افزایش تمرکز.

o   نقش الگویی کادر آموزشی )حتی معلمان دروس غیرورزشاای( در تاارویج نشاااط، تحاارک و

 های صبحگاهی.ورزش

 سواد تغذیه، بهداشت فردی و بلوغ: ۳.۱.۳ •

o ای سالم، ندارت باار بوفااه ماادارس و مبااارزه بااا الگااوی مصاارف  سازی عادات تغذیهنهادینه

 غذاهای مضر.

o محور  بهداشت فردی و ماادیریت تغییاارات جساامانی و رواناای در  آموزش هوشمندانه و حیا

 دوران بلوغ.

o نیاز قطعی برای یادگیری و سلامت  ترویج بهداشت خواب و استراحت اصولی به عنوان پیش

 سیستم عصبی.

 آوری زیستی )پدافند غیرعامل در اکوسیستم آموزش(ایمنی، پیشگیری و تاب : ۳.۲بخش 

 پردازد.های نوپدید میاین بخش به تبدیل مدرسه به یک پناهگاه امن فیزیکی و روانی در برابر آسیب

 

 



 

 

 های اولیهمدیریت بحران، ایمنی فیزیکی و کمک: ۳.۲.۱ •

o هااای اولیااه بااه عنااوان یااک  های خوداماادادگری، دگاار اماادادگری و کمکآموزش مهارت

 شایستگی عمومی برای کادر آموزشی.

o هااا و  سااازی کارگاهپدافند غیرعاماال در مدرسااه: مانورهااای زلزلااه، اطفااای حریااق، و ایمن

 ها.آزمایشگاه

 های اجتماعیبوم فرهنگی و پیشگیری از آسیبرصد زیست: ۳.۲.۲ •

o آمااوزان  در معاارر خطاار )علائاام هشااداردهنده در  های شناسایی زودهنگااام دانشتکنیک

 تغییرات رفتاری و ظاهری(.

o هااای  سازی روانی و پیشگیری از اعتیاد )مواد مخاادر، دخانیااات و قر های ایمناستراتژی

 محرک زا( در سنین بلوغ.

o ( مقابله با پدیده قلدریBullyingخشونت ،)های  های فیزیکی و رفتارهای پرخطر در زنگ

 تفریح.

 بهداشت دیجیتال و ارگونومی آموزشی: ۳.۲.۳ •

o هااای  های طولانی و حماال کیفعضلانی ناشی از نشستن-های اسکلتیپیشگیری از آسیب

 غیراستاندارد.

o های  سواد سلامت دیجیتال: مدیریت زمان استفاده از صفحات نمایش و پیشگیری از آسیب

 بینایی و عصبی ناشی از فضای مجازی.

 شناختی و محیط زیست )نگاه آیتی به نظام طبیعت(سواد بوم: ۳.۳بخش 

 دهد.این بخش مرزهای تربیت را از بدن انسان به کالبد کره زمین و محیط پیرامون گسترش می

 بینی توحیدی )نگاه آیتی(احترام به طبیعت در پرتو جهان: ۳.۳.۱ •

o   تغییر نگرش از »طبیعت به عنوان منبع مصرفی« به »طبیعت به عنوان آیات الهی و بسااتر

 حیات«.

o   تبیین فقه محیط زیست و مسئولیت شرعی انسان در قبال حفظ تعادل در ندااام آفاارینش

 )پرهیز از اسراف و تخریب(.

 محیطی در محیط مدرسهکنشگری زیست: ۳.۳.۲ •

o سازی فرهنااگ ماادیریت پسااماند، تفکیااک زبالااه و کاااهش مصاارف پلاسااتیک در  نهادینه

 اکوسیستم کلاس.

o .ترویج فرهنگ درختکاری، حفظ فضای سبز مدرسه و تعامل مسئولانه با حیوانات و گیاهان 

o سازی مصرف انرژی )آب، برق و گاز( در مدرسه به عنوان یک تماارین عملاای  آموزش بهینه

 پذیری اجتماعی.برای مسئولیت

  

 



 

 

 مچهارفصل 

 های عملیاتی(شناختی و هنری )تجزیه به خُردترین ریزبخشمعماری ساحت تربیت زیبایی

برنامااه باارای پاار کااردن اوقااات فراغاات  در پارادایم تربیت چندساحتی، هنر صرفاً یک زنگ تفریح یا فعالیتی فوق

نیست؛ بلکه یک »مدل یادگیری« و قدرتمندترین ابزار برای تلطیااف روح، پاارورش خلاقیاات و تعمیااق مفاااهیم  

های مفهومی و سناریومحور  آزمون استخدامی،  شناختی است. برای تجهیز کامل داوطلبان جهت مواجهه با تست

ترین ارکان عملیاتی  های کلی خارج کرده و به دقیقشناختی و هنری« را از حالت سرفصلساحت »تربیت زیبایی

 ام:و پدگوژیک در اکوسیستم کلاس، به شرح زیر بسط و گسترش داده

 شناختی و پرورش ذائقه هنری )پالایش روح و تخیل(شناسی هستیزیبایی: ۴.۱بخش 

 شناختی او تمرکز دارد.این بخش بر تغییر نگرش فراگیر نسبت به جهان هستی و ارتقای سواد زیبایی

 بینی توحیدی )نگاه آیتی به زیبایی(شناسی در جهانمبانی زیبایی: ۴.۱.۱ •

o های آفرینش و ندم کیهانی به عنوان تجلی اسما و صفات الهی )پیوند ساااحت  درک زیبایی

 هنری با ساحت اعتقادی(.

o های کاذب )مخاارب و  بخش( و زیباییهای اصیل )فطری و تعالیتبیین تفاوت میان زیبایی

 غریزی( در محیط مدرسه.

 مهندسی قوه تخیل و پرورش تفکر واگرا: ۴.۱.۲ •

o آلود به سوی »تخیل خلاق و سازنده« به عنااوان موتااور  پردازی  منفعل و وهمگذار از خیال

 محرک اکتشافات علمی.

o های تجساامی و ذهناای  ها در تدریس برای آزادسازی ظرفیتها و تمثیلاستفاده از استعاره

 آموزان.دانش

 سواد هنری، صنایع دستی و هویت فرهنگی )ویژه مشاغل هنرآموزی و دبیری(: ۴.۱.۳ •

o   شناخت مبانی هنرهای تجسمی، آوایی و نمایشی به عنااوان زبااان مشااترک انسااانی باارای

 انتقال پیام.

o   جایگاه صنایع دستی و هنرهای بومی در حفااظ مواریااه فرهنگاای و پیونااد آن بااا اقتصاااد

 مقاومتی )تلاقی ساحت هنری با ساحت اقتصادی(.

 شناسیِ تدریس )تلفیق هنر و آموزش(پدگوژی هنری و زیبایی: ۴.۲بخش 

 کند.این بخش، هنر را از یک موضوع  یادگیری به یک »ابزار  یاددهی« و استراتژی مدیریت کلاس تبدیل می

 گویی و قدرت کلامروایتگری، قصه: ۴.۲.۱ •

o هااای جااذاب، ملمااوس و ماناادگار  هنر تبدیل مفاهیم خشااک و انتزاعاای  علماای بااه روایت

(Storytelling.) 

o ی، تاریخی و تمثیلی در تغییر غیرمستقیم رفتارهای ناهنجااار و ایجاااد  های قرآنکاربرد قصه

 پنداری.ذاتهم

 



 

 

 نمایش خلاق، ایفای نقش و سایکودرامای آموزشی: ۴.۲.۲ •

o ( استفاده از تکنیک ایفای نقشRole-playingباارای آمااوزش مهارت )  ،هااای اجتماااعی

 آموزان.همدلی و حل تعارر میان دانش

o   تبدیل کلاس درس به صحنه تئاتر  مشارکتی جهت درگیااری  حااداکثری  حااواس  چندگانااه

 فراگیران در فرآیند یادگیری.

 ( و طراحی سناریوهای خلاقانهGamificationآرایی )بازی: ۴.۲.۳ •

o های بازی )ندیر کشف، معمااا، پاااداش و چااالش( در طراحاای طاارح  اصول تزریق مکانیسم

 های روزانه.درس

o های یادگیری  بدیع و سناریوهای حل مسئله که همزمان خلاقیت و نشاااط را  خلق موقعیت

 کنند.در کلاس تضمین می

 شناسی محیطی و بصری در اکوسیستم کلاسزیبایی:  ۴.۲.۴ •

o ها و نورپردازی بر سااطح تمرکااز و  شناختی چیدمان فیزیکی کلاس، ترکیب رنگتاثیر روان

 کاهش اضطراب فراگیران.

o های امتحااانی و تابلوهااای  خلاقیت بصری در طراحی محتااوای آموزشاای )اساالایدها، برگااه

 اعلانات( جهت جلوگیری از خستگی شناختی.

  

 

 



 

 

 مجنپفصل 

 های عملیاتی(ای )تجزیه به خُردترین ریزبخشمعماری ساحت تربیت اقتصادی و حرفه

های ندااری و  ای« پل ارتباطی میان اندوختااهدر مهندسی ندام تعلیم و تربیت، ساحت »تربیت اقتصادی و حرفه

کننده منفعاال  دانااش، بااه یااک تولیدکننااده خاالاق و  آموز را از یک مصاارفمیدان عمل است. این ساحت، دانش

هااای  کند. با توجه به رویکردهای نوین طراحی سااوالات در آزمونآفرین در چرخه اقتصاد جامعه تبدیل میارزش

خصااو  باارای داوطلبااان  محوری )بهاستخدامی و تاکید ویژه اسناد بالادستی باار مفاااهیم کااارآفرینی و مهااارت

 هنرآموزی و دبیری کار و فناوری(، این فصل نیازمند کالبدشکافی بسیار ظریف و چندلایه است.

ای خُرد و مهندسی شده است که هیچ تله مفهومی یا سوال ترکیبی در ادوار گذشااته و  ساختار این فصل به گونه

 آینده، از چتر پوششی آن خارج نماند:

 گرایی )اخلاقِ کار(آفرینی و تقابل با مصرف وجدان کاری، فرهنگ ارزش: ۵.۱بخش 

 آفرینی متمرکز است.این بخش بر تغییر نگرش بنیادین فراگیران نسبت به مفهوم کار، تلاش و ثروت

 کار به مثابه جوهره تکامل و عبادت : ۵.۱.۱ •

o گرایانااه )کااار  های تقلیلبینی اسلامی و رد نگاهتبیین جایگاه معرفتی کار و تلاش در جهان

 صرفاً برای بقا(.

o پااروری و مشاااغل  آوری، کسب روزی حلال و تقبیح فرهنگ بطالت، تنگذاری بر نانارزش

 کاذب.

 سازی وجدان کاری و اتقان در عملنهادینه: ۵.۱.۲ •

o نقص  پذیری، تعهد به کیفیت و »اتقان در عمل« )انجام دقیق و بیپرورش روحیه مسئولیت

 نیاز ورود به بازار کار.کارها( در انجام تکالیف مدرسه به عنوان پیش

o ای بااه عنااوان  نقش الگویی کادر آموزشی در نمایش ندم، تعهااد زمااانی و دلسااوزی حرفااه

 ترین کلاس درس  وجدان کاری.عالی

 پرستیگرایی و تجملتقابل با مصرف : ۵.۱.۳ •

o چشاامی و  همگرایی، چشمشناختی و اقتصادی  فرهنگ مصرفهای روانکالبدشکافی آسیب

 تبرج در میان نوجوانان.

o زیستی پایدار و استفاده بهینه از کالاها )ارتقای سواد مصرف(.ترویج فرهنگ قناعت، ساده 

 وری(داری، اقتصاد آموزش و صیانت از منابع )مدیریت بهرهامانت: ۵.۲بخش 

الناااس  این بخش، کلاس درس را به عنوان یک بنگاه کوچک باارای تماارین ماادیریت منااابع و درک مفهااوم حق

 کند.بازآفرینی می

 الناس و صیانت از اموال عمومیالمال، حقبیت: ۵.۲.۱ •

o داری در قبااال تجهیاازات آموزشاای، آزمایشااگاهی و  تبیین مفهوم فقهاای و اخلاقاای  اماناات

 کارگاهی.



 

 

o    آموزش عملی احترام به مالکیت عمومی و پرورش حساسیت در برابر تخریب یااا اسااتهلاک

 مورد اموال مدرسه.بی

 اقتصاد آموزش و مدیریت بهینه منابع: ۵.۲.۲ •

o هااای اناارژی )آب، باارق، گاااز( و اقاالام  های جلوگیری از اسراف در مصاارف حاملاستراتژی

 مصرفی در محیط آموزشی.

o   اسااتفاده حااداکثری و خلاقانااه از حااداقل امکانااات موجااود و بازیافاات مااواد باارای تولیااد

 های آموزشی.سازهدست

 مدیریت زمان به مثابه ارزشمندترین سرمایه: ۵.۲.۳ •

o بندی وظایف به فراگیران.بندی و اولویتریزی، زمانهای برنامهآموزش تکنیک 

o وری حااداکثری از دقااایق  پرهیز آموزگار از اتلاف وقت مفید کلاس )بطالت پنهان( و بهااره

 آموزشی.

 آموزی )پیوند آموزش با صنعت(کارآفرینی، هدایت شغلی و مهارت : ۵.۳بخش 

آموز برای ورود به بازار کار پیچیده دنیای فردا را بر عهااده دارد )بااا  سازی دانشاین بخش مستقیماً رسالت آماده

 های مشاغل هنرآموزی(.تاکید مضاعف بر شایستگی

 استعدادیابی، هدایت تحصیلی و شناخت مشاغل: ۵.۳.۱ •

o آمااوزان و هاادایت آنااان بااه  نقش کادر آموزشی در کشف استعدادهای مهارتی و فنی دانش

 سوی مسیرهای شغلی متناسب.

o های اشااتغال در  آشنایی با اطلس مشاااغل، نیازساانجی بااازار کااار آینااده و معرفاای زمینااه

 های تخصصی.رشته

 پذیری و سواد مالیپرورش روحیه کارآفرینی، ریسک: ۵.۳.۲ •

o های »کااارآفرین«، مسااتقل و  گااذار از ذهنیاات »کارمناادپروری« بااه سااوی تربیاات انسااان

 آفرین.ثروت

o گذاری، مدیریت بودجه شخصی( در قالب  انداز، سرمایهآموزش مفاهیم پایه سواد مالی )پس

 های کلاسی.پروژه

o های اقتصادی و مهارت  آوری در برابر شکستشده، تابپذیری  محاسبهتقویت روحیه ریسک

 ها.حل مسئله در بحران

 های فنی(محور و تولید مبتنی بر سفارش )ویژه شایستگییادگیری پروژه: ۵.۳.۳ •

o های هنرستان.های تولیدی در کارگاههای عملیاتی و پروژهطراحی و اجرای برنامه 

o های تئوریک به نیازهای واقعی صنعت و جامعااه )تولیااد محصااول قاباال  پیوند زدن آموزش

 عرضه به بازار(.

o ای و رعایت استانداردهای ایمنی و بهداشت محیط کااار  سازی حرفهترویج کار تیمی، شبکه

(HSE.در حین تولید ) 



 

 

  

بوم فصل ششم: معماری ساحت تربیت علمی و فناورانهه )از سهنتز خهردورزی تها تسهخیر زیسهت

 دیجیتال(

هااا و یااا  محور  فرمولدر پارادایم نوین تعلیم و تربیت، ساحت علمی و فناورانه دیگاار بااه معنااای انباشاات حافدااه

یابی« در میان  نمای حقیقتاستفاده سطحی از رایانه در کلاس درس نیست. این ساحت، تجهیز فراگیر به »قطب

ها و تسلیح او به ابزارهای عبور از مرزهای دانش است. باارای مهندساای دقیااق ایاان فصاال و پوشااش  طوفان داده

های مفهومی و سناریومحور، این ساحت به دو بال  بنیادین و هفت ریزبخش  استراتژیک به شرح  صددرصدی تست

 زیر تجزیه و ساختاردهی شده است:

 هندسه خردورزی و معماری تفکر علمی )گذار از انباشت داده به زایش اندیشه(: ۶.۱بخش 

کننده منفعل اطلاعات« به یک »پژوهشااگر و تولیدکننااده  آموز از یک »مصرفاین بخش بر تغییر موقعیت دانش

 فعال دانش« تمرکز دارد.

 شناسی پرسشگری و کالبدشکافی تفکر نقادانه )استراتژی شکافِ شناختی(پویایی: ۶.۱.۱

محور« و نقش معلم به عنوان طااراح  سااوالات   محور« به سوی پدگوژی  »پرسشعبور از آموزش  »پاسا •

 سقراطی.

ها  ( جهت ارزیابی  اعتبار  منابع علمی، تشخیص مغالطهCritical Thinkingمهندسی تفکر انتقادی ) •

 های متناقض.و سنتز  داده

 بخش« در محیط مدرسه.تبیین تفاوت میان »شکاکیت  مخرب« و »پرسشگری  سازنده و تعالی •

 های تربیتیسازی در بحرانهای تصمیمپدگوژی حل مسئله و الگوریتم: ۶.۱.۲

ترین سطح از درگیری  شااناختی  ( به عنوان عالیProblem-Solvingکاربست رویکرد حل مسئله ) •

 های واقعی.در مواجهه با چالش

سازی، آزمون و خطااا، تااا رساایدن بااه بیاانش   مراحل مهندسی  یک راهکار: از تشخیص  مسئله، فرضیه •

 پایدار.

محیطی، آموزشی و اجتماعی  اکوسیستم   های زیستانتقال مهارت حل مسئله از متون  درسی به چالش •

 مدرسه.

 پژوهی(پژوهی و درسمحوری )اقدامسازیِ پژوهشروحیه کاوشگری و نهادینه: ۶.۱.۳

 تبدیل کلاس درس به یک آزمایشگاه  زنده برای کشف  روابط علت و معلولی. •

هااای علماای   ( و هاادایتگر  پروژهAction Researchنقش معلم به عنوان یک پژوهشااگر  آموزشاای ) •

 آموزی.دانش

 بوم دیجیتال(ای )تسخیر هوشمندانه زیستسایبرنتیک آموزشی و سواد رسانه: ۶.۲بخش 

افزا« برای مدیریت  یادگیری ارتقا  ای« به یک »بستر  بنیادین و هماین بخش فناوری را از یک »ابزار  لوکس  حاشیه

 دهد.می

 



 

 

 سازی در برابر امواج اطلاعاتی(ای )مصونیتفیلترینگِ شناختی و سواد رسانه: ۶.۲.۱

 های مدرن.های پنهان در رسانهارتقای سواد اطلاعاتی  فراگیران جهت رمزگشایی از پیام •

بار  اطلاعاتی و اخبار  ( و مقابله با پدیده  اضافهFact-checkingها )آزمایی  دادهآموزش مهارت  راستی •
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 به نام آفریدگار حکمت و قلم

 مقدمه

 درآمدی بر مهندسی هویت و تبارشناسی تربیت چندساحتیپیش

های علمی، بلکههه رلههالتی  تعلیم و تربیت در ترازوی اندیشه الهی، نه فرآیندی مکانیکی جهت انتقال متراکم داده

تههریج جایگههاه  جانبه برای بیدارگری فطرت و شکوفالازی قوای وجودی انسان تا مههرز مقر نگر، پویا و همهغایت

  ایکارخانه  لنتیِ  نظام  از  گذر  کشور،  پرورش  و  آموزش  تحولی  لپهر  در.  الت—خلیفهاللهی  مقام یعنی—هستی

  کههه ضرورتی آید؛می شمار به التراتژیک و تاریخی ضرورتی بنیادیج، تحول  لند  روشج  هایافق  به  لاحتیتک  و

 .  دهدمی  لوق  چندبعدی  و  زنده  اکولیستم  یک  معماری  لمت  به  متون  انتزاعی  انباشت  از  را  آموزشی  تفکر قلب

هههای  هههای تخییههی آزموناز مجموعههه کتا   »کتاب جامع تربیتت چنتد ستاحتی کتا  حاضر، با عنههوان 

تریج نیازهای علمی و مهارتی  لاز و با هدف پالخگویی به یکی از حیاتیالتخدامی، با همیج نگاه عمیق و تمدن

کند تا مرز باریک میان تدریس مکانیکی  کنشگران، مربیان و معلمان تراز فردا تدویج شده الت. ایج اثر تلاش می

 و تربیت پویای توحیدی را با زبان علم و التدلال کالبدشکافی کند.  

 شناسی تهیه و بستر پژوهشی مجموعهروش

شناستی »روششده نیست؛ بلکه فرآیند تالیف آن بههر الهها  های گردآوریای از دادهایج کتا  صرفاً مجموعه

التوار الت. در تدویج ایج اثههر، ابتههدا آخههریج   ای مفاهیم و مهندسی معکوسِ ایده طراحان تحلیل شبکه

شده از لوی لازمان لنجش و آموزش  های میو  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و منابع رلمی اعلاملرفیل

هههای  کشور به صورت خط به خط واکاوی شدند. لپس، با ردیابی دقیق و موشکافانه خط فکری طراحههان آزمون

های فریبنههده« الههتخرا   های مفهومی« و »دوگانههههای تستی«، »خلطالتخدامی در یک دهه اخیر، تمامی »تله

 گردیدند.  

در گام بعد، برای آنکه مفاهیم بومی و الناد بالادلتی کشور در یک نظههام یکپارچههه بهها دانههش روز آمههد جهههانی  

  شنالههیعیب نههویج هههایپروتکل از—تطبیق یابند، مفاهیم عمیق اللامی با الههتانداردهای الههتاندارد جهههانی

—غیرعامههل  پدافنههد  و  بحههران  مههدیریت  المللیبیج  هایدلتورالعمل آخریج تا گرفته رشد شنالیروان و تربیتی

 .  شود  خلق  کاربردی  و  نقص  بدون  جامع،  اثری  تا  یافتند  ارگانیک  پیوند

 یافته و محتویات مکتوب کتاب ساختار ساخت

ایج مجموعه ارزشمند در قالب فیول تخییی و لاختاریافته طراحی شده و برای هر فیل، چهار لایه یههادگیری  

 عمیق در نظر گرفته شده الت:  

در ایج بخش، مفاهیم هر لاحت تربیتی با زبانی شیوا، رلا و    های استراتژیک و تفهیمی:نامهدرس .1

اند  خانواده با دقت برجسته شههدههای معنایی همهای طلایی و شبکهاند. کلیدواژهمند تبییج شدهنظام

 محوری، به »عمق نگاه و بینش تربیتی« دلت یابد.  تا داوطلب به جای حافظه

های کلیههدی بهها تکیههه بههر  در پایان هر مبحث، تسههت کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلال: .2

های طراحههان بههه صههورت تشههریحی و  کشی واژگههان و شنالههایی تلههههای نویج رد گزینه، وزنتکنیک

 اند.  التدلالی حل شده



های اخیههر  هههای الههتخدامی لههالتجمیع لوالات رلمی آزمون  های ادوار گذشته:گنجینه آزمون .3

 های کاملاً تحلیلی. نامهمربیان امور تربیتی، آموزگاران ابتدایی، دبیران و مراقبان للامت به همراه پالخ

های تههالیفی الههتاندارد و ترکیبههی،  طراحههی تسههت  های نتو:بینی ایتدهشبیه ساز آزمون و پیش .4

یافته با افق رویکردهای نویج طراحی لوال، جهت به چالش کشیدن خطای شناختی داوطلبان  تطبیق

 و واکسینالیون روانی آنان پیش از ورود به جلسه آزمون.  

 یادگیری-گانه در فرآیند یاددهیهای ششجزییات ساحت

 دهد:  لاحتی را پوشش میرو، شش قلمرو بنیادیج از هندله تربیت تماممحتوای کتا  پیش

تبییج توحید افعالی در لایههه مههدیریت کههلا ، تجلههی    ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی: •

کرامت ذاتی انسان، فلسفه نیایش به عنوان لنگرگاه آرامش، و بههازآفرینی لههیره تربیتههی معیههومیج از  

 تقویم تاریخ به مهندلی هویت.  

های غیرکلامی در برنامه درلی پنهان، کاربرد  کالبدشکافی پیام  ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی: •

( به عنوان ترمولتات روانی کلا ، گذار از تر  انضباطی به تقوای مدنی، پدافند  EQهوش هیجانی )

 آموزی.  های دانشلالاری دینی از طریق تشکلمرزی، و تمریج مردمشناختی در عیر بی

شناختی مغز )لواد تغذیههه و خههوا (،  رلانی عیبمهندلی لوخت ساحت تربیت زیستی و بدنی: •

مدیریت دوران گذار بلههوب بهها رویکههرد حیههامحور، پدافنههد غیرعامههل کالبههدی و رفتههاری در مههدار ،  

 آموزان )طرح نماد(.  های اولیه التاندارد و تشریح جامع نظام مراقبت اجتماعی دانشکمک

تفکههر واگههرا، مههدیریت بههار    فناورانته:-شناختی، اقتصتادی و علمتیهای تربیت زیباییساحت •

ای و  آرایی آموزشی، لههواد رلههانهلازی وجدان کاری، پداگوژی حل مسئله، اینترنتشناختی، نهادینه

 بوم لایبری.  ارکان شهروندی دیجیتال در زیست

 

ای که دغدغه  ورزان، التادان، داوطلبان و معلمان فرهیختهایج اثر، پیشکش مفخمی الت به پیشگاه همه اندیشه

لاختج تمدنی نویج بر پایه دانایی و فضیلت دارند. امید الت ایج اثر لایههق و مانههدگار، گههامی الههتوار در مسههیر  

ای و مقدلتان در قامت یک معمار رالتیج  گشا در زیست حرفهرو و راهنمایی گرههای پیشتوفیق شما در آزمون

 روان آدمی باشد.  

 مولفین پردازشگروه 

 



 

 فصل اول: ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی 

 
بینی معلم بر فضااای ساا    های جهاندر تکاپوی دستیابی به غایت تعلیم و تربیت، هیچ عنصری به اندازه بنیان

بینی، نه یک پوسته سخت و تئوریک، بلکه جریانی سیال اساات سااه از بلااه باورهااای  افکند. این جهانسایه نمی

سند. در این میان، ساحت تربیاات اعتدااادی بااه عنااوان ری ااه سااایر  ای او نفوذ میمعلم به سالبد رفتارهای حرفه

ها، وظیفه دارد تا »توحید« را از مدام یک سلمه، به مدام یک شیوه زیست در اتمسفر مدرسااه ارتدااا دهااد.  ساحت

 یابد.این تحول، در سه لایه مدیریت س سی، تبیین علمی و اخ ق نظارتی تبلور می

 بخشی به فضای یادگیری تجلی اقتدار الهی در نظم 
یابد، نگاه او بااه باادرم و ماادیریت ساا   از حالاات  هنگامی سه معلم به درک عمیدی از توحید افعالی دست می

دانااد سااه تاااییر حدیداای ساا م و نفااوذ  سند. در ایاان ساااحت، او نیااک میگرانه تغییر میمالکانه به حالت واسطه

آموز، پرتوی از هدایتگری خداوند است. این باور، معلم را از منیت و تکیااه باار اباارهااای  اش بر جان دانشمعنوی

بخ د. مدیریت در چنین س سی، نه بر پایااه اجبااار،  سران میصدری بیصرفاً مادیِ بدرم رها ساخته و به او سعه

اش  بینااد سااه وظیفااهداری میبلکه بر اسا  خیرخواهی و امنیت روانی استوار است؛ چرا سه معلم خود را اماناات

 ایجاد بستری برای تجلی اراده الهی در مسیر رشد استعدادهای فطری است.

 های علمی با غایت خلقت پیوند ارگانیک پدیده 
آموز است. معلم تراز، مفاهیم علمی را  تبیین هدفمندی در درو  علمی، محل ت بی عدل و ایمان در ذهن دانش

سنااد. در ایاان  های تدبیر الهی روایت میهویت، بلکه به عنوان »آیام« و ن انههایی مستدل و بینه به عنوان داده

شود. ایاان نگاااه  ای است سه رو به سوی عظمت خالق گ وده میرویکرد، هر بانون فیایکی یا نظم ریاضی، پنجره

گیری روحیه سکولار شده و یادگیری هر دانش جدید را به گامی برای شااناخت بهتاار  آیتی به علم، مانع از شکل

 سند.مند هستی و تدویت ایمان بلبی تبدیل مینظام نظام

 ای های حرفهحضور در محضر حق و تعالی شایستگی
ترین سطح نظارم در حرفه معلمی، برخاسته از آگاهی دائمی به حضور در محضر خداوند است. این آگاااهی  عالی

سند.  ای را به یک مراببه درونی بدل میهای رسمی است، اخ ق حرفههای اداری و ارزشیابیسه فراتر از چارچوب

آمااوز و  بینااد، در رعایاات عاادالت آموزشاای، تکااریم شخصاایت دانشمعلمی سه خود را در حضااور دائاام حااق می

های روزمره جاری  ای را در تمام سنشداری در انتدال دانش، به ناظر انسانی نیاز ندارد. این باور، تدوای حرفهامانت

 سازد.ساخته و معلم را به الگویی صادق برای تربیت اخ بی نسل آینده مبدل می

 هاآنالیز رادار طراحان و پاتولوژی دام

دهد سه طراحان به شدم بر »ساربست عملی« مفاهیم اعتدااادی  های یک دهه اخیر ن ان میتحلیل دبیق آزمون

های استراتژیک در سوالام ایاان بخااش، خلااط میااان »توحیااد در  اند. یکی از دامدر محیط مدرسه متمرسا شده

خالدیت« )صرف آفرینش( با »توحید افعالی و ربوبی« )اداره و هدایت( است. داوطلبان باید توجه داشته باشند سه  

هرگاه سوال بر مدیریت، تاییرگذاری و سن گری معلم در س   تاسید دارد، پاسخ در بلمرو توحید افعالی نهفتااه  
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 «  تربیت چند ساحتی»
  

 

سلید رسیدن بااه گاینااه  ها« شاهاست. همچنین، در مباحث مربوط به متون درسی، سلیدواژه »نگاه آیتی به پدیده

 صحیح است.

 کلاس آنالیز تست

های تدبیر الهی در کلاس درس، مستقیماً به کدام جنبهه سوال: تبیین قوانین فیزیکی به عنوان نشانه

 (۱۴۰۲از ساحت تربیت اعتقادی اشاره دارد؟ )آزمون استخدامی دبیری فیزیک. 

 توحید در خالدیت(  ۱

 تبیین هدفمندی خلدت در درو  علمی(  ۲

 توحید عبادی و مناسکی(  ۳

 ای معلماخ ق حرفه(  ۴

های تدبیر« اساات. گاینااه اول  در این سوال، تمرسا بر »محتوای در « و »ن انه  حل استدلالی و استراتژیک:

پردازد. گاینه سوم ناااظر باار رفتارهااای عبااادی اساات و گاینااه چهااارم بااه ماانش معلاام  تنها به اصل خلدت می

گردد. اما طبق برنامه درسی ملی، هرگاه محتوای علمی درو  در جهت ایبام تدبیر خداوند به سااار گرفتااه  برمی

پاسخ نهااایی   ۲های غیرمرتبط، گاینه شود، ما در لایه »تبیین هدفمندی خلدت« برار داریم. بنابراین با رد گاینه

 است.

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

سوال: باور به حضور خداوند در تمام مراحل تدریس )محضر حق(، منجر به کدام نتیجهه در فرآینهد 

 (۱۴۰۳شود؟ )آزمون استخدامی آموزگار ابتدایی. یادگیری می-یاددهی

 آموزانافاایش سنترل بیرونی بر رفتار دانش(  ۱

 ای معلمگیری نظارم درونی و ارتدای اخ ق حرفهشکل(  ۲

 های عبادی و مناسکی س  صرفاً تدویت جنبه(  ۳

 های تدریسمحدود شدن آزادی عمل معلم در روش(  ۴

ترین محاارک باارای خااودسنترلی  طبق مبانی نظری سند تحول، »حضور در محضر حق« عالی  :پاسخ تشریحی

ساااحتی  نگاااهی تک  ۳بر سنترل بیرونی تاسید دارد سه با روح تربیت اس می در تضاد است. گاینه   ۱است. گاینه 

ای سه پیوند میااان باااور اعتدااادی و شایسااتگی رفتاااری )نظااارم  سام ً نادرست است. تنها گاینه  ۴دارد و گاینه  

 است.  ۲سند، گاینه درونی( را به درستی تبیین می

 (۱۴۰۴بینی ساز آزمون )پیششبیه

سوال تالیفی: معلمی که در مدیریت کلاس درس، تاثیر کلام خود را نهه از توانمنهدی فهردی، بلکهه 

 بیند، به کدام مرتبه از توحید دست یافته است؟ای برای هدایت الهی میواسطه

 توحید در خالدیت(  ۲    توحید در ذام(  ۱

 توحید در ت ریع(  ۴    توحید افعالی(  ۳
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 « اولفصل »

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

توحید افعالی یعنی درک این مطله سه هیچ من ا ایری در جهااان جااا    استدلال قاطع:*  پاسخنامه تحلیلی:

زنااد، در وابااع بااه توحیااد در مدااام  اراده خداوند وجود ندارد. وبتی معلم تاییر س م خود را به اراده حق گااره می

 »فعل« و »ایرگذاری« رسیده است.

گااذاری الهاای  مربوط به بانون ۴مباحث س می نظری هستند و گاینه  ۲و  ۱های  گاینه  ها:رد گزینه •

 است.  ۳سدام با »مدیریت و تاییرگذاری معلم« تناسه ندارند. پاسخ صحیح گاینه  است سه هیچ

 

رسد. نظام آفاارینش باار  پس از استدرار نگاه توحیدی در نگرش، نوبت به تجلی صفت »عدل« در ساحت عمل می

ای اساات  ای سوچک از این نظام، نیازمند معماری عادلانهمدار عدالت استوار است و س   در ، به عنوان نمونه

های وجودی انسان دارد. درک صحیح از مفهوم عدالت آموزشی، ماارز باریااک میااان  سه ری ه در شناخت ظرفیت

 سازد.یک تدریس مکانیکی و یک تربیت پویا و الهی را م خص می

 تلاقی مفهومی عدل و مساوات در هندسه تربیت 
ترین مبانی در ساحت تربیت اعتدادی و اخ بی، درک تفاوم ماهوی میان »عدالت« و »مساااوام«  یکی از ظریف

است. در نگاه سطحی، مساوام به معنای توزیع برابر و یکسانِ امکانام و توجه میان تمام افراد، مطلااوب بااه نظاار  

بینی توحیدی، عدل به معنای »برار دادن هر چیا در جایگاه شایسته خویش« و اعطای حق  رسد. اما در جهانمی

ها است. نظام تعلیم و تربیت اس می بر پایه مساوامِ مطلق بنا ن ده است؛ چرا سه  ها و استحداقبر اسا  ظرفیت

اند. اعمال مساوام  های فردی( آفریده شدهها و نیازهای متفاوتی )فطرم و تفاومها با استعدادها، توانمندیانسان

آموزان آن از نظر ذهنی، عاطفی و جسمی در سطوح مختلفاای باارار دارنااد، خااود  سورسورانه در س سی سه دانش

 عدالتی است.بارگترین مصداق بی

 های برابر و توزیع هوشمندانه توجهمعماری فرصت 
یااادگیری باار  -های فردی و تنظیم فرآینااد یاااددهیرسالت معلم در تحدق عدالت آموزشی، شناخت دبیق تفاوم

سند؛ بلکه سااهم  ها است. معلم تراز، توجه و زمان خود را به صورم ریاضی و مساوی تدسیم نمیاسا  این تفاوم

آمااوزی سااه دچااار  سنجد. به عنوان مثال، اختصاص زمان بی ااتر بااه دانشآموز را متناسه با نیاز او میهر دانش

آموز تیاهوش، ندض عدالت نیست، بلکه تبلور  برانگیاتر برای دانشاخت ل یادگیری است یا طراحی تکالیف چالش

های برابر به معنای ارائه یک نسخه واحد برای همه نیست، بلکه  عینی عدالت آموزشی است. در این بینش، فرصت

 های ویژه اوست.به معنای فراهم آوردن بستر مناسه برای رشد هر فرد متناسه با ظرفیت

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله

های فردی« ندطااه سااانونی سااوالام  دهد سه مفهوم »تفاومتحلیل خط فکری طراحان در ادوار گذشته ن ان می

هایی را با ظاهری فریبنده مانند »توزیع سام ً مساوی زمان بین همه  این مبحث است. طراحان هوشمندانه گاینه

دهند تا  ها برار میآموزان« یا »استفاده از یک روش تدریس واحد برای جلوگیری از تبعیض« در میان پاسخدانش

ها، پیوند دادن  سلید عبور از این تلهاند، به دام بیندازند. شاهداوطلبانی را سه تفاوم عدل و مساوام را درک نکرده

های  های فردی«، »پاسخگویی به نیازهای متنوع« و »توسعه ظرفیتهای »شناخت تفاومواژه »عدالت« با عبارم

 بالدوه« است.
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 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

سوال: کدام یک از اقدامات زیر، تبلور عینی »عدل الهی« در ساحت تربیت و مهدیریت کهلاس درس 

 (۱۴۰۱است؟ )آزمون استخدامی دبیری معارف اسلامی. 

 طرفی.آموزان با یک اباار سنجش واحد برای حفظ بیارزیابی یکسان و هماهنگ تمام دانش(  ۱

 آموزان.تک دانشتخصیص زمان و امکانام آموزشی سام ً مساوی به تک(  ۲

 های فردی.های یادگیری متنوع بر اسا  شناخت استعدادها و تفاومطراحی موبعیت(  ۳

 آموزان به صورم یکسان جهت بربراری جو عاطفی برابر.پوشی از خطاهای تمام دانشچ م(  ۴

   ها:تحلیل استراتژیک و رد گزینه

مستدیماً به مفهوم »مساوام مطلق« اشاره دارند سه در تضاد با مفهوم    ۲و    ۱های  در مواجهه با این سناریو، گاینه

عاادالتی اساات.  فلسفی و تربیتی »عدل« است. سنجش یکسان افرادی سه استعدادهای متفاااوتی دارنااد، عااین بی

های فردی«،  ، با تکیه بر »تفاوم۳ومرج و نادیده گرفتن بوانین تربیتی است. اما گاینه  نیا به معنای هرج  ۴گاینه 

آموز در مسیر رشد مختص به خود است سه روح عدالت آموزشی  ترین ترجمان عملی از برار دادن هر دانشدبیق

 پاسخ بطعی است.  ۳دهد. بنابراین گاینه  را بازتاب می

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

پهذیری در ههای یهادگیری و انعطاف بخشهی بهه محی سوال: در سند تحول بنیادین، تاکید بر تنوع

های درسی، ریشه در کدام اصل اعتقادی و تربیتی دارد؟ )آزمون استخدامی آموزگار ابتهدایی. برنامه

۱۴۰۲) 

 توجه به مساوام در نظام خلدت.(  ۱

 های فردی به عنوان مظهری از عدل الهی و حکمت آفرینش.پذیرش تفاوم(  ۲

 های نظام آموزشی.سازی خروجیتمرسا بر یکسان(  ۳

 ها در محیط مدرسه.های ابتصادی خانوادهجبران ساستی(  ۴

   :پاسخ تشریحی

ها را متفاااوم  پذیری، پاسخی آموزشی به تنوع استعدادهای انسااانی اساات. خداونااد انسااانبخ ی و انعطافتنوع

(.  ۲آفریده و این تفاوم، حکمت و عدل اوست. نظام آموزشی نیا باید این تنوع را بااه رساامیت ب ناسااد )گاینااه  

ساز به آموزش دارند سه در اسناد بالادستی به شاادم نفاای شااده  ای و یکسانرویکردی سارخانه ۳و  ۱های گاینه

 های درسی ندارد.پذیری برنامههای اعتدادی و انعطافنیا ارتباطی با ری ه  ۴است. گاینه  

 

 

 

 

 



 

15   

   

 

 « اولفصل »

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

ههای آموزان با توجه به سطح توانایی حرکتی و مهارت سوال تالیفی: معلمی در زنگ هنر، برای دانش

کند، اما در پایان از همهه های متفاوتی با سطوح دشواری گوناگون تعریف میها، پروژهورزی آندست

ها انتظار تلاش حداکثری در حد توان خودشان را دارد. این رویکرد، تجلی کدام مفههوم بنیهادین آن

 است؟

 مساوام آموزشی برای جلوگیری از احسا  تبعیض.(  ۱

 های وجودی و استحداق.عدالت تربیتی مبتنی بر شناخت ظرفیت(  ۲

 توحید افعالی در مدیریت عاطفی س  .(  ۳

 تر.آموزان ضعیفنادیده گرفتن استانداردهای آموزشی به نفع دانش(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

تعریف سطوح دشواری گوناگون بر اسا  توانمندی، دبیداً معنای »وضااع ساال   کالبدشکافی مفهوم: •

شیء فی موضعه« )برار دادن هر چیا در جااای خااود( اساات. معلاام انتظااار دارد هاار فاارد بااه اناادازه  

ترین جلااوه عاادالت  »ظرفیت« خود ت ش سند، نه اینکه همه به یک خروجی یکسان برسند. این ناااب

 است.

  ۳انااد و مساااواتی در سااار نیساات. گاینااه ها متفاوممردود است، زیرا پروژه  ۱گاینه    تکنیک حذف: •

یک بضاوم منفاای و    ۴مربوط به تاییرگذاری اراده الهی است و در اینجا مصداق مستدیم ندارد. گاینه  

با ابتدار بااه عنااوان پاسااخ صااحیح انتخاااب    ۲نادرست از این ابدام هوشمندانه است. در نتیجه، گاینه  

 شود.می

  

 نگری؛ افق ابدی مسئولیت تربیتی معاداندیشی و غایت 

پس از درک حضور در محضر حق و تجلی عاادالت در هندسااه یااادگیری، حلدااه مفدااوده در تکمیاال ایاان نظااام  

های مدطعی به یک افق ابدی است. معاداندی ی در نظام تربیت چندساحتی، مرزهااای  اعتدادی، اتصال این سنش

زند.  شکند و س   در  را از یک محیط بسته فیایکی، به امتدادی تا ابدیت پیوند میزمان و مکان را در هم می

در این نگرش، تدریس دیگر یک شغل روزمره با پیامدهای محدود دنیوی نیست، بلکه بذری اساات سااه در جااان  

 شود و محصول آن در سرای بابی درو خواهد شد.ها ساشته میانسان

 صیانت از ودایع فطری در ترازوی پاسخگویی 
پذیری  درک پیوند میان عمل در دنیا و نتیجه اخروی، نیرومندترین موتور محرک درونی باارای ایجاااد مساائولیت

آموزان را نه صرفاً یک ظرفیاات انسااانی،  ای است. هنگامی سه یک سن گر تربیتی، استعدادهای نهفته دانشحرفه

گیرد. در چنین اتمسفری،  ها ابعادی بدسی به خود میپندارد، صیانت از این امانتبلکه »ودایع و امانام الهی« می

توانند خللی در انگیاااه معلاام  سدام نمیهای سازمانی، هیچفرسودگی شغلی، فددان امکانام مادی یا عدم بدردانی

سند، بلکه عمل خویش را پاسااخی بااه یااک  سالاری طله نمیایجاد سنند؛ چرا سه او پاداش خود را از نظام دیوان

 داند.تکلیف الهی و بابل سنجش در ترازوی دبیق اخروی می
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 گرایانههای تقلیلواکاوی رادار طراحان و دام

دهااد سااه مفهااوم »پاسااخگویی« در دو سااطح  های ادوار گذشااته ن ااان میتحلیل خط فکری طراحان در آزمون

های پنهان، تدلیل  گیرد. یکی از دام»سازمانی/اجتماعی« و »الهی/اخروی« همواره مورد مدایسه و پرسش برار می

ها« یااا  هایی نظیر »تعهد بااه بخ اانامهجایگاه معلم به یک »سارمند متعهد« است. طراحان با استفاده از سلیدواژه

سلید ط یی برای عبور از  سنند. شاه»پاسخگویی به انتظارام جامعه«، ذهن داوطله را از افق معاداندی ی دور می

داری الهی«، »حفظ ودایع فطااری« و »پاسااخگویی در محضاار عاادل  ها، جستجوی مفاهیمی چون »امانتاین تله

دارانه به میااان آمااد، ردپااای ساااحت  هاست. هر جا سخن از استمرار ایر تربیت و نگاه امانتالهی« در میان گاینه

 اعتدادی و م خصاً اصل »معاد« م هود است.

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

ترین پیامد تربیتی ناشی از باور عمیق معلم بهه اصهل سوال: در اسناد بالادستی تحول بنیادین، مهم

 (۱۴۰۲»معاد« در محی  آموزشی کدام است؟ )آزمون استخدامی مربی امور تربیتی. 

 های آموزشی جهت ارتدای سطح علمی مدرسه و پاسخگویی به انتظارام جامعه.رعایت دبیق سرفصل(  ۱

 های الهی.آموزان به مثابه امانتپذیری و صیانت از استعدادهای دانشارتدای سطح مسئولیت(  ۲

 آموزان جهت سنترل رفتارهای ناهنجار و بربراری نظم س سی.ایجاد تر  از عدوبت در دانش(  ۳

 تمرسا انحصاری بر آموزش احکام شرعی و مناسک دینی برای تضمین سعادم اخروی فراگیران.(  ۴

خااانواده« بساایار  های معنااایی همدر این سااوال، تکنیااک »ردیااابی شاابکه  ابزار استاد:استراتژی حل و جعبه

،  ۱گیرند. گاینه  راهگ است. واژه »معاد« همواره با مفهوم »پاسخگویی« و »امانت« در یک شبکه معنایی برار می

  ۳شناسی دارد، نه الهیااام. گاینااه  پاسخگویی را به سطح »انتظارام جامعه« تدلیل داده است سه ری ه در جامعه

زا به مفهوم معاد است سه در روان ناسی تربیتی اس می به شدم مردود شمرده  یک نگاه سلبی، سطحی و آسیه

، بااا پیونااد زدن  ۲سند. اما گاینه ساحتی است سه سایر ابعاد تربیت را نفی مینیا رویکردی تک ۴شود. گاینه می

ترین خوانش از مفهوم معاداندی اای در رسااالت معلماای را ارائااه  داری الهی«، دبیقپذیری« به »امانت»مسئولیت

 دهد و پاسخ صحیح است.می

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

های مادی و انگیزگی معلم در مواجهه با کاستیسوال: کدام نگرش، مانع از بروز فرسودگی شغلی و بی

 (۱۴۰۱گردد؟ )آزمون استخدامی آموزگار ابتدایی. های محیطی میعدم قدردانی

 ای مدیران و ارتدای رتبه شغلی.های دورهتکیه بر ت ویق(  ۱

 تر جهت ایجاد رضایت درونی.مدایسه شرایط خود با م اغل پرزحمت(  ۲

 پیوند دادن یمرام تعلیم و تربیت به نتایج اخروی و پاسخگویی در پی گاه خداوند.(  ۳

 آموزان برای رسیدن به آرامش روانی.ساهش سطح انتظارام از دانش(  ۴

های  نهایت است. گاینااهری ه انگیاش درونی در نظام تربیت اس می، اتصال عمل به غایتی بی  :پاسخ تشریحی

نااوعی    ۴سند. گاینااه  های بیرونی و موبتی هستند سه به محض بطع شدن، انگیاه فرد نیا افول میمحرک ۲و  ۱

نگر و معاداندی ااانه،  است سه با تبیین رویکاارد غایاات  ۳فرار از مسئولیت و ندض رسالت معلمی است. تنها گاینه 
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سازد و به وضوح مبین تاییر باور به آخرم در زیست  منبعی لایاال از انگیاه را برای عبور از موانع مادی فراهم می

 ای معلم است.حرفه

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

آموزی کهه فاقهد هرگونهه انگیهزه یهادگیری اسهت، بهدون سوال تالیفی: معلمی در مواجهه با دانش

کند تا استعداد پنهان او در یک زمینه خها  را ها زمان صرف میداشت به تقدیر سازمانی، ماهچشم

 عیار کدام مبنای نظری در ساحت اعتقادی است؟کشف و شکوفا سازد. این کنش تربیتی، تجلی تمام

 های آفرینش.توحید در خالدیت و توجه به ظرافت(  ۱

 نگاه ابااری به آموزش برای تحدق اهداف اجتماعی.(  ۲

 داری نسبت به ودایع الهی.معاداندی ی و درک جایگاه امانت(  ۳

 عدل الهی با رویکرد توزیع یکسان امکانام مادی.(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

داشاات دنیااوی باارای احیااای یااک اسااتعداد  وبفااه و باادون چ متاا ش بی  کالبدشکافی مفههوم: •

آموز یا مدرسه نیست، بلکااه  شده، ری ه در این باور دارد سه این استعداد، ملک شخصی دانشفراموش

 یک »ودیعه الهی« است سه معلم در ببال شکوفایی آن در روز جاا مسئول است.

پذیرانه در ببااال اسااتعداد  ارتباط مستدیمی با سنش استمراری و مساائولیت  ۱گاینه    تکنیک حذف: •

سنااد( در تضاااد اساات.  سام ً با مبانی سند تحول )سه نگاه ابااری به انسااان را نفاای می ۲ندارد. گاینه 

دهنده مساااوام اساات، نااه  نیا به دلیل استفاده از عبارم »توزیع یکسان امکانام« )سه ن ااان ۴گاینه 

سننااده رویکاارد  بینیی صحیح و پیشبا ابتدار و استدلال متدن، گاینه  ۳عدل( مردود است. لذا گاینه  

 های پیش رو است.طراحان در آزمون

 

 اللهیشناختی در هندسه تربیت؛ درنگی بر مقام خلیفه مبانی انسان 

ندطه عایمت در هر نظام تربیتی، نوع نگاه آن مکتااه بااه حدیداات و سرشاات انسااان اساات. در اتمساافر تربیاات  

یافته بااه غرایااا مااادی  آموز یک لوح سفید یا یک موجود صرفاً زیستی و تدلیلچندساحتی و اسناد تحولی، دانش

بنای تمام تعام م س سی و  اللهی« بر سر دارد. درک این مدام، سنگنیست؛ بلکه موجودی است سه تاج »خلیفه

دهنده به رسالت خطیر معلمی است. هندسه تربیت اس می بر این باور استوار است سه انسااان حاماال روح  جهت

الهی بوده و غایت نظام آموزشی، چیای جا بسترسازی برای تجلی این جان ینی و حرست به سوی سمال مطلااق  

 نیست.

 تجلی کرامت ذاتی در ساحت یاددهی و یادگیری 
گردد. »سرامت ذاتی« مااوهبتی  سرامت و منالت انسان در مبانی اعتدادی به دو شاخه ذاتی و استسابی تدسیم می

آمااوزان فااار  از ضااریه هوشاای،  مندی از نفخه الهی، در وجود تمااام دانشاست سه به واسطه انسان بودن و بهره

های رفتاری آنان نهادینه شده است. تکااریم ایاان جایگاااه در ساا   در  باادین  پی ینه خانوادگی یا ناهنجاری

گونه افت تحصیلی یا خطای انضباطی، مجوز تحدیر یا نادیده گرفتن هویاات انسااانی مخاطااه را  معناست سه هیچ
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ای از احتاارام و حفااظ حااریم هااویتی  سند. رفتار سادر آموزشی باورمند به ایاان اصاال، همااواره در هالااهصادر نمی

 آموز پیچیده شده است.دانش

 بیدارگری فطرت؛ رسالت اصیل در شکوفاسازی قوای وجودی 
آموز بر پایه »فطرم« الهی اسااتوار اساات؛ حدیدتاای سااه  شناسی اس می، شالوده وجودی دانشدر پارادایم انسان

جویی و خیر را در درون او به ودیعه گذاشته است. با پذیرش این اصل، ندش معلم  گرایش به سوی سمال، حدیدت

یابااد. وظیفااه نظااام  دهنده صرف اط عام به یک »بیدارگر« )مذسر( و باغبااانِ اسااتعدادها ارتدااا میاز یک انتدال

تربیتی، خلق و تاریق صفام نیکو از بیرون به درون یک ظرف خالی نیست، بلکه زدودن غبار از روی آینه فطرم  

 آموز مجالی برای فعلیت یافتن بیابند.و فراهم آوردن اسوسیستمی است سه در آن، بوای نهفته وجودی دانش

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله

های مفهااومی  دهد سه طراحان، ع به وافری به بازی با دوگانااههای استخدامی ن ان میتحلیل موشکافانه آزمون

هااای پرتکاارار،  نظیر »سرامت ذاتی در برابر سرامت استسابی« و »فطرم در برابر طبیعت مادی« دارند. یکی از دام

آموز، به میاان نمرام، ت ش یا تدوای اوست )سه مصداق سراماات استسااابی  پیوند زدن لاوم احترام معلم به دانش

سلید عبااور  است(، در حالی سه اسناد بالادستی بر حفظ سرامت ذاتی تمامی فراگیران در بدو امر تاسید دارند. شاه

شرط و بستر تربیت است و فطرم، سرمایه دروناای  ها، تثبیت این گااره علمی است: سرامت ذاتی، پیشاز این تله

 های بالدوه است.دهی و فعلیت بخ یدن به این سرمایهاین مسیر؛ ندش معلم تنها جهت

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

آموز و نقش معلم در سوال: در اسناد تحولی آموزش و پرورش، دیدگاه صحیح نسبت به سرشت دانش

 (۱۴۰۱قبال آن کدام است؟ )آزمون استخدامی مربی امور تربیتی. 

 ها خلق و تثبیت سند.های اخ بی را از پایه در آنآموزان لوح سفیدی هستند سه معلم باید ارزشدانش(  ۱

 سرشت انسان متمایل به طبیعت مادی است و ندش معلم، اعمال محدودیت برای مهار این تمای م است.(  ۲

ساز برای شکوفایی این سرمایه درونی را ایفااا  آموز دارای فطرم الهی است و معلم ندش بیدارگر و زمینهدانش(  ۳

 سند.می

 آموزان تابع محیط اجتماعی است و وظیفه معلم، انطباق سامل فرد با هنجارهای جامعه است.سرشت دانش(  ۴

شناختی، تکنیک »شناسایی واژگان سلیدیِ  در مواجهه با سوالام انسان  ابزار استراتژیک و حل تحلیلی:جعبه

گرایی غربی است و  ، مفهوم »لوح سفید« متعلق به مکاته تجربه۱متضاد با مبانی« بسیار راهگ ا است. در گاینه  

دیاادگاهی   ۲هاست. گاینه ها نیست، بلکه بیدارسننده آنبا مفهوم »فطرم« تضاد بنیادین دارد؛ معلم خالق ارزش

پناادارد. امااا  نیا انسان را صرفاً محصول جبر محیط اجتماااعی می  ۴بدبینانه و محدودسننده به انسان دارد. گاینه  

ترین انطباق را بااا  های »فطرم«، »بیدارگر« و »شکوفایی سرمایه درونی«، دبیق، با در برگرفتن سلیدواژه۳گاینه  

 است.  ۳اللهی( داراست. پاسخ بطعی گاینه  نگاه اس م به انسان )مدام خلیفه
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 گنجینه سوالات ادوار گذشته

نظر از آمهوزان در محهی  مدرسهه، صهرف قید و شرط به شخصیت تمام دانشسوال: لزوم احترام بی

شهناختی دارد؟ )آزمهون اسهتخدامی های تحصیلی و رفتاری آنان، ریشه در کدام اصل انسانتفاوت 

 (۱۳۹۹آموزگار ابتدایی. 

 سرامت ذاتی(  ۲    سرامت استسابی(  ۱

 معاداندی ی(  ۴    توحید در خالدیت(  ۳

گردد  بید و شرط و فار  از عملکرد )تحصیلی یا رفتاری(، مستدیماً به حدیدتی بازمیاحترام بی  :پاسخ تشریحی

م روط بااه  (  ۱سه با اصل آفرینش انسان در هم آمیخته است و آن »سرامت ذاتی« است. سرامت استسابی )گاینه  

اگرچااه از مبااانی    ۴و    ۳های  شااود. گاینااهت ش، تدوا و فضایل فردی است و به یک میاان شامل همه افااراد نمی

شوند، اما پاسخگوی مستدیمِ لاوم تکریم اولیه هویااتِ انسااانیِ فراگیااران نیسااتند. بنااابراین  اعتدادی محسوب می

 صحیح است.  ۲گاینه 

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

اللهی«، در فرآیند هدایت تحصیلی و تربیتی، سوال تالیفی: سیستم آموزشیِ استوار بر مفهوم »خلیفه

 (۱۴۰۴ساز. دهد؟ )آزمون تالیفی شبیهکانون تمرکز خود را بر کدام مولفه قرار می

 های شناختی مخاطه.سویه و متراسم مفاهیم علمی جهت جبران ساستیانتدال یک(  ۱

 آموز به سوی سمال.ایجاد بستر مناسه برای فعلیت یافتن استعدادهای بالدوه و هدایت اختیاری دانش(  ۲

 دهی به رفتار مطلوب سازمانی.گیرانه برای شکلاستفاده از سیستم پاداش و تنبیه سخت(  ۳

 های صرفاً ساربردی و شغلی برای تامین نیازهای مادی جامعه.تمرسا بر پرورش مهارم(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

سند سه انسااان، موجااودی صاااحه  اللهی و وجود فطرم ایجاب میمدام خلیفه  کالبدشکافی مفهوم: •

جو دیده شود. رسالت تربیت در این نگرش، نه تحمیل بیرونی، بلکه فراهم آوردن  اراده، اختیار و سمال

 اسوسیستمی برای شکوفایی )فعلیت یافتن( از درون است.

آمااوز را ظرفاای منفعاال  محور« اساات سااه دانشبیانگر نگاه سنتی و »انتدااال ۱گاینه  تکنیک حذف: •

  ۴گیرد. گاینه ری ه در مکته رفتارگرایی دارد و سرامت ارادی انسان را نادیده می ۳پندارد. گاینه می

هااا و  سه بر شااکوفایی بالدوه ۲دهد. در نتیجه، گاینه ساحتی و ابااری به انسان ارائه مینیا نگاهی تک

 گردد.هدایت مبتنی بر اختیار استوار است، با ص بت سامل پاسخ صحیح محسوب می

 

 تجلی باورها در کالبد مناسک؛ هندسه نیایش در اکوسیستم تربیتی

هایی است سه باورهای بلبی  بینی و رسیدن به ساحت عمل، نیازمند مجاری و بالههای درونی جهانعبور از لایه
ویژه فریضه نماز و نیااایش،  را در سالبد رفتارهای عینی متجلی سازند. در نظام تربیت اس می، شعائر و مناسک، به

شوند. مدرسه به عنوان یک اسوسیسااتم تربیتاای،  حلده وصل میان اندی ه توحیدی و زیست روزمره محسوب می
آمااوزان اساات. در ایاان  زیسته معنااوی دانشتنها متولی انتدال مفاهیم انتااعی دین نیست؛ بلکه خط مددم تجربه
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ساحت، هنر یک سن گر آموزشی، تبدیل تکالیف شرعی از یک »الاام خ ک سازمانی« بااه یااک »نیاااز دروناای و  
 جوشان« است.

 یابی نوجوان فلسفه نیایش؛ لنگرگاه آرامش در تلاطم هویت 
های بنیااادین  نوجوانی، فصل طوفانیِ گذار و جسااتجوی هویاات اساات. در ایاان برهااه، ذهاان فراگیاار بااا پرسااش

سند. تبیین فلسفه دعا و نیااایش در  وپنجه نرم میهای ناشی از ف ارهای محیطی دستشناختی و اضطرابهستی
های خ ک محاادود گااردد. نیااایش در ادبیااام تربیتاای اساا م، یااک لنگرگاااه  این سنین، نباید به اب   بخ نامه

های مادی، به منبعی لایاال متصل شااود. آموزگاااری  بستآموزد در برابر بنشناختی است سه به نوجوان میروان
ترین سطح »گفتگوی صمیمانه با  گری از خداوند، بلکه به عنوان عالیسه بتواند دعا را نه به عنوان یک اباار تکدی

های وجودی« تفسیر سند، در حدیدت یک سپر دفاعی مستحکم در براباار  مبدأ هستی« و عامل »ساهش اضطراب
 آموزان خود ساخته است.های روانی برای دانشآسیه

 گری خاموش؛ قدرت بلامنازع الگوسازی عملی دعوت 
بوم مدرسه، فضایی است سه در آن  در میدان دعوم به نماز، رساترین فریادها، در سکومِ عمل نهفته است. زیست

بیند. حضور پی گامانه، م تابانه و بدون  آموز بیش از آنکه سخنان سادر آموزشی را ب نود، رفتار آنان را میدانش
سازی ایاان فریضااه اساات. هنگااامی سااه  تکلف معلم در صفوف نماز جماعت، بدرتمندترین استراتژی برای جذاب

سند معلمی سه در س   از ابتدار علمی برخوردار است، متواضااعانه در براباار خااالق بااه نماااز  فراگیر م اهده می
گر  گیاارد. در ایاان رویکاارد، معلاام ندااش یااک »دعااومایستد، یک همانندسازی روانی و عمیق در او شکل میمی

 سازد.های ف ار، اشتیاق به نیایش را در جان مخاطه بیدار میسند سه بدون استفاده از اهرمخاموش« را ایفا می

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله
های دعااوم بااه نماااز«، روی تداباال دو رویکاارد  های استخدامی، با اشراف سامل بر ستاااب »شاایوهطراحان آزمون

های تسااتی، باارار دادن  ای دارنااد. یکاای از مرگبااارترین تلااه»تربیت تحمیلی« و »تربیت ترغیباای« تمرسااا ویااژه
های طااولانی  ای«، »اجبار انضباطی« یا »سخنرانیهایی است سه حاوی سلماتی نظیر »الاام«، »ت ویق نمرهگاینه

سازی عبادی« )ارتباط دادن نماز به نمره یا امتیازام  تئوریک« هستند. نظام تربیتی سند تحول، هرگونه »شرطی
های صحیح در این مبحث، جستجوی مفاهیمی  سلید ط یی برای شکار گاینهسند. شاهمادی( را به شدم نفی می

 همچون »الگوسازی عملی«، »تکریم شخصیت«، »فضاسازی مطبوع نمازخانه« و »دعوم غیرمستدیم« است.

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

سوال: در رویکردهای نوین تربیتهی و اسهناد بالادسهتی، مهرثرترین اسهتراتژی یهک معلهم بهرای 

آموزان مقطع متوسطه کدام است؟ )آزمون استخدامی مربی سازی فرهنگ نماز در میان دانشنهادینه

 (۱۴۰۲امور تربیتی. 
 اختصاص بخ ی از نمره مستمر درو  دینی به حضور فعال در نماز جماعت مدرسه.(  ۱
 های مستدل و طولانی در خصوص عدوبت ترک نماز در مراسم صبحگاه.ارائه سخنرانی(  ۲
 آموزان.پی گامی داوطلبانه، مستمر و بان اط سادر آموزشی در نمازخانه پیش از حضور دانش(  ۳
 سنند.آموزانی سه در نماز شرست نمیالاام بانونی و درج غیبت در پرونده انضباطی برای دانش(  ۴
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در مواجهه بااا سااوالام حااوزه شااعائر، اسااتراتژی »حااذف رویکردهااای    ابزار استراتژیک و حل تحلیلی:جعبه

ای« اساات سااه  سااازی مااادی و نماارهمصداق بارز »شرطی ۱محور« ناجی داوطله است. گاینه مکانیکی و پاداش
رویکردی سلبی و مبتنی بر ایجاد تر  است سه در سنین   ۲دهد. گاینه ارزش عبادم را به یک معامله تدلیل می

نمایانگر استفاده از اهرم زور و اجبار است سه با   ۴نوجوانی غالباً نتیجه عکس )مداومت روانی( در پی دارد. گاینه 
، با تکیه بر »الگوسازی عملی و ن اط درونی«، دبیداً  ۳پذیری« منافام سامل دارد. اما گاینه اصل »اختیار در دین

 است.  ۳شناسی رشد نوجوان و اصول دعوم غیرمستدیم است. پاسخ بطعی گاینه  منطبق بر روان

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

سوال: هنگامی که معلم در کلاس درس، دعا و نیایش را به عنوان عاملی برای رهایی از احساس پوچی 

آموزان کند، در حال پاسخگویی به کدام ساحت از نیازهای دانشو رسیدن به سکینه قلبی معرفی می

 (۱۴۰۱است؟ )آزمون استخدامی آموزگار ابتدایی. 

 های درسی.نیازهای صرفاً شناختی و اط عاتی جهت ببولی در آزمون(  ۱

 های رشد.نیازهای هویتی، معناطلبی و امنیت روانی در مواجهه با بحران(  ۲

 نیاز به هنجارپذیری اجتماعی و انطباق با بوانین رسمی مدرسه.(  ۳

 نیاز به سسه پایگاه اجتماعی در میان گروه همسالان.(  ۴

تبیین فلسفه نیایش، فراتر از یک آموزش تئوریک است. دعا در هندسه تربیتی، پاسخی اساات    :پاسخ تشریحی

این مفهوم را به یک   ۱گاه و رهایی از تنهایی اگایستانسیال )وجودی(. گاینه به نیاز ذاتی انسان برای یافتن تکیه

اساات سااه   ۲شناختی و ب ری دارند. تنها گاینااه رویکردی جامعه ۴و  ۳های داده علمی تدلیل داده است. گاینه

شناختی و هویتی نیایش )سکینه بلبی و معناطلبی( را به درستی هدف برار داده است و با مبانی  عمق فایده روان

 خوانی سامل دارد.تربیت چندساحتی هم

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

سازی عبادی« یهاد ای که در ادبیات تربیت اسلامی از آن به عنوان »آفت شرطیسوال تالیفی: پدیده

گردد، غالباً نتیجه مستقیم کهدام شود و منجر به ناپایداری رفتار دینی پس از خروج از مدرسه میمی

 (۱۴۰۴ساز. کنش مدیریتی است؟ )آزمون تالیفی شبیه

 های افراطی بیرونی.ای و ت ویقپیوند زدن حضور در مناسک و نماز جماعت با امتیازام مادی، نمره(  ۱

 های هنری برای دعوم به نماز.زیباسازی بصری نمازخانه و استفاده از شیوه(  ۲

 ها.تبیین مستدل و منطدی فلسفه احکام پیش از دعوم عملی به آن(  ۳

 آموزان.تکلف و صمیمی مدیر و معلمان در صفوف نماز دانشحضور بی(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

دهد سه انگیاه انجام یااک عماال الهاای، از  سازی عبادی« زمانی رخ می»شرطی  کالبدشکافی مفهوم: •

درون )تدرب به خدا( به بیرون )دریافت جایاه یا نمره( منتدل شود. در این حالاات، بااه محااض حااذف  

 شود.التحصیل شدن از مدرسه(، رفتار دینی نیا متوبف میمحرک بیرونی )مث ً فار 
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شااده در  های بساایار مثباات، اصااولی و توصیههمگی از استراتژی  ۴و    ۳،  ۲های  گاینه تکنیک حذف: •

دبیداااً   ۱شااوند. امااا گاینااه های دعوم به نماز« هستند و باعث پایداری رفتار دیناای میستاب »شیوه

های بیرونی است سه آفت بارگ تربیت دیناای محسااوب  سازی و اتکا به انگیاهتعریف مکانیسم شرطی

 با استدلال باطع پاسخ صحیح این تست تحلیلی است.  ۱شود. لذا گاینه  می

 

 بخشی به فضای کلاس در پرتو کلام وحی؛ از مهارت خواندن تا راهبری اخلاقی حیات 

های خاااص یااا یااک واحااد  در سپهر تربیت اس می، ستاب آسمانی تنها یک متن مدد  برای ت وم در مناسبت

بخش اسوسیسااتم مدرسااه  درسی محدود در برنامه هفتگی نیست؛ بلکه ند ه راه، شابول اخ بی و ضربان حیااام

آموزان، نیازمند معماری ظریفی است سااه از تساالط شااخص  است. ایجاد انس دائمی با برآن سریم در میان دانش

یابد. ایاان  گیری س سی امتداد میهای تصمیممعلم بر ظاهر آیام آغاز شده و تا جریان یافتن باطن آن در شریان

سنااد و رسااالت نظااام آموزشاای، عبااور دادن  پیوند عمیق، در سه لایه مهارتی، شناختی و ساربردی تجلی پیدا می

 تر است.های عمیقفراگیران از لایه نخست و رساندن آنان به لایه

 خوانی های پایه و صحیح دروازه ورود؛ تسلط بر مهارت 
نخستین گام در ایجاد انس و الفت با هر متنی، توانایی بربراری ارتباط روان با واژگان آن اساات. در نظااام تربیاات  

تواند ح وم این  خوانی س م الهی باشد، هرگا نمیخوانی و صحیحچندساحتی، معلمی سه فابد مهارم اولیه روان

س م را به جان مخاطه بچ اند. به همین دلیل، تسلط بر برائت صحیح، نه به عنوان یک امتیاز فرعاای، بلکااه بااه  

های اسااتخدامی مااورد ساانجش  های تعاملی و مصاااحبهعنوان یک شایستگی بطعی و بنیادین در مرحله ارزیابی

نفس معلم در هنگام ت وم، نخسااتین تصااویر ذهناای  گیرد. لحن گیرا، تلفظ صحیح و اعتمادبهموشکافانه برار می

 سازد.دهد و راه را برای نفوذ مفاهیم هموار میآموز را از عظمت این ستاب شکل میدانش

 ترین روش تربیت غیرمستقیم رمزگشایی از قصص قرآنی؛ عالی
شااناختی سودسااان و  رسد. ساااختار روانهای شناختی میپس از عبور از دروازه ت وم، نوبت به استخراج گنجینه

دهنااد. در  ای است سه در برابر نصایح مستدیم و بایدها و نبایدهای خ ااک، مداوماات ن ااان مینوجوانان به گونه

هااای وحیااانی،  شااوند. روایتاینجا، بصص برآنی به عنوان بدرتمندترین اباار »تربیت غیرمستدیم« وارد عمل می

هااای اخ باای و  نما از صفام انسااانی، چالشای تمامهایی تاریخی از ابوام گذشته نیستند؛ بلکه آینهصرفاً گاارش

آمااوزان  ها را بااه مسااائل روزمااره دانشاند. معلم تراز، با هنرمندی تمام، وبایع این داستانهای لایتغیر الهیسنت

سنااد،  هایی روشن درباره عاببت تکبر، یمره صبر، و شااکوه گذشاات اسااتخراج میها، پیامزند و از دل آنپیوند می

 سننده داشته باشد.های خستهآنکه نیازی به موعظهبی

 های مدیریت کلاس سازی دستورات وحی در شریان جریان 
سازی دستورام  غایت نهایی انس با برآن، تبدیل شدن آن به مرجع حل مسئله در تعام م روزمره است. ساربردی

های برآنی باشند. هنگامی سه یک تعارض یااا م اااجره  دادی از آموزهوحی بدین معناست سه بوانین س  ، برون

های انضااباطی، از مفاااهیمی چااون  نامااهدهد، معلمِ آگاه به جای توسل صاارف بااه آیینآموزان رخ میمیان دانش
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سند. یا برای تدویت سار گروهی، مفهوم »تعاونوا علی الباار  »سظم غیظ« و »عفو« برای مدیریت بحران استفاده می

سااازد. ایاان رویکاارد، باارآن را از  های س سی نهادینااه میو التدوی« را به عنوان یک استراتژی عملیاتی در پروژه

 سند.آموزان جاری میها پایین آورده و به عنوان یک بانون اساسی زنده و سارآمد در متن زندگی دانشطابچه

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله

دهد سه طراحان، همااواره در پاای ساانجش  های ادوار گذشته ن ان میهای مفهومی در آزمونتحلیل دبیق شبکه

تفاوم میان »رویکرد ب ری و سطحی« با »رویکرد عمیق و ساااربردی« بااه باارآن هسااتند. یکاای از مرگبااارترین  

وار عبارام«، »محاادود سااردن  هایی است سه انس با برآن را به »حفظ طوطیهای تستی در این مبحث، گاینهتله

سلید  دهنااد. شاااهآموزش به زنگ خاص برآن« یا »استفاده از آیام صرفاً برای تبرک در ابتدای س  « تدلیل می

های »استمرار«، »تربیاات غیرمسااتدیم«، »الگوسااازی  هایی است سه بر سلیدواژهها، انتخاب گاینهعبور از این دام

 رفتاری« و »ساربست عملی در حل مسائل« تمرسا دارند.

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

گیری از »قصص قرآنی« توس  معلهم ترین کارکرد بهرهسوال: در فرآیند تعلیم و تربیت اسلامی، مهم

 (۱۴۰۱در کلاس درس چیست؟ )آزمون استخدامی مربی امور تربیتی. 

 آموزان درباره سرگذشت پیامبران پی ین.افاایش اط عام تاریخی دانش(  ۱

 ایجاد سرگرمی و تنوع در میان مباحث سنگین علمی برای رفع خستگی فراگیران.(  ۲

 پنداری جهت اص ح رفتار.ذامانتدال غیرمستدیم مفاهیم اخ بی و ایجاد هم(  ۳

 های هماهنگ معارف.آموزان برای پاسخگویی به سوالام آزمونسازی دانشآماده(  ۴

در مواجهه با این سناریو، باید به غایت غایی ناااول باارآن توجااه ساارد.    ابزار استراتژیک و حل تحلیلی:جعبه

سه هدف را در حد انباشت اط عام تاریخی پایین آورده، مردود است.   ۱برآن ستاب تاریخ نیست؛ بنابراین گاینه 

نیا نماینده یااک سیسااتم    ۴گرایانه )در حد زنگ تفریح( به س م وحی دارد. گاینه  نگاهی ابااری و تدلیل ۲گاینه 

پنااداری«،  ذام، با اشاره بااه باادرم »انتدااال غیرمسااتدیم« و »هم۳محور و مکانیکی است. اما گاینه  آموزشِ نمره

سرایی در ادبیام دینی را هدف برار داده اساات و بااا اسااتدلال مااتدن، پاسااخ صااحیح  دبیداً رسالت اصلی داستان

 باشد.می

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

خوانی قرآن کریم«، خوانی و صحیحسوال: ارزیابی میزان تسل  معلمان تمامی مقاطع بر مهارت »روان

 (۱۴۰۲بر کدام اصل بنیادین در نظام تربیت استوار است؟ )آزمون استخدامی آموزگار ابتدایی. 

 لاوم جایگاینی معلمان سایر درو  با معلمان تخصصی برآن در موابع بحرانی.(  ۱

 های علمی.ندش الگویی تمامی ارسان مدرسه در انس با س م وحی، فراتر از تخصص(  ۲

 سازی سطح اط عام مذهبی سادر آموزشی برای شرست در مسابدام فرهنگی.یکسان(  ۳

 های س می و فن بیان به عنوان تنها اباار انتدال دانش.تاسید بر مهارم(  ۴

انس با برآن یک رسالت عمومی در نظام تعلیم و تربیاات اساات و بااه دبیااران معااارف محاادود   :پاسخ تشریحی

آموز باید تجلی احترام و تسلط بر س م وحی را در معلم ریاضی، علوم و ورزش نیا م اهده سند تا  شود. دانشنمی
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رویکااردی    ۳و    ۱های  این پیام به او مخابره شود سه برآن، ستاب زندگی است، نه صرفاً یک رشته تحصیلی. گاینه

نیا یک مهارم عمومی را جایگاین یک باور اعتدادی سرده است. تنها گاینه    ۴سام ً اداری و سطحی دارند. گاینه 

 سند.است سه با تاسید بر »ندش الگویی فراگیر«، فلسفه این ارزیابی را به درستی تبیین می  ۲

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

آمهوزان در ایهام های ناسالم و تخریب متقابهل دانشسوال تالیفی: معلمی در مواجهه با فضای رقابت

امتحانات، به جای کسر نمره انضباط، پروژه گروهیِ مشترکی را تعریف کرده و مبنای ارزیابی را میزان 

دههد. ایهن یاری رساندن اعضا به یکدیگر بر اساس مفهوم آیه »تعَاوَنوا عَلَى البِرِِّ وَالتَِّقهو«« قهرار می

 (۱۴۰۴ساز. ای است؟ )آزمون تالیفی شبیهترین مصداق کدام رسالت حرفهاقدام، عالی

 سازی دستورام وحی در حل مسائل س سی و مهندسی رفتار.ساربردی(  ۱

 استفاده از آیام برآن برای توجیه تغییرام ناگهانی در سیستم ارزشیابی.(  ۲

 یافته به درو  غیرمرتبط.آموزش مستدیم مفاهیم برآنی در ساعام اختصاص(  ۳

 های ت ویدی در امتحانام.آموزان با استفاده از اهرمسازی عبادی دانششرطی(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

سنش معلم در این سناریو، تبدیل یک گااره وحیانی )همکاااری در نیکاای( بااه   کالبدشکافی مفهوم: •

ترین جلااوه  یک شاخص عملیاتی برای رفع یک ناهنجاری رفتاری )ربابت ناسالم( است. این اماار، ناااب

 خروج برآن از فضای تئوریک و ورود آن به اتاق فرمان مدیریت س   است.

باار واژه »آمااوزش   ۳نگاهی بدبینانه و ابااااری بااه اباادام معلاام دارد. گاینااه  ۲گاینه  تکنیک حذف: •

مستدیم« تکیه دارد، در حالی سه ابدام معلم سام ً غیرمستدیم و در بستر یک پروژه بوده است. گاینه  

سازی عبادی )سه یک آفت تربیتی است( اشاره دارد و ارتباطی با ماهیاات ایاان ساانش  نیا به شرطی ۴

با ابتدار و انطباق سامل بر مبانی، پاسخ صااحیح ایاان تساات تحلیلاای    ۱اص حی ندارد. بنابراین، گاینه  

 است.

 

 بازآفرینی الگوهای وحیانی در بستر تربیت؛ گذر از تقویم تاریخ به مهندسی هویت 

های اعتدادی و مناسک عبادی، هر اندازه سااه از غنااای تئوریااک برخااوردار باشااند، باارای تجلاای در رفتااار  آموزه

آموز نیازمند بواله عینی و الگوهای مجساام هسااتند. در معماااری تربیاات چندساااحتی، ساایره معصااومین  دانش

گرایانه(  الس م( تنها یک روایت نوستالژیک از گذشته نیست، بلکه یک مدل زنده، پویا و پراگماتیک )عمل)علیهم

های تربیتی عصر حاضر است. انتدال این مفاهیم از صفحام تاریخ به اتمسفر س   در ،  برای مواجهه با چالش

 سازد.های معنایی و هویتی مصون میرسالتی است سه هویت و شاسله شخصیتی نسل آینده را در برابر بحران

 سیره تربیتی معصومین؛ منشور چندوجهیِ هدایت انسان در مراحل رشد
دارد سااه  شناختی برمیبیت در حوزه تربیت فرزند، پرده از یک نظام جامع رواننگاهی تحلیلی به سیره عملی اهل

های فردی و مراحل رشد انسان توجااه داشااته اساات. دستاارین  های مدرن، به تفاومپردازیها پیش از نظریهبرن
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محوری، اطاعاات و  ساااله )ساایادم و بااازیهااای هفتتربیتاای اساا م، سااه در ساا م معصااومین در بالااه دوره

ترین راهنمااای عماال باارای سن ااگران  بندی شااده اساات، عااالیجویی( صورمپذیری، و وزارم و م ورمآموزش

آموزشی است. معلمِ مجها به این سیره، در دوره ابتدایی با زبان بازی و عطوفت، در دوره متوسطه اول با آموزش  

یااادگیری را  -مند، و در دوره متوسطه دوم با سپردن مسئولیت و تکریم استد ل نوجااوان، فرآینااد یاااددهیباعده

های تحدیرآمیااا، ارسااان  بیدوشرط و پرهیا از تنبیااهسند. در این پارادایم، تکریم شخصیت، محبت بیمدیریت می

 روند.ناپذیر تربیت به شمار میاجتناب

 تاریخ اسلام؛ لنگرگاه هویت و واکسیناسیون روانی نسل فردا 
های بیگانه، تاادریس تاااریخ اساا م فراتاار از یااک واحااد درساای  فرهنگها و هجوم خردهدر دوران تدابل گفتمان

آمااوزد  آموز میسند. خوانش تحلیلی تاریخ، به دانشمحور، به مثابه یک عملیام »مهندسی هویت« عمل میتدویم

هااای  هااا، و حتاای مظلومیتهااا، پیروزیساااز دارد. بااازخوانی مداومتسه ری ه در خاسی پرگهاار و تماادنی انسان

سند. معلم تااراز،  نفس ملی و مذهبی را در فراگیران احیا میهای شاخص تاریخ اس م، حس تعلق و اعتمادبهچهره

پنااداری میااان  ذامسند و با ایجاااد همای برای تحلیل مسائل روز استفاده میاز رویدادهای تاریخی به عنوان آینه

های  ها الگویی ملمو  برای ایستادگی در براباار نام یمااام و حفااظ اصااالتآموزان، به آنبهرمانان تاریخ و دانش

 بخ د.اخ بی می

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله

نگاااری سااطحی« و  دهااد سااه تداباال میااان »تاریخردیابی خط فکری طراحااان در یااک دهااه گذشااته ن ااان می

هایی  هااای اسااتراتژیک، گاینااهترین ندطه تمرسا سوالام این بخش است. یکی از دامسازی عمیق« اصلی»هویت

است سه هدف از آموزش سیره و تاریخ را به »حفظ نام و تاریخ ولادم و وفام«، »ارتدای اط عااام عمااومی« یااا  

هایی نظیاار  ها، جسااتجوی سلیاادواژهسلید عبور از این تلااهدهند. شاه»موفدیت در المپیادهای تاریخی« تدلیل می

پنداری« و »پاسخگویی به نیازهای رشاادی« اساات.  ذام»الگوسازی رفتاری«، »تدویت هویت دینی و ملی«، »هم

ای« خارج سرده و به یااک عنصاار  دانند سه تاریخ را از حالت »ایستا و موزهطراحان همواره رویکردی را صحیح می

 آموز تبدیل سند.گ ا« در زندگی امروز دانش»پویا و گره

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

گیری از سهیره عملهی معصهومین )ع( در ترین دلیل تاکید بر بهرهسوال: در نظام معیار اسلامی، مهم

 (۱۴۰۱فرآیند تربیت چیست؟ )آزمون استخدامی دبیری معارف اسلامی. 

 ها در گذر زمان.انتدال دبیق اط عام و وبایع تاریخی به منظور جلوگیری از تحریف آن(  ۱

 های الهی.ارائه الگوهای عینی، مجسم و بابل دستر  برای انطباق رفتارهای روزمره با ارزش(  ۲

 های تربیتی در تمام مدار  بر اسا  یک الگوی واحد و غیربابل تغییر.سازی روشیکسان(  ۳

 های تاریخی جهت حفظ اصالت.شناسی مدرن با دستورالعملهای روانجایگاینی سامل نظریه(  ۴

در این سناریو، هدف غایی از طرح سیره معصومین در سند تحول مورد پرسش برار گرفته   :استراتژیکتحلیل  

  ۳سارانه به تاریخ دارد سه هدف اصلی تربیت نیساات. گاینااه  گونه و محافظهرویکردی صرفاً بایگانی ۱است. گاینه 

رویکردی افراطی و حااذفی    ۴سند. گاینه  های فردی« را به سلی ندض میپذیری و توجه به تفاوممفهوم »انعطاف
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، با تمرسا بر سلیاادواژه  ۲دارد، در حالی سه اسناد بالادستی بر تعامل انتدادی با علوم جدید تاسید دارند. اما گاینه  

سند سه تربیت اس می از تاریخ انتظااار دارد: تباادیل  »الگوهای عینی و مجسم«، دبیداً همان سارسردی را بیان می

 است.  ۲های انتااعی به رفتارهای ملمو . پاسخ بطعی گاینه  ارزش

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

های ریزیآمهوزان، در برنامههسوال: معلمی در دوره متوسطه دوم، به جای برخورد تحکمی بها دانش

سپارد. ایهن رفتهار، ریشهه در ها میهای کلیدی را به آنکلاسی از آنان نظرخواهی کرده و مسئولیت

 (۱۴۰۲کدام اصل از سیره تربیتی معصومین دارد؟ )آزمون استخدامی آموزگار ابتدایی. 

 اصل سیادم و آزادی مطلق در هفت سال اول زندگی.(  ۱

 گیری انضباط.پذیری محض در هفت سال دوم جهت شکلاصل اطاعت(  ۲

 جویی در هفت سال سوم جهت تثبیت هویت و استد ل.اصل وزارم و م ورم(  ۳

 های سنی برای جلوگیری از تبعیض.اصل مساوام در برخورد با تمام گروه(  ۴

این سوال مستدیماً به دسترین تربیتی پیامبر اساارم )ص( و امااام علاای )ع( )الولااد سااید ساابع   :پاسخ تشریحی

آموزان مدطااع متوسااطه دوم در  سنین، و عبد سبع سنین، و وزیر سبع سنین( اشاره دارد. با توجه به اینکه دانش

بازه سنی پاناده تا هجده سال )هفت سال سوم( برار دارند، رفتار معلم تطابق ساملی با »اصل وزارم« دارد سه در  

تر  های ساانی پااایینمربوط به بازه  ۲و    ۱های  شود. گاینهآن نوجوان به عنوان م اور و بازوی اجرایی پذیرفته می

 با ص بت تمام، پاسخ صحیح است.  ۳نادیده گرفتن مراحل رشد است. بنابراین گاینه    ۴هستند و گاینه 

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

گسهیختگی ههویتی« در میهان سوال تالیفی: در مواجهه با بحران »خودباختگی فرهنگهی« و »ازهم

آموزان، کارآمدترین استراتژی مبتنی بر سیره و تاریخ اسهلام کهدام اسهت؟ )آزمهون تهالیفی دانش

 (۱۴۰۴ساز. شبیه

 آموزان به حفظ دبیق وبایع صدر اس م.افاایش ساعام تدریس درو  تاریخی و الاام دانش(  ۱

 مدایسه تحدیرآمیا نسل فعلی با جوانان صدر اس م جهت ایجاد انگیاه برای تغییر رفتار.(  ۲

نفس  سازی روحیااه مداوماات و عااامی زندگانی الگوهای موفق دینی و برجستهگونهتحلیل مستدل و داستان(  ۳

 آنان.

 تفکیک سامل مباحث علمی از مباحث تاریخی برای جلوگیری از خلط مباحث در ذهن فراگیران.(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

های معنایی و احسااا  عاادم تعلااق اساات.  بحران هویت، ناشی از فددان ری ه کالبدشکافی مفهوم: •

 بخش« است.نفس« و »الگوسازی الهامدرمان این بحران، نیازمند تاریق »عام

محور و ناسارآمااد دارد سااه  با تکیه بر »حفظ دبیق وبایع«، رویکردی حافظااه ۱گاینه  تکنیک حذف: •

نه تنها سازنده نیست، بلکااه بااا ایجاااد احسااا  حدااارم،   ۲سند. گاینه هرگا بحران روانی را حل نمی

با روح تربیت    ۴انجامد )ندض سرامت ذاتی(. گاینه  بحران هویت را ت دید سرده و به مداومت روانی می
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گیریِ  گویی تحلیلاای« و هاادف، با استفاده از استراتژی »داسااتان۳جانبه در تضاد است. اما گاینه همه

با ابتدار پاسااخ    ۳دهد. گاینه ترین نسخه درمانی برگرفته از سیره تربیتی را ارائه مینفس«، ناب»عام

 صحیح است.

 

 آوایی کلام و کنش؛ صداقت به مثابه شالوده اخلاق بندگی هم 

های  ترین میدان ارزیابی صاا حیتورود به ساحت فضائل اخ بی، در حدیدت گام نهادن در خطیرترین و ملمو 

بخش شخصیت معلاام نیسااتند؛  های رفتاری صرفاً زینتای است. در معماری تربیت چندساحتی، شایستگیحرفه

روند. در صدر این فضائل، صفت »صدابت«  ها و نفوذ در اذهان به شمار میبلکه اباار اصلی او برای تصرف در بله

برار دارد سه به عنوان تبلور عینی »اخ ق بندگی«، مرز میان یک ماادر  ساااده و یااک مرباای تااراز را م ااخص  

سازد. در این پارادایم، صدابت از سطح نازلِ »درو  نگفتن« فراتر رفته و به مدام والای »انطباق ساماال بااول و  می

 یابد.فعل« ارتدا می

 معماری اعتماد بر پایه شفافیت و تطابق رفتاری 
آموز، به ویژه در سنین سودسی و نوجوانی، مجها بااه رادارهااای بساایار حساساای باارای  شناختی دانششاسله روان

مااداری یااا احتاارام بااه حدااوق  س ف تنابضام است. هنگامی سه یک سن گر آموزشی از فضائلی نظیر نظم، بانون

گوید، فراگیران پیش از آنکه محتوای س م او را پااردازش سننااد، رفتااار عملاای او را بااه عنااوان  دیگران سخن می

ورزد اما خود  دهند. معلمی سه همواره بر رعایت نظم تاسید میآزمایی مورد سنجش برار میشابول و معیارِ راستی

ترین تن ی سنترل خااود را  گوید اما با سوچکشود، یا فردی سه از سنترل خ م سخن میبا تاخیر وارد س   می

دهد، در حال ارسال یک پیام دوگانه و مخرب است. انطباق بول و فعل، تنها راهبرد بطعی برای خلق  از دست می

 »سرمایه اعتماد« در اسوسیستم س   است؛ اعتمادی سه بدون آن، هیچ یادگیری عمیدی ربم نخواهد خورد.

 ایترین تجلی صداقت حرفهشجاعت در پذیرش خطای علمی؛ عالی 
ای، نحااوه مواجهااه سااادر آموزشاای بااا  هااای آسادمیااک و مدرسااههای صدابت در محیطترین جلوهیکی از ظریف

سار، ابراز جهل از سوی معلم  هاست. در یک سیستم آموزشی سنتی و محافظهبرانگیا و ندانستههای چالشپرسش

شود؛ اما در نظام تربیت معیار، معلمی سه شجاعانه و با شفافیت در برابر یااک پرسااش  یک ضعف و ندص تلدی می

آورد، در حال تدریس عملیِ  سنم« را بر زبان میدانم، اما برای جلسه بعد درباره آن تحدیق میجدید عبارم »نمی

ساهد، بلکااه او را در جایگاااه یااک  آموزان است. این رفتار، نه تنها از ابتدار او نمیبارگترین در  اخ بی به دانش

جویی را در فراگیااران نهادینااه  سند و روحیااه حدیدااتانسان صادق، جستجوگر و متواضع در برابر علم تثبیت می

 سازد.می

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله

دهااد سااه آنااان ع بااه  های ستبی ن ااان میهای نهایی و آزمونتحلیل موشکافانه خط فکری طراحان در ارزیابی

( و ارتباط آن با صدابت معلم دارنااد. یکاای از  Hidden Curriculumوافری به مفهوم »برنامه درسی پنهان« )

های مستدیم و س می« در صورم سااوال اساات.  های پرتکرار، معطوف سردن ذهن داوطله به سمت »آموزشدام

طراحان با طرح سناریوهایی سه در آن س م معلم عالی اما رفتار او متنابض است، بصد دارند این گااره بنیادین را  
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بسنجند: یادگیریِ ناشی از رفتار متنابض معلم )یادگیری پنهان(، همااواره باار یااادگیریِ ناشاای از ساا م او غلبااه  

های ط یی برای شکار پاسخ صحیح در ایاان مباحااث، عباااراتی نظیاار »انطباااق بااول و فعاال«،  سند. سلیدواژهمی

 »دوگانگی ارزشی«، »سله اعتماد« و »ایرام مخرب برنامه درسی پنهان« هستند.

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

های اخلاقی معلم و رفتار عملی او در محهی  ترین پیامد تربیتیِ عدم انطباق میان توصیهسوال: مهم

 (۱۴۰۱مدرسه کدام است؟ )آزمون استخدامی مربی امور تربیتی. 

 آموزان به دلیل ساهش انگیاه برای مطالعه درو  تخصصی.افت تحصیلی مدطعی دانش(  ۱

 گیری پدیده »دوگانگی ارزشی« و تخریه سرمایه اعتماد میان مربی و متربی.شکل(  ۲

 آموزان به گروه همسالان برای جبران خلأهای عاطفی.افاایش وابستگی دانش(  ۳

 برنامه جهت دوری از فضای س  .های فوقتمایل فراگیران به م ارست بی تر در فعالیت(  ۴

های رفتاااری، بایااد بااه دنبااال  در مواجهه با سااوالام حااوزه شایسااتگی  ابزار استراتژیک و حل تحلیلی:جعبه

نافذترین و پایدارترین ایر تربیتی بود. فددان صدابت عملی )تنابض س م و رفتار(، مستدیماً هسته مرسای اخ ق  

پیامدهایی یانویه، احتمالی و بسیار سطحی هسااتند سااه مسااتدیماً بااه   ۴و  ۳، ۱های دهد. گاینهرا هدف برار می

سند: زمانی سااه الگااو، رفتاااری  دبیداً به بله فاجعه تربیتی اشاره می ۲شوند. اما گاینه مفهوم صدابت متصل نمی

آموز دچار تعارض و »دوگانگی ارزشی« شده و اعتماد او به نهاااد مدرسااه و دیاان  متنابض با گفتارش دارد، دانش

 است. ۲گردد. پاسخ بطعی گاینه  سله می

 گنجینه سوالات ادوار گذشته

سوال: در ساحت تربیت اعتقادی و اخلاقی، پذیرش شجاعانه اشتباه علمی یا رفتاری از سهوی کهادر 

آموزان، مصداق بارز کدام شایستگی بنیهادین اسهت؟ )آزمهون اسهتخدامی آموزشی در حضور دانش

 (۱۴۰۲آموزگار ابتدایی. 

 سعه صدر و تحمل آرای مخالف در مباحثام علمی.(  ۱

 ای و انطباق بول و فعل در چارچوب اخ ق بندگی.صدابت حرفه(  ۲

 رنگ شدن با محیط پیرامون.تواضع اجتماعی و ت ش برای هم(  ۳

 های مصوب آموزشی.پذیری در اجرای سرفصلانعطاف(  ۴

اعتراف به اشتباه یا ندانستن، در حدیدت نماد شفافیت و دوری از تظاهر است. این رفتار باایش   :پاسخ تشریحی

باشد، ری ااه در »صاادابت«  ( ۴پذیری سازمانی )گاینه یا انعطاف( ۱از آنکه مربوط به تحمل آرای مخالف )گاینه 

اش انطباااق ایجاااد  دهد و میان حدیدااتِ دروناای و ادعااای بیروناایدارد. معلم صادق، خود را دانای سل جلوه نمی

ای دارد سه از مدام الگو  سارانهرنگ شدن با محیط« بار معنایی منفی و محافظهنیا با عبارم »هم ۳سند. گاینه می

 با ص بت پاسخ صحیح است.  ۲به دور است. بنابراین گاینه  
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 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

دههد کهه در صهورت کسهب آموزان وعده میسوال تالیفی: معلمی در ابتدای سال تحصیلی به دانش

ترم، یک بازدید علمی جذاب برای آنان برگزار خواهد کهرد. بها وجهود نمرات مطلوب در آزمون میان

کند. معلم به تحقق شرط توس  فراگیران، مدیریت مدرسه به دلایل مالی با اجرای بازدید مخالفت می

های واهی نظیر کمبود وقت آموزشی را بهرای لغهو برنامهه مطهرح جای بیان شفاف دلیل اصلی، بهانه

سهازد؟ )آزمهون تهالیفی سازد. این کنش، مستقیماً کدام رکن از فضائل اخلاقهی را مخهدوش میمی

 (۱۴۰۴ساز. شبیه

 سعه صدر، به دلیل عدم توانایی در متداعدسازی سادر مدیریت مدرسه.(  ۱

 سردن حدیدت و توسل به توجیهام غیروابعی.صدابت و انطباق بول و فعل، به دلیل پنهان(  ۲

 های مالی سازمان.پذیری اجتماعی، به دلیل نادیده گرفتن دستورالعملمسئولیت(  ۳

 آموزان ممتاز از امکانام رفاهی.عدالت آموزشی، به دلیل محروم ساختن دانش(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

تراشاای باارای  هسته مرسای این سناریو، تدابل میان »بیان حدیدت« و »توجیه  کالبدشکافی مفهوم: •

حفظ ظاهر« است. معلم در اینجا با یک دوراهی اخ بی مواجااه شااده و راه فاارار )عاادم شاافافیت( را  

 انتخاب سرده است. این عمل، ندض صریح وعده و عدم انطباق س م با وابعیت است.

مااردود اساات؛ زیاارا م ااکل اصاالی ناااتوانی در متداعدسااازی نیساات، بلکااه   ۱گاینه  تکنیک حذف: •

ارتباطی با سناریو ندارد،   ۳آموزان پس از عدم توفیق در متداعدسازی است. گاینه دروغگویی به دانش

نیااا انحرافاای اساات، زیاارا    ۴زیرا معلم بوانین را ندض نکرده، بلکه حدیدت را پنهان سرده است. گاینه  

با انگ ت گذاشتن بر »توسل به توجیهام غیروابعاای«،   ۲بحث بر سر توزیع امکانام نیست. اما گاینه 

به درستی مخدوش شدن صدابت را به عنوان رسن اخ ق بندگی هدف برار داده است و بااا باطعیاات  

 شود.پاسخ صحیح محسوب می

 

 های تربیتی صدر؛ لنگرگاه ثبات در تلاطم کیمیای سعه 

فضای س   در ، یک محیط آزمای گاهی ایاوله و استریل نیست؛ بلکه اسوسیستمی زنده، پرالتهاب و سرشار از  

های شناختی و عاطفی است. در چنین میدانی، دانش تخصصی به تنهایی برای راهبری جریااان تربیاات  اصطکاک

گذارد سه به مثابااه  صدر« یا گ ادگی سینه پا به عرصه میسند. در اینجا فضیلتی بنیادین به نام »سعهسفایت نمی

هااای  ها و تفاومشناختی، ساختار شخصیتی سادر آموزشی را در برابر نام یمااام، پرخاشااگریگیر روانیک ضربه

های  صدر، هنر بارگ مدیریت خوی تن در لحظاتی است سه غریاه، فرمان به واسنشسند. سعهفکری محافظت می

 دهد.تکان ی و خ مگینانه می



 
 

 

30   

   

 

 «  تربیت چند ساحتی»
  

 

 مدیریت تعارضات و هنر پذیرش تنوع فکری 
شااود: نخساات، ماادیریت خ اام در  صدر در دو جبهااه متمااایا امااا بااه هاام پیوسااته نمایااان میتجلی عینی سعه

های فکری در مباحثام علمی. یااک سن ااگر آموزشاایِ  برانگیا انضباطی، و دوم، تحمل تفاومهای چالشموبعیت

ای به ابتدار شخصاای خااویش  آموز را به مثابه حملهصدر، هرگونه پرسش انتدادی یا رفتار مخالف دانشفابد سعه

صاادر آراسااته  دهد. در ندطه مدابل، معلمی سه به زیور سعهتلدی سرده و با سرسوب یا پرخاشگری به آن پاسخ می

های فکری و حتی نددهای تند فراگیران را بستری برای پرورش تفکاار انتدااادی و دیااالوگ سااازنده  است، تفاوم

بیند. در این نگرش، عصبانیت و از سوره در رفتن، ن انه باطعیت نیست، بلکه نماد فروپاشاای مرزهااای اخاا ق  می

 بندگی و شکست در مدیریت هیجانام است.

 های مفهومی و رادار طراحان آزمونکالبدشکافی تله

دارد: »خلااط  ردیابی هوشمندانه مسیر طراحان در ادوار گذشته، پرده از یک تلااه مفهااومی بساایار پرتکاارار برماای

ها، رفتارهااایی نظیاار  سنند در میان گاینااهساری«. طراحان همواره ت ش میتفاوتی و اهمالصدر با بیمفهوم سعه

آموز«، »تایید نظرام اشتباه برای جلوگیری از تنش« یا »سکوم منفع نااه در  »نادیده گرفتن سامل خطای دانش

سلید ط یی باارای عبااور از ایاان دام، درک ایاان ماارز  صدر جا بانند. شاهنظمی« را به عنوان مصادیق سعهبرابر بی

جا نیست؛ بلکه به معنااای حفااظ آرامااش رواناای و  صدر به معنای رها سردن س   و تسامح بیباریک است: سعه

آوری«،  سنترل خ م، به منظور اتخاذ یک تصمیم تربیتیِ باطع اما عاری از خ ونت اساات. سلماااتی نظیاار »تاااب

 نمای رسیدن به پاسخ صحیح هستند.»مدیریت هیجان« و »هدایت محترمانه آرای مخالف«، بطه

 کلاس آنالیز تست و کالبدشکافی استدلالی

برانگیز، یکی از باورههای بنیهادین مطهرح آموزی در میانه تدریس، با لحنی تند و چالشسوال: دانش

های دههد. بهر اسهاس شایسهتگیشده توس  معلم را زیر سوال برده و نظری کاملاً مخالف ارائهه می

صدر« در این موقعیت کدام اسهت؟ )آزمهون اسهتخدامی رفتاری سند تحول، واکنش مبتنی بر »سعه

 (۱۴۰۱دبیری علوم اجتماعی. 

 آموز و ارجاع او به دفتر مدرسه جهت حفظ حریم س   و ابتدار معلم.بطع باطعانه صحبت دانش(  ۱

 آموز برای پایان دادن به بحث و جلوگیری از ات ف وبت سایرین.های دانشتایید ظاهری صحبت(  ۲

آموز بدون سوگیری، و هاادایت بحااث بااه سااوی یااک تحلیاال  حفظ خونسردی، شنیدن سامل استدلال دانش(  ۳

 منطدی.

 آموز و ادامه تدریس با صدای بلندتر برای تسلط بر فضای س  .های دانشنادیده گرفتن صحبت(  ۴

های تکان ی و  زا، تکنیک »حذف واسنشدر مواجهه با سناریوهای تنش ابزار استراتژیک و حل تحلیلی:جعبه

  ۲گرایانه و فابااد تحماال فکااری اساات. گاینااه  یااک واساانش تکان اای، ساارسوب ۱منفع نه« سارگ است. گاینه 

نیا مصداق بارز فاارار از    ۴ساری و فدا سردن حدیدت علمی به بهانه آرامش است. گاینه  دهنده انفعال، اهمالن ان

صدر است: ظرفیت روانی باارای شاانیدن  ، تجلی سامل سعه۳موبعیت و ناتوانی در مدیریت بحران است. اما گاینه  

 است.  ۳صدای مخالف )تحمل تفاوم فکری( توام با حفظ جایگاه هدایتگری )تحلیل منطدی(. پاسخ بطعی گاینه  
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 گنجینه سوالات ادوار گذشته

تهرین کهارکرد برانگیز و بروز رفتارهای ناهنجار از سوی فراگیران، مهمهای چالشسوال: در موقعیت

صدر« در رفتار کادر آموزشی چیست؟ )آزمون استخدامی مربی امهور تربیتهی. فضیلت اخلاقیِ »سعه

۱۴۰۲) 

 آموزان برای جلوگیری از تکرار خطا.ایجاد رعه و وح ت پنهان در میان دانش(  ۱

 گیری عد نی و تربیتی.های هیجانی مخرب و فراهم سردن بستر برای تصمیمپی گیری از بروز واسنش(  ۲

 پوشی سامل از خطاهای انضباطی به منظور ایجاد یک محیط سام ً آزاد و بدون محدودیت.چ م(  ۳

 آموز به مدیریت مدرسه برای حفظ جایگاه مهربانانه معلم.انتدال مسئولیت برخورد با دانش(  ۴

، شانه خالی سردن  (۳صدر، فلج سردن سیستم انضباطی مدرسه نیست )رد گاینه هدف از سعه  :پاسخ تشریحی

صاادر،  سعه(.  ۱، و بطعاً ابااری برای ایجاد تر  نیست )رد گاینه  (۴شود )رد گاینه  از مسئولیت نیا محسوب نمی

سند تا معلم در سسری از یانیه، از مدار واسنش غریای )خ اام( خااارج شااده و وارد ماادار  فضایی ذهنی ایجاد می

بااا    ۲واسنش شناختی )تربیت( شود. این فضیلت، فرصت تنفس عد نی در میان بحااران اساات. بنااابراین، گاینااه  

 سند.ص بت و دبت علمی، سارسرد اصلی این صفت را بیان می

 های نوبینی ایدهساز آزمون و پیششبیه

آموز، بدون آنکه صدای خود نظمی مکرر یک دانشسوال تالیفی: معلمی در مواجهه با پرخاشگری و بی

آمهوز را از یهک اش را از دست بدهد، با لحنی آرام اما بسیار قاطع، دانشرا بالا ببرد یا کنترل عصبی

کند. این رفتار، مرزبندی دقیق میان کدام مفاهیم تربیتی را به تصهویر امتیاز ویژه کلاسی محروم می

 (۱۴۰۴ساز. کشد؟ )آزمون تالیفی شبیهمی

 تدابل میان عدالت آموزشی و مساوام مطلق در برخورد با خطاساران.(  ۱

 جا و انفعال تربیتی.صدر و مدیریت هیجان از مفهوم تسامح بیتفکیک سعه(  ۲

 مرزبندی میان سرامت ذاتی انسان و سرامت استسابی در محیط آسادمیک.(  ۳

 اللهی.آموز و نگاه مبتنی بر خلیفهتضاد میان نگاه ابااری به دانش(  ۴

 پاسخنامه تحلیلی :

این سناریو، یک شاهکار رفتاااری در مهندساای ساا   اساات. معلاام عصاابانی    کالبدشکافی مفهوم: •

صدر و مدیریت هیجان(، اما در عین حال، رفتار مخرب را نیا بدون هاینااه رهااا  شود )داشتن سعهنمی

بااانونی و  صدر به معنای بیدهد سه داشتن سعهسند )باطعیت و عدم تسامح(. این سنش ن ان مینمی

 انفعال نیست.

اگرچه مفاهیم صحیحی در جای خود هستند، اما هیچ ارتباااطی   ۴و  ۳، ۱های گاینه تکنیک حذف: •

مساائله دبیداااً باار رفااع  مسئله سه محور آن »خونسردی در عین تنبیه« است، ندارنااد. صورمبا صورم

گیری دبیااق ایاان مرزبناادی،  بااا ن ااانه  ۲شبهه همی گی پیرامون گ ادگی سینه تمرسا دارد. گاینااه  

 سننده و سام ً منطبق بر رویکردهای نوین طراحی تست است.بینیای پیشگاینه
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