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 (۱۴۰۵تا   ۱۴۰۰گیری )جدول توزیع فراوانی موضوعی سؤالات آزمون دکترای تخصصی سنجش و اندازه 

 

درصد   مجموع ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ ۱۴۰۰ حوزه اصلی / مبحث فرعی 
 فراوانی 

های روانی، هوش،  آزمون . ۱
 ٪۲۷.۲۷ ۱۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ استعداد و شخصیت 

ها و الگوهای ساختار  نظریه .  ۱.۱
هوش )کتل، کارول، گیلفورد،  

 استرنبرگ، گاردنر و لوریا( 
۵ ۳ ۴ ۴ ۳ ۳ ۲۲ ۵.۰۰٪ 

های فردی و بالینی  مقیاس .  ۱.۲
-هوش )مجموعه وکسلر، استنفورد

های نابسته به  و آزمون  CASبینه،  
 فرهنگ(

۲ ۳ ۲ ۴ ۲ ۲ ۱۵ ۳.۴۱٪ 

های عینی شخصیت و  آزمون .  ۱.۳
،  MMPI-۲شناسی بالینی )آسیب 

، ۱۶PF، کتل  NEO-PI-Rنئو  
 (CPIو    MCMIمیلون  

۶ ۵ ۶ ۵ ۶ ۷ ۳۵ ۷.۹۵٪ 

های فرافکن  ها و آزمون روش .  ۱.۴
شناختی  روان شخصیت و عصب 

گشتالت و  -، بندرTAT)رورشاخ،  
 استروپ( 

۱ ۱ ۰ ۳ ۴ ۳ ۱۲ ۲.۷۳٪ 

های استعداد تحصیلی،  آزمون .  ۱.۵
ها و سنجش نگرش  سنجرغبت 

های  )هالند، استرانگ، کودر، مقیاس 
 افتراق معنایی و تجسم فضایی(

۴ ۵ ۵ ۳ ۳ ۳ ۲۳ ۵.۲۳٪ 

اصول اجرای بالینی، مصاحبه و  .  ۱.۶
آزمایی و هنجارها )اثر  مبانی روان 

های فرهنگی و تعصبات  فلین، چالش 
 زبانی( 

۲ ۳ ۳ ۱ ۲ ۲ ۱۳ ۲.۹۵٪ 

روش تحقیق کمی، کیفی و  . ۲
 ٪۱۵.۴۵ ۶۸ ۱۰ ۱۱ ۱۰ ۱۱ ۱۲ ۱۴ آمیخته 

ژوهش آزمایشی،  های پ طرح .  ۲.۱
آزمایشی و اعتبارهای درونی و  شبه

 بیرونی )تهدیدها و کنترل متغیرها( 
۵ ۴ ۳ ۲ ۴ ۳ ۲۱ ۴.۷۷٪ 

آزمودنی  های تک طرح .  ۲.۲
(Single-Subject های  ( )طرح

ABA  خطوط پایه چندگانه و ،
 ملاک تغییر( 

۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۲ ۴ ۰.۹۱٪ 

های تحقیق کیفی روش .  ۲.۳
، GTبنیاد  )پدیدارشناسی، داده 

 نگاری و مطالعه موردی( قوم 
۳ ۲ ۱ ۳ ۲ ۲ ۱۳ ۲.۹۵٪ 
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 فراوانی 

ها و راهبردهای پژوهش  طرح .  ۲.۴
آمیخته )اکتشافی، تبیینی، 

گیری  ای و نمونه سازی، لانه مثلث
 ترکیبی(

۴ ۲ ۲ ۲ ۱ ۲ ۱۳ ۲.۹۵٪ 

گیری، ابزارهای  های نمونه روش .  ۲.۵
ها و فلسفه پژوهش  آوری داده جمع 

گرایی و  های اثبات )پارادایم 
 گرایی( برساخت 

۲ ۳ ۴ ۳ ۴ ۱ ۱۷ ۳.۸۶٪ 

آمار توصیفی و استنباطی  . ۳
 ٪۱۷.۷۳ ۷۸ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۴ ۱۸ ۱۶ پیشرفته 

های  آمار توصیفی، شاخص .  ۳.۱
گرایش مرکزی، پراکندگی، گشتاورها  

 های توزیع نرمال و ویژگی
۲ ۳ ۲ ۲ ۲ ۲ ۱۳ ۲.۹۵٪ 

گیری  نظریه احتمالات، نمونه .  ۳.۲
تصادفی و برآورد فواصل اطمینان و  

کوهن، مجذور ایتا و    dاندازه اثر )
 توان آزمون( 

۳ ۴ ۲ ۲ ۳ ۲ ۱۶ ۳.۶۴٪ 

تحلیل واریانس و کوواریانس  .  ۳.۳
(ANOVA راهه، عاملی،  یک

و   ANCOVAگیری مکرر،  اندازه 
 های متعامد( مقایسه 

۴ ۴ ۴ ۳ ۲ ۲ ۱۹ ۴.۳۲٪ 

رگرسیون خطی، چندگانه و  .  ۳.۴
ی )معادلات  روابط همبستگی تفکیک

و تبیین   VIFهای  خط، شاخص 
 واریانس( 

۴ ۳ ۲ ۱ ۲ ۲ ۱۴ ۳.۱۸٪ 

آمار ناپارامتریک، جداول توافقی  .  ۳.۵
-Chiو آزمون مجذور کای )

Square ضرایب توافقی، فی و ،
 کرامر( 

۳ ۴ ۴ ۲ ۱ ۲ ۱۶ ۳.۶۴٪ 

سنجی و نظریه  اصول روان . ۴
 ۱۶ ۱۶ ۱۴ ۱۵ ۱۴ ۱۴ ۸۹ ۲۰.۲۳٪ (CTTکلاسیک آزمون )

مدل ریاضی کلاسیک، مفهوم  .  ۴.۱
نمره واقعی، انواع خطا و دقت  

 گیری اندازه 
۲ ۲ ۱ ۲ ۲ ۱ ۱۰ ۲.۲۷٪ 

پایایی آزمون )آلفای کرونباخ،  .  ۴.۲
سازی، بازآزمایی،  امگا، دونیمه 

-های موازی و فرمول اسپیرمنفرم 
 براون( 

۵ ۵ ۵ ۵ ۴ ۵ ۲۹ ۶.۵۹٪ 

روایی آزمون )روایی محتوایی  .  ۴.۳
CVR/CVIوایی ملاکی همزمان  ، ر

بین، روایی سازه و تضعیف  و پیش 
۳ ۲ ۲ ۲ ۲ ۳ ۱۴ ۳.۱۸٪ 
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 روایی( 

تحلیل سؤال )ضرایب دشواری،  .  ۴.۴
ای و  تمیز، همبستگی دورشته

ای و تحلیل  ای نقطه دورشته 
 های انحرافی( گزینه

۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۲۰ ۴.۵۵٪ 

بندی و  نمرات استاندارد، مقیاس .  ۴.۵
، استانین،  Z  ،Tتبدیل نمرات )

 ها و جدول مشخصات آزمون( صدک 
۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۲ ۱۶ ۳.۶۴٪ 

( و  IRTپاسخ )-نظریه سؤال . ۵
 ٪۱۹.۳۲ ۸۵ ۱۶ ۱۵ ۱۵ ۱۱ ۱۴ ۱۴ گیری های نوین اندازه نظریه 

 IRTمفروضات بنیادین  .  ۵.۱
بعدی بودن، استقلال موضعی و  )تک

 تغییرناپذیری پارامترها( 
۳ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۱۳ ۲.۹۵٪ 

لجستیک  های  مدل .  ۵.۲
،  ۱PLدوعاملی/دوارزشی )مدل راش،  

۲PL  ،۳PL  های  و مقایسه منحنی
ICC ) 

۵ ۴ ۴ ۵ ۵ ۶ ۲۹ ۶.۵۹٪ 

تابع آگاهی سؤال و آزمون  .  ۵.۳
(IIF/TIF  خطای معیار برآورد و ،)

ای  سازی انطباقی رایانه آزمون 
(CAT) 

۲ ۳ ۲ ۳ ۳ ۳ ۱۶ ۳.۶۴٪ 

های چندارزشی، مدرج و  مدل .  ۵.۴
و    GRM  ،PCM  ،GPCMاسمی )
NRM) 

۱ ۲ ۱ ۱ ۲ ۱ ۸ ۱.۸۲٪ 

( و  DIFکنش افتراقی سؤال ).  ۵.۵
های شناسایی سوگیری در  روش 

 سؤالات
۱ ۱ ۱ ۲ ۱ ۲ ۸ ۱.۸۲٪ 

-Gپذیری )نظریه تعمیم.  ۵.۶
Theory های  ( )مطالعهG    وD  ،

تفکیک منابع واریانس و ضرایب  
 پذیری( تعمیم

۲ ۲ ۱ ۲ ۲ ۲ ۱۱ ۲.۵۰٪ 

 ٪۱۰۰ ۴۴۰ ۷۰ ۷۰ ۷۰ ۷۰ ۸۰ ۸۰ ال مجموع کل سؤالات در هر س

 گیریهای راهبردی آزمون دکتری سنجش و اندازه گزارش تحلیلی و توصیه 
 سال اخیر  ۶تحلیل روندها و تغییرات طراحان در . ۱

طور دقیق  های روانی به در تمامی ادوار مورد بررسی، سهم درس آزمون   (:۲۰تا   ۱های روانی )سؤالات ثبات وزن مبحث آزمون  •

به بعد(، وزن نسبی این    ۱۴۰۲سؤال )از سال    ۷۰به    ۸۰سؤال حفظ شده است. با کاهش تعداد کل سؤالات دفترچه از    ۲۰روی  

 ارتقا یافته است.    ٪۲۸.۵به    ٪۲۵مبحث از  

 



 

های صرفاً تعریفی به سمت ( از قالب پرسش IRTپاسخ )-نظریه سؤال   :IRTمحاسباتی در -جهش چشمگیر سؤالات تحلیلی  •

(  (، خطای معیار برآورد ) (، محاسبه ماکزیمم آگاهی فیشر )ICCهای ویژگی سؤال )منحنی  تحلیل جبری

 ( حرکت کرده است.  و رفتار پارامتر حدس ) 

 

،  (۱۴۰۵تا    ۱۴۰۳ویژه  سال اخیر )به   ۴در    سنجی:( و تحلیل عاملی با روانSEMسازی معادلات ساختاری )تلفیق مدل  •

و شناسایی مدل )درجات آزادی ماتریس    RMSEA  ،CFI  ،SRMR( مانند  CFAهای برازش مدلهای عاملی تأییدی )شاخص 

 اند.  طور پیوسته در آزمون تکرار شده کوواریانس( به 

 

 های حجیم و سنتی فاصلهسؤالات مبحث آمار از فرمول   ها:گیر آماری به نفع درک عمیق مفروضه کاهش محاسبات وقت  •

گرفته و تمرکز بر تفسیر آماره آزمون، درجات آزادی، اندازه اثر )ایتا و کرامر( و مفروضات نقض استقلال مشاهدات معطوف شده  

 است.  

 

 ( ۱های رتبه معرفی مباحث کلیدی و پرتکرار )اولویت . ۲

های  ای و مقیاس های بالینی، کدهای دو نقطه )مقیاس   MMPI-۲ویژه  های شخصیت بالینی بهآزمون   های روانی:در آزمون  •

کارول  -هورن -وکسلر و کتلهای هوش  های شناختی( و مقیاس )پنج عامل بزرگ و همبسته  NEO-PI-Rروایی(، پرسشنامه  

(CHC)  . 

 

ویژه رفتار آلفای کرونباخ به عنوان کران پایین پایایی(، ضرایب تمیز  استخراج ضرایب پایایی )به   (:CTTسنجی سنتی )در روان  •

 ( و تحلیل هندسی واریانس واقعی در مقابل واریانس خطا.  ای ) ای نقطه دورشته 

 

ها و  پارامتری لجستیک، شروط برابری شیب های دو و سه مقایسه تطبیقی مدل راش با مدل   (:IRTپاسخ )-در نظریه سؤال  •

 استقلال موضعی.  

 

نگاری و پدیدارشناسی و مفاهیم کنترل  های کیفی قومای(، روش ویژه اکتشافی متوالی و لانه های آمیخته )بهطرح   در روش تحقیق: •

 آزمایشی در افزایش اعتبار درونی.  

 

 های راهبردی برای داوطلبان توصیه . ۳

ل واریانس  (، تبدیو    ای نمره استاندارد ) های رابطه تسلط بر فرمول   :CTTو  IRTبر ریاضی در مسلط شدن بر روابط میان  •

 رسند.  ثانیه به پاسخ می  ۳۰حساب در کمتر از  به انحراف معیار در مخرج کسرها، و مشتقات توابع احتمال که بدون نیاز به ماشین 

 

گذاری اختلالات در  های روانی، تسلط بر تغییرات نامدر بخش آزمون   :DSM-۵ها با معیارهای پیوند زدن مفاهیم نظری آزمون  •

DSM-۵    .نظیر تطبیق مقیاس هیستری با اختلال تبدیلی یا خودبیمارانگاری با اختلال اضطراب بیماری( حیاتی است( 

 

درک چگونگی تفکیک منابع واریانس خطا توسط آنالیز واریانس در نظریه    :CTTپذیری و مطالعه تطبیقی نظریه تعمیم  •

 پذیری نسبی با ضریب وابستگی فای.  پذیری و تفاوت ضریب تعمیمتعمیم

 



 
 ( ۱۴۰۵تا  ۱۴۰۰گیری )های دکترای سنجش و اندازه مقدمه تحلیلی بر روند آزمون 

 نقشه راه راهبردی و کالبدشکافی تغییرات پارادایمی سوالات 

 انداز ساختاریدیباچه و چشم. ۱

، تحددویتی  ۱۴۰۵تدده    ۱۴۰۰سدده ه طددی دوره شش( ۲۱۴۹گیری« )کددز ( رشته »سنجش و انددزازهPh.Dآزمون ورودی دوره دکترای تخصصی )

هه، عمق مفهومی سوایت و رویکرد طراحهن تجربه کرده است. از حیث سهختهری، نقطه عطف این بهزه زمهنی سهل  بنیهدین را در سهختهر دفترچه

. به این حهل، ضریب وزنددی درو   تعزیل شز  دقیقه ۱۰۵سوال در  ۷۰به    دقیقه ۱۲۰سوال در  ۸۰بود؛ جهیی که تعزاد کل سوایت از   ۱۴۰۲

سیوال  ۵۰و  (  ۲۰تدده    ۱)سددوایت    های روانی و شخصییتیسوال آزمون  ۲۰تخصصی دستخوش تغییری هوشمنزانه شز: قه ب سوایت بدده 

تثبیددت گردیددز. ایددن تثبیددت سددهختهری  ( ۷۰تدده  ۲۱)سددوایت  گیریهای اندازهسنجی و نظریهمشترک آمار، روش تحقیق، اصول روان

 ههی پژوهشی و سنجشی داوطلبهن است.  گیری یک ا گوی استهنزارد در ارزیهبی شهیستگیدهنزه شکلنشهن

 

 

 های استراتژیک طراحانها: چرخشتحلیل روند انتقال پارادایم. ۲

 شزه در این شش سهل، سه موج تغییر بنیهدین در رویکرد طراحهن قهبل ردگیری است:  سوال مطرح  ۴۴۰به تکیه بر تحلیل موشکهفهنه محتوای  

 

 

 شناسی کارکردیالف( گذر از محاسبات مکانیکی به استدلال مفهومی و فرمول

گیر بود  سنجی مستلزم محهسبهت عزدی طوینی و وقت، بخش قهبل توجهی از سوایت آمهر و روان(۱۴۰۱و    ۱۴۰۰ههی آغهزین این بهزه )در سهل

وضوح از  به بعز، طراحهن به ۱۴۰۲. از سهل دو(ههی طوینی رگرسیون یه جزاول چنزدرچنز خی)مهننز محهسبه انحراف استهنزارد مرکب، فرمول

انز. سوایت محهسبهتی اخیر )نظیر سوایت رگرسددیون  »محهسبهت عزدی کور« فهصله گرفته و به سمت »منطق ریهضیهتی مفههیم« حرکت کرده

و خطهی استهنزارد( بر پهیه روابط سهده جبری میهن مقهدیر واریهنس، درجهت آزادی، مجددرور ایتدده و   یه محهسبه ضریب  چنزگهنه، 

ای که داوطلب مسلط، بزون نیهز به کهغر و قلم و صرفهً به تسلط بر منطق فرمددول، قددهدر بدده حددل  گونهانز؛ بهههی واریهنس بهزطراحی شزهنسبت

 ثهنیه است.    ۲۰هه در کمتر از  آن

 

 

 (Mixed Methodsشناسی کیفی و آمیخته )ب( ارتقای جایگاه روش

سددهل اخیددر فصددلی    ۵آزمهیشی کلاسیک و تهزیزههی روایی کمپبل بود، در  ههی شبهههی دوره قبل، روش تحقیق محزود به طرحاگر در آزمون

 نوین در روش تحقیق دکتری رقم خورده است:  

 

 

 Changingتهکیددز ویددژه بددر تمددهیز طددرح »مددلار متغیر تغییددر« )  (:Single-Subject Designsآزمودنی )های تکطرح  •

Criterionههی بهزگشتی.  (، خطوط پهیه چنزگهنه و طرح 

 

(،  ههی اکتشهفی متوا ی )شنهسی کرسول، تز ی و تهشهکوری شهمل طرحتسلط بر گونه  های ترکیبی:پژوهش •

 گیری هزفمنز ترکیبی.  ههی نمونه( و استراتژیNestedای )تنیزه ینه(، درهمتبیینی متوا ی )

 

گیری  گهنه و نمونهههی سهبنیهد )کزگراریزیستی طوینی و رویکرد امیک(، نظریه دادهنگهری )همتمرکز بر قوم های کیفی:پارادایم •

 نظری( و پزیزارشنهسی.  



 

 (پذیری )( و نظریه تعمیمپاسخ )-ج( تثبیت و گسترش نظریه سوال

گیری اختصهص دارد. طراحددهن سددوال از  ههی نوین انزازهطور مستمر به نظریهکل آزمون( به  ٪۲۵سنجی )بیش از  ترین سهم سوایت روانبزرگ

 انز:  هه شزهتعهریف او یه پهرامترهه عبور کرده و وارد عمق هنزسی و دیفرانسیلی مزل

 

 

 (.  ( و مکهن )(، شیب )( تحت تغییرات پهرامتر حز  )بررسی رفتهر هنزسی منحنی ویژگی سوال ) •

 

فرض برابددری  و پیش  و    ههی برازش  عنوان مزل مبنه و قهنون بنیهدین »عینیت ویژه«، تحلیل شهخصمزل راش به •

 هه.  شیب

 

سددهزی  هددهی آزمونهدده بدده ا گوریتم( و ارتبهط آن(، خطهی معیهر شرطی برآورد )و  توابع آگههی سوال و آزمون ) •

 (.  ای )تطبیقی رایهنه

 

 پریری کرونبهخ.  تفکیک منهبع چنزگهنه خطه و تمهیز تصمیمهت نسبی و مطلق در نظریه تعمیم •

 

 های شاخصپردازان، مکاتب و آزمونفراوانی و بسامد نظریه. ۳

هه و ابزارههی مشددخص تعلددق  ای از چهرهدهز که طراحهن آزمون به مجموعهههی روانی، هوش و شخصیت نشهن میتحلیل سوایت حوزه آزمون

 خهطر علمی دارنز:  

 

 رده موضوعی
ها / شخصیییییییییییت

 پردازان پرتکرارنظریه

ابزارهای کلییدی آزمون ها و 

 در آزمون

سیال   ۶کانون توجه طراحیان در  

 اخیر

سییینجش هیییوش و 

 شناختی

جییان و    ریمونیید کتییل  •

 ()  کارول

 

 

)مددزل    الکسییاندر لوریییا  •

) 

 

 

)هددوش    رابرت استرنبرگ •

 ای(مؤ فهسه

 

 

ههی  )هوش  هاوارد گاردنر  •

  چنزگهنه(  

  وکسیلر  هوشددی  هددهیمقیه   •

 )کودکهن و بزرگسهین(

 

 

 (۵)نسخه    بینه-استنفورد  •

 

 

 استروپ و    گشتالت-بندر  •

 

 

 ریون  رونزهپیش  ههیمهتریس  •

  

و   ،    ههیشهخص  تفهوت  •

 در وکسلر    

 

 

  شددنهختی  مددزل  چههرگهندده  تکه یف  •

   کرول

 

 

  و  گشته ت-بنزر  در  به ینی  خطهههی  •

   استروپ  اجرایی  کهرکردههی

 

 

  نمددرات  نسددلی  رونددز)  فلددین  پزیزه  •

  (  هوش

و  شخصییت  سنجش 

 عینی

)پددن     کری و کاسیتامک  •

 عهمل بزرگ(
و    ۲ویژه نسددخه  )به    •

 شزه(ههی بهزسهزیمقیه 

  بدددده ینی  ایدورشددددته  کددددزههی  •

،  ۷۲ ۲۷،  ۳۱ ۱۳)مهننددددز    



 رده موضوعی
ها / شخصیییییییییییت

 پردازان پرتکرارنظریه

ابزارهای کلییدی آزمون ها و 

 در آزمون

سیال   ۶کانون توجه طراحیان در  

 اخیر

 

 

  تئییییودور میلییییون  •

 شنهسی روانی()آسیب

 

 

)نظریدده    جفییری گییری  •

) 

 

 

  هریسییییون گییییا    •

  شنهختی که یفرنیه(  )روان

 

 

 (۴و    ۳)میلون     •

 

 

   عهملی  پن   پرسشنهمه  •

 

 

 و      پرسشدددنهمه  •

 کتل

  

۴۹ ۹۴)   

 

 

  تصدددحی   و  روایدددی  هدددهیمقیه   •

 (  ،  ،  ،  )  سوگیری

 

 

  و    مغددزی ههیسیستم •

 در نظریه گری  

 

 

  کتددل  دوم  مرتبه  عوامل  همتهسهزی  •

    نئو  عوامل  به

و آزمون فرافکن  های 

 سنجیرغبت

)کددزههی    جییان هالنیید  •

 گهنه شغلی(شش

 

 

)سیسددتم    جییان اکسیینر  •

 جهمع رورشهخ(

 

 

میوری  • )انددزریهفت    هنری 

  (  موضوع  

  هالند  سنجیرغبت  پرسشنهمه  •

() 

 

 

 (لکه جوهر)  رورشهخ  آزمون  •

 

 

 و      ههیآزمون  •

  

   هه نز  مزل در  تمهیز  و  همسهنی  •

 

 

  مکددهن،)  رورشهخ  کزگراری  سیستم  •

 (  محتوا کننزه،تعیین

 

 

  و  نههشدددیهر  هدددهیتعهرض  ارزیدددهبی  •

    روانی  ههیدفهع

سییییییینجی و روان

 شناسیروش

 و آ فه(  )  لی کرونباخ   •

 

 

)مددددزل    جییییورج راش  •

 گیری راش(انزازه

 

 

)نظریدده    چارلز اسیییرمن  •

 نمره واقعی و تضعیف(

 

 

)افتددرا     چییارلز آزگییود  •

  معنهیی(  

  گیریانددددزازه  هددددهیمقیه   •

  ترسدددتون،  گدددهتمن،   یکدددرت،)

 (آزگود

 

 

  سددهختهری  و  عددهملی  تحلیددل  •

  (  و    )

   بودن  بعزیتک  و  موضعی  استقلال  •

 

 

 (  )  سوال  افتراقی کنش  •

 

 

  فرمول و روایی  تضعیف  برای  اصلاح  •

   براون-اسپیرمن  گوییپیش

 

 

  واریمددهکس،)  عددهملی  هددهیچرخش  •

  (  متمهیل  کوارتیمهکس،



 آوری(های اصلی نمرهماتریس پرتکرارترین مباحث آزمون )ستون. ۴

دهنز و تسلط بر  را تشکیل می هسته تغییرناپذیر آزمون دکتریسهل اخیر، مبهحث زیر  ۶شزه از جزول فراوانی ههی استخراجبر اسه  داده

 هه متضمن کسب تراز بهی است:  آن

 

 

هه، آمددهره بسددنزه، احتمددهل پهسدده در نقطدده  شرط برابری شیب کل سوالات(:  ٪۱۲٫۲۷و مدل راش )  های لجستیک  مدل .1

 پهرامتری و مفهوم استقلال موضعی.    ۳، مجهنب پهیین در مزل  

 

عنوان برآوردگددر کددران پددهیین  آ فددهی کرونبددهخ بدده  کیل سیوالات(: ٪۱۰٫۹۱( و ضرایب آن )پایایی در نظریه کلاسیک ) .2

( و اثر افزایش طول آزمون بددر واریددهنس  گیری )ژنریک، خطهی معیهر انزازهمعهدل، موازی و هم-ههی تهوکهرانه(، مزل)محهفظه

 واقعی در برابر خطه.  

 

به کزههی تشخیصی   ههی به ینی تطبیق مقیه  کل سوالات(:  ٪۱۰٫۰۰های عینی شخصیت و کدهای بالینی )آزمون .3

 .  ههی رفتهری افراد در سطوح نمرات  و ویژگی  ههی  ، صفهت مقیه 

 

هددهی عددهملی  تفکیک اجددزای واریددهنس در طرح  کل سوالات(: ٪۱۰٫۴۵تحلیل آماری واریانس و روابط همبستگی/رگرسیون ) .4

 هه.  ( و آزمون همگنی واریهنسبرای ضریب تبیین رگرسیون )  (، محهسبه آمهره  )

 

ههی کلامی و عملی وکسلر  آزمونمقهیسه هوش متبلور و سیهل، خرده کل سوالات(:  ٪۷٫۷۳ها و فرایندهای نوین هوش )نظریه .5

 ههی آسیب مغزی.  و شهخص

 

 های راهبردی و نقشه راه مطالعه هوشمندانه برای داوطلب دکتریتوصیه. ۵

 شود:نهمه جهمع، رعهیت راهبردههی زیر توصیه اکیز میبرای مطه عه بهینه و کسب حزاکثر بهزدهی از این در 

 

 

طور  گیری«، »پهیهیی« و »دشددواری سددوال« را بددهمفههیمی مهننز »خطهی انزازه  ها )رویکرد ماتریسی(:مطالعه تطبیقی پارادایم .1

( به یکزیگر مقهیسه کنیز. داوطلب بهیز بزانز چرا  پریری )( و تعمیمپهسه )-(، سوالزمهن در سه بستر کلاسیک )هم

 چنزوجهی است.    نهپریر امه در  شرطی است؛ یه چرا خطه در کلاسیک تجزیه  در کلاسیک ثهبت امه در    

 

ههی »حددل سددریع تسددتی« اسددت. یددهدگیری  بخش حل تشریحی این کتهب حهوی تکنیک بر مفهومی:های میانتسلط بر فرمول .2

هه فرمددول  شمه را از حفظ کردن ده  ( و درر هنزسی توابع  و    برههی محهسبه انزازه اثر )هه، میهنارتبهط مستقیم واریهنس

 کنز.  نیهز میسنگین و پیچیزه بی

 

هددهی میلددون پرهیددز  یه مقیه   وار کزههی  از حفظ کردن طوطی های شخصیت:سنجی در آزمونروان-ارتباط بالینی .3

یه فرافکنی در کزههی گروه پهرانوئیز( را بیهموزیز   ۳۱ههی دفهعی حهکم بر هر کز )مهننز سرکوب و انکهر در کز  کنیز. مههیت مکهنیسم

 ته در صورت تغییر صورت سوال، سنهریوی رفتهری متنهسب را کشف کنیز.  

 

  سنجی کلاسیک اصول روانآغهز کنیز، سپس وارد    مبانی آمار توصیفی و استنباطیمطه عه را از   توالی بهینه مطالعه دروس: .4

هیای هیوش، آزمونرا مسددلط شددویز و در نههیددت، بدده تحلیددل   (و    گیری )های نوین اندازهنظریهشویز، در گهم بعز 

   بپردازیز. این توا ی منطقی، پیوستگی یهدگیری را ته روز آزمون تضمین خواهز کرد.    های تحقیق پیشرفتهشخصیت و روش



 
 به نام خداوند جان و خرد 

 

 گیریگفتار جامع و مدخل تحلیلی بر کتاب مرجع دکترای تخصصی سنجش و اندازهپیش

هااای عمااوس ان ااانی باا  شاامار  ترین چالشترین و در عین حال بنیادینهای روانی، شناختی و رفتاری همواره یکی از پیچیدهگیری پدیدهاندازه

پذیر ریاضیات، هندس   های انتزاعی ذهن، عواطف و صفات پایدار ان انی با زبان دقیق، شفاف و آزمونرود؛ قممروی ح اسی ک  در آن نظری می

گیری ب  عنوان  ( رشت  سنجش و اندازهPh.D. در این میان، آزمون ورودی دوره دکترای تخصصی )خورنداحتمالات و آمار استنباطی پیوند می

آمیز ب  این  ترین سنجش شای تگی عممی در این حوزه، از جایگاهی ممتاز، دشوار و راهبردی برخوردار است. ورود موفقیتترین و تخصصیعالی

های پارادایمی و  فرضگیری، توان تفکیک پیشعرص  نیازمند عبور از انباشت سطحی تعاریف و دستیابی ب  درکی ژرف از منطق زیربنایی اندازه

. کتاب حاضر با هدف پاسخ ب  این ضرورت انکارناپااذیر، فااراهر آوردن مرجعاای جااامو، مو ااق و  ت مط بر ابزارهای نوین پژوهش و ارزیابی است

 استاندارد برای جامع  پژوهشگران، استادان، دانشجویان و داوطمبان این رشت  در انتشارات پردازش سامان یافت  است.  

 

دوره اخیر آزمون دکتری تخصصاای   ۶محور است ک  با بازبینی و تحمیل موشکافان  تماس سؤالات ساختار این ا ر حاصل طرحی مدون و پژوهش

شااود؛ اباازاری کاا  باارای  . کتاب با »جدول توزیو فراوانی موضااوعی سااؤالاتا آماااز میتدوین شده است( ۱۴۰۵تا کنکور سال    ۱۴۰۰)از سال  

وهفت زیرمبحااف فرعاای کدگااذاری، تفکیااک و  شده در این دوره شش سال  را در پنج حوزه اصمی و بی تپرسش مطرح ۴۴۰نخ تین بار کل 

یابااد حااوزه  ای کاا  داوطماام درمیکنااد؛ باا  گوناا . این جدول آماری ب  وضوح سهر دقیق هر حوزه را در آزمون ترسیر میشمارش کرده است

های نااوین  ، نظریاا (٪۲۰.۲۳سااؤال ) ۸۹سنجی کلاسیک با ، اصول روان(٪۲۷.۲۷سؤال ) ۱۲۰های روانی، هوش، استعداد و شخصیت با آزمون

ساختار تغییرناپذیر این رقابت  ( ٪۱۵.۴۵سؤال ) ۶۸و روش تحقیق با ( ٪۱۷.۷۳سؤال ) ۷۸، آمار پیشرفت  با (٪۱۹.۳۲سؤال ) ۸۵گیری با  اندازه

صحن  تفکر هیئت طراحااان هاادایت  هاا ذهن داوطمم را ب  پشت. در امتداد این جدول، »مقدم  تحمیمی بر روند آزموناندعممی را تشکیل داده

پاسااخ  -سابق  نظری  سااؤالکند؛ تحمیمی ک  چرخش پارادایمی آزمون را از محاسبات عددی طولانی ب  سوی استدلال مفهومی، گ ترش بیمی

(IRTو نظری  تعمیر )( پذیریGTو ارتقای جایگاه پژوهش ،)نماید.  های کیفی و آمیخت  کالبدشکافی می 

 

هاااا اساات کاا  بااا محوریاات  نام  تشااریحی و تحمیماای آزمونها ب  همراه »پاسااخشده پرسشبخش مرکزی کتاب، تجمیو استاندارد و بازنوی ی

ها در این ا ر از الگوهای سنتی فراتر رفت  است؛ ب  طوری ک   . شیوه تدوین پاسخساختار یافت  است(  ۱۴۰۵ترین آزمون برگزارشده )کنکور  کامل

شود: گاس نخ ت تبیین »موضوع سؤال و سازه اصمیا است ک  جایگاااه تئوریااک گویاا  را در  هر سؤال ذیل پنج گاس اختصاصی کالبدشکافی می

کشد. گاس سااوس »بررساای  گاس را ب  تصویر میب ریاضیا است ک  حل گاس-سازد. گاس دوس »پاسخ تشریحی و ا بات منطقیسنجی معین میروان

. گاااس چهااارس »راهباارد ت ااتی و  کندهای پنهان طراحان را برملا میهای انحرافی و تم هاا است ک  چرایی ممط بودن گزین نقادان  سایر گزین 

های طلایی را برای دستیابی ب  پاسخ در کمترین زمان ممکن در اختیار داوطمم  بُرهای ذهنی و کمیدواژههای حل سریوا است ک  میانتکنیک

و    R  ،Mplusافزارهای ماادرن )نظیاار  دهد. در نهایت، گاس پنجر با ارائ  »نکات تکمیمی و استانداردهای جهانیا، پیوند پرسش را با نرسقرار می

IRTPROسازد.  المممی م تند میهای بینترین پژوهش( و تازه 

 

نام  تخصصی و فرهنااا اصااطلاحات جااامو  رسد: نخ ت، »واژهجامعیت کتاب در انتهای ا ر با س  ضمیم  تخصصی و یکپارچ  ب  اوج خود می

(Glossaryا ک  تعاریف دقیق، عممی و استاندارد تماس مفاهیر و اصطلاحات لاتین مطرح)  شده در کتاب را در پنج شاااخ  تخصصاای یکدساات

هااا و روابااط  ابزار فرمول. دوس، »ضمایر کاربردی راهبردیا کاا  شااامل جعباا کرده و با حذف زواید ب  متنی پیوست  و من جر بدل نموده است

در    CTT، ماتریس جامو مقای   تطبیقی  DSM-۵و میمون با راهنمای تشخیصی   MMPIهای بالینی بُر ریاضی، اطمس تطبیقی مقیاسمیان

هااای پااژوهش  گیری انتخاااب روشهای برازش ساختاری و کالیبراساایون راش، و درخاات تصاامیر، راهنمای خوانش شاخصGTو    IRTبرابر  
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 سنجد؟ بعدی را می دوبعدی و سه 

 ( هنری ۴ عددی   ( 3 ( مکانیکی ۲ ( تجسم فضایی ۱

 شود؟ شناختی آزمون می دهی«، باعث تضعیف کدام ویژگی روان »تقلب در پاسخ  . 2
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 ( ساختگی ۴ ( تبدیلی  3 ( نشانه بدنی  ۲ ( اضطراب بیماری  ۱
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اشکا  ایکن    شهرها و کشورها جور شوند.   ، ها ده پرسش آمده است که باید با یازده پاسخ درباره تاریخ   ، سؤا  جورکردنی   در یک  . 11

 سؤا  در چیست؟ 

 ها ( تجانس زیاد پاسخ ۲  ها ( تجانس کم پاسخ ۱

 ها ( تعداد زیاد پرسش ۴    ها ( تعداد زیاد پاسخ 3

 به کدام هدف شناختی بلوم اشاره دارد؟  ، توانایی یادگیرنده در تعیین رژیم مناسب غذایی برای خودش  . 12

 ( کاربستن ۴ ( ارزشیابی 3 ( تحلیل ۲ ( ترکیب ۱

 کند؟ کدام عامل با تفکر واگرا ارتباط پیدا می   ، عامل شخصیتی نئو   ۵در آزمون   . 13

 های جدید ( باز بودن به روی تجربه ۲    ثباتی هیجانی ( نوروتیسیزم یا بی ۱

 ( مدارا یا سازگاری با موقعیت ۴ لیت اجتماعی گرایی یا تمایل به فعا ( برون 3

کردن و برخورداری از پکذیرش  نیاز شدید به منطقی جلوه   ، ای افراد دارای برافراشتگی در کدام کد دو نقطه ،    MMPIدر آزمون   . 14

 دهند؟ تأثیر قرار می دیگران را تحت   ، اجتماعی دارند و با رفتارهای نمایشی 

۱  )3۱ /۱3 ۲  )۴۱ /۱۴ 3  )3۴ /۴3 ۴  )۲7 /7۲ 

 نامه روانی کالیفرنیا است؟  ها و صفات کدام مقیاس پرسش جزء ویژگی   ، موارد زیر  . 15

خکو  در   سکرزنده، تکأثیر  ، گو متکی به خود، بذله  ، باهوش  دامنه لغات وسیع،  ، حضور اجتماعی  ، دارای اعتماد به نفس  ، »مطمئن 

  « دیگران داشتن 

 Syآمیزی  ( نمره پایین در مردم Sy  ۲آمیزی  ( نمره بالا در مردم ۱

 In( نمره پایین در استقلال یا عدم وابستگی  In   ۴( نمره بالا در استقلال یا عدم وابستگی  3

اسکت در سکطح    های پنهان را بررسی کرده و اطلاعاتی که ممکن ساز و پویائی های زمینه انگیزش   ، کدام رویکرد مصاحبه بالینی  . 16

 دهد؟ هوشیاری عادی نباشد را مورد سنجش قرار می 

 تر رفتاری  نایافته ( ساخت ۲  تر رفتاری  یافته ( ساخت ۱

 پویشی تر روان نایافته ( ساخت ۴  پویشی  تر روان یافته ساخت (  3

 کدام پاسخ جزء »محتوا« است؟   ، در پاسخگویی به سؤالات آزمون رورشاخ  . 17

 ( مکان ۴ ( رنگ 3 ( بافت ۲ ( انسان ۱

 ی هوش است؟ ها جزء کدام دسته از نظریه   ، ای استرنبرگ نظریه سه مؤلفه  . 18

 ( هوش چندگانه ۴ زیستی   –( عصبی  3 ( خبرپردازی ۲ ( رشدی ۱

 ؟ نیست ویلسون«   -گری  » نامه  ( قوی در پرسش BASساز رفتاری ) های افراد با سیستم فعا  کدام مورد جزء ویژگی  . 19

 . کنند ( هیجانات مثبت بیشتری را تجربه می ۲  ( به دنبال کسب پاداش هستند.  ۱

 دهند. ( رفتارهای تکانشی بیشتری از خود نشان می ۴   دهند. به میزان بیشتری اضطراب نشان می (  3

 کدام عوامل مرتبه او  نقش دارند؟   ، عاملی شخصیت کتل   ۱۶نامه  گیری عامل مرتبه دوم کنتر  غرایز در پرسش در شکل  . 20

 ( 3Q( و مهار کردن اراده ) G( خلق استوار ) ۲ (  Iو حساسیت هیجانی )   ( ۲Q( خودکفایی ) ۱
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آزمون های روانی )آزمون های پیشرفت تحصیلی،  نامهپاسخ 

 هوش، استعداد و شخصیت( 
 

 

 (۱گزینه  .1

های شننناختی  سنجی و سنجش توانایی( در روانAptitudesبندی استعدادها )این پرسش مستقیماً به حوزه طبقه  موضوع سوا :

ای است که ظرفیت ذهنی فرد را برای دسننتکاری، چننرخش، و درک موقعیننت فضننایی  اختصاص دارد. موضوع اصلی، شناسایی سازه

هننای اسننتعداد افتراقننی(، توانننایی درک و  های عاملی هوش و استعداد )مانند مدل ترستون یننا آزمونکند. در نظریهاشیاء ارزیابی می

ربنننای  شننود. ایننن سننازه زیبینی نحوه تغییر شکل هندسی اجسام در فضا، تحت عنوان »استعداد یا تجسم فضایی« شناخته میپیش

 سازی ذهنی هستند.  موفقیت در علومی است که نیازمند مدل

های اسننتعداد مانننند آزمننون  آزمون( یکی از ابعاد کلیدی در مجموعننهSpatial Visualizationتجسم فضایی ) پاسخ تشریحی:

( است. این توانایی، ظرفیت فرد را در تجسم ذهنی اشیاء در  GATB( و باتری آزمون استعداد عمومی )DATاستعدادهای افتراقی )

بینی تصویر نهایی یک شیء پننس از اعمننال تغییراتننی  ابعاد دو بعدی و سه بعدی، درک نحوه قرارگیری اجزا در کنار یکدیگر، و پیش

سنجد. افرادی که نمرات بالایی در این عامل کسننب  ( میMental Rotation  &  Foldingنظیر چرخش، باز شدن یا تا خوردن )

ها را در ذهن خود ارزیابی و بازسازی  درند الگوهای بصری را تحلیل کرده و بدون نیاز به اشیای فیزیکی، روابط فضایی آنکنند، قامی

 کشی است.نیاز اساسی برای مشاغلی چون معماری، مهندسی طراحی، جراحی و نقشهکنند. این عامل پیش

 بررسی سایر گزینه ها:

هننا،  ( به درک اصول فیزیکی و مکانیکی بنیادین )مانننند اهرمMechanical Aptitudeاستعداد مکانیکی )  مکانیکی(:) 2گزینه  •

آلات اشاره دارد. اگرچه این استعداد همبستگی مثبتی با تجسم فضایی دارد، اما  ها و نیروها( و نحوه کارکرد ماشینها، قرقرهدندهچرخ

 نه صرفاً چرخش و درک هندسی اشکال دو بعدی و سه بعدی.ومعلولی ابزارها« است،  تمرکز آن بر »عملکرد فیزیکی و علی

( ظرفیت فرد در استدلال با اعننداد، درک روابننط کمننی و سننرعت و  Numerical Aptitudeاستعداد عددی )  عددی(:) ۳گزینه  •

فضایی اشکال مستقل است و بننه پننردازش نمادهننای کمننی  -سنجد. این عامل کاملاً از تحلیل بصریدقت در محاسبات ریاضی را می

 اختصاص دارد.

هننای  ( دربرگیرنده قضاوت زیباشناختی، خلاقیت فرمی و رنگی، و مهارتArtistic Aptitudeاستعداد هنری )  هنری(:) ۴گزینه  •

تولید آثار تجسمی یا نمایشی است. درک فضایی ممکن است ابزاری برای هنر باشد، اما اسننتعداد هنننری فراتننر از صننرش  پننردازش و  

 روابط فضایی هندسی است و بار هیجانی و ادراکی متفاوتی دارد.  قضاوت درباره

های صورت سؤال راهنمای قطعی هسننتند. ترکیننب واژگننان »اشننکال«،  بندی استعدادها، کلیدواژهدر سؤالات طبقه  راه حل تستی:

( اشاره دارند. تله رایننج طننرا  در ایننن مبحنن ،  Spatialها«، »دو بعدی« و »سه بعدی« مستقیماً و منحصراً به »فضایی« )»موقعیت

هایی نظیر »حرکننت، نیننرو،  خلط کردن استعداد فضایی با استعداد مکانیکی است؛ به خاطر بسپارید که »مکانیکی« نیازمند کلیدواژه

 ابزار یا اصول فیزیکی« است، در حالی که »فضایی« صرفاً با »تغییرات هندسی و ذهنی ابعاد« سروکار دارد.

 ای:جدو  مقایسه

نوع استعداد  

(Aptitude ) 

 های کاربردی برجستهحوزه های تشخیصی در صورت سؤا کلیدواژه 

روابط دو و سه بعدی، چرخش ذهنی، تا کردن اشکال،   تجسم فضایی 

 الگوهای بصری 

 کشی، جراحیمهندسی معماری، نقشه 

دنده، کارکرد  آلات، ابزار، اهرم، چرخ اصول فیزیکی، ماشین  استعداد مکانیکی 

 قطعات

مکانیک، تعمیرات پیچیده، مهندسی  

 آلاتماشین 

های  استدلال کمی، سرعت در محاسبات، منطق ریاضی، سری  استعداد عددی 

 عددی 

 نویسیحسابداری، آمار، برنامه 
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 نکات تکمیلی:

هننای وکسننلر یننا  هننای مکعبهای سنننتی مننداد و کاغننذی )مانننند آزمونسنجی نوین، سنجش توانایی فضایی از قالبامروزه در روان

ای  پویا است. این  های رایانهسازی( و شبیهVRهای تا کردن کاغذ( در حال گذار به سوی ابزارهای مبتنی بر واقعیت مجازی )آزمون

های ذهنی پیچیده را فراهم کرده و روایننی  ( در چرخشReaction Timeتر  زمان واکنش )گیری دقیقابزارهای نوین، امکان اندازه

)علوم، فننناوری،    STEMهای حوزه  بینی موفقیت در رشتههای استعداد را در پیش( آزمونEcological Validityشناختی )بوم

 اند.مهندسی و ریاضیات( به شدت ارتقا داده

 (۳گزینه  .2

( و  Validityسنجی، یعنی تفاوت و ارتباط میننان »روایننی« )ترین مفاهیم حوزه رواناین پرسش به یکی از بنیادی  موضوع سوا :

پردازد. موضوع اصلی این است که ورود واریانس نامربوط به سازه )مانند تقلب کردن، تظنناهر  سنجی آزمون میهای روانسایر ویژگی

کند. گزینه صحیح به این اصل اساسننی اشنناره دارد  گیری را مخدوش میدهی( چگونه ماهیت اندازهگیری در پاسخبه خوبی یا جهت

دهنده خصیصه یا توانایی واقعی فرد نیست، بلکه تابعی از مهارت وی در تقلب یا فریب دادن آزمون  آمده دیگر بازتابدستکه نمره به

 است.  

 پاسخ تشریحی:

سنجد که ادعای سنجش آن را دارد. هدش از اجننرای هننر آزمننون  روایی به این معناست که یک آزمون تا چه حد همان چیزی را می

بینی یا توصیف یک سازه مکنون )مانند هوش، افسردگی یننا  استنباط دقیق و معنادار از نمرات برای پیشروانی یا پیشرفت تحصیلی، 

برداری در یک آزمون شناختی و چه تظنناهر و ارا ننه تصننویر مطلننوب  کند )چه کپیدانش ریاضی( است. زمانی که آزمودنی تقلب می

کننند. در ایننن حالننت، خطننای  شده بننا نمننره واقعننی تفنناوت منناهوی پینندا مینامه شخصیتی(، نمره مشاهدهاجتماعی در یک پرسش

بننرد؛  دار مستقیماً »تفسیرپذیری« و »معناداری« نمرات را از بین میشود. این خطای جهتگیری میسیستماتیک وارد فرآیند اندازه

ترین و  سنجد. از این رو، مهمب« را میسنجد، بلکه متغیر مزاحمی به نام »توانایی تقلبه عبارت دیگر، آزمون دیگر سازه هدش را نمی

 شناختی، روایی آزمون است.های رواناولین قربانی تقلب در ارزیابی

 بررسی سایر گزینه ها:

تواننند بننین  دهد که یک سؤال تا چننه حنند می( نشان میItem Discriminationضریب تشخیص )  پذیری(:تشخیص) ۱گزینه  •

های آماری سؤالات را تحت تأثیر قرار دهد، امننا  افراد قوی و ضعیف تمایز قا ل شود. تقلب ممکن است به صورت غیرمستقیم شاخص

شننناختی کننل آزمننون کننه فلسننفه  ( است، نه ویژگی بنیننادین و روانItem-levelپذیری یک ویژگی فنی در سطح سؤال )تشخیص

 وجودی آن با تقلب زیر سؤال برود.

ه معنای ثبات و همسانی نمرات است. نکته بسیار ظریف و انحرافی اینجاست که تقلننب  ( بReliabilityپایایی ) پایایی(:)  2گزینه   •

ای پاسخ  دهی تقلب کند )مثلاً همواره به گونهدهد. اگر یک آزمودنی با یک الگوی ثابت و مشخص در پاسخلزوماً پایایی را کاهش نمی

ها نیز ممکن است کاملاً باثبات و دارای پایایی بالا باشد؛ امننا ایننن نمننرات  آل نشان دهد(، نمرات او در بازآزماییدهد که خود را ایده

 باثبات، کاملاً نامعتبر و فاقد روایی هستند.

اند. تقلب تنها باع   ( نسبت افرادی است که به سؤال پاسخ درست دادهItem Difficultyضریب دشواری )  دشواری(:) ۴گزینه  •

شناختی آزمون نیست که با تقلب  رسند )تغییر پارامتر آماری(، اما دشواری یک ویژگی روانتر به نظر بشود سؤالات در ظاهر آسانمی

 ماهیت آن دچار تضعیف یا فروپاشی نظری شود.

 راه حل تستی:

( قاتکل Random Error»خطکای تصکادفی« )برای پاسخ سریع به این قبیل سؤالات، این قانون طلایی را به خاطر بسپارید:  

دهی، ( مانند تقلب، تظاهر، و سوگیری پاسخSystematic Errorدار« )پایایی است، اما »خطای سیستماتیک و جهت
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کنند داوطلب را با گزینه »پایایی« فریب دهند؛ اما به یاد داشته باشید کننه یننک نمننره  طراحان همواره سعی می  قاتل روایی است. 

 وغین )ناقص در روایی( باشد.تواند کاملاً پایدار )پایا( اما کاملاً درحاصل از تقلب می

 ای:جدو  مقایسه

مفهوم  

 سنجیروان 

دهی  تأثیر تقلب / سوگیری پاسخ  تعریف کاربردی 

 )خطای سیستماتیک( 

تأثیر خستگی / حدس 

 کورکورانه )خطای تصادفی( 

روایی  

(Validity ) 

آزمون دقیقا همان چیزی را بسنجد  

 که قصد سنجش آن را دارد.

یابد و مخدوش به شدت کاهش می 

 شود. می

یابد )زیرا روایی  کاهش می

 محدود به پایایی است(. 

پایایی 

(Reliability ) 

ثبات، همسانی و تکرارپذیری نمرات  

 در دفعات مختلف. 

نخورده باقی  ممکن است دست 

 گویی(. بماند )ثبات در دروغ

یابد و  به شدت کاهش می 

 شود. مخدوش می 

 نکات تکمیلی:

هننای  ( در آزمونValidity Scalesهای روایی )ابله با تهدید روایی ناشی از تقلب، منجر به توسعه مقیاسسنجی مدرن، مقدر روان

( با بررسننی  IRTپاسخ )-های شناختی نیز، نظریه سؤال( شده است. در آزمونMMPIدر  Kو   L  ،Fهای  شخصیتی )مانند مقیاس

های تصادفی یننا حاصننل از تقلننب را در سننطح الگوهننای  (، قادر است پاسخPerson Fit Statisticsدهی )الگوهای نامتعارش پاسخ

های بدون ناظر بر بسننتر اینترنننت  فردی شناسایی کرده و نمرات فاقد روایی را از محاسبات خارج کند. این رویکرد به ویژه در آزمون

(UIT.کاربرد فراوانی دارد ) 

 (۱گزینه  .3

هننای شننناختی«  های روانی، یعنننی تفکیننک »آزمونها در حوزه آزمونبندیبقهترین طایاین پرسش به یکی از پایه موضوع سوا :

(Cognitive Testsاز »آزمون )( »های غیرشناختیNon-cognitive Testsمی )های شناختی ابزارهایی هستند  پردازد. آزمون

های ذهنی، هوش، حافظه، دقننت و  اند و توانایی( طراحی شدهMaximum Performanceکه برای سنجش »حداکثر عملکرد« )

ها  سنجهای شخصیتی، رغبتنامههای غیرشناختی )مانند پرسشکنند. در مقابل، آزمونشناختی را ارزیابی میروانعملکردهای عصب

های رفتاری و هیجننانی  روند و ویژگی( فرد به کار میTypical Performanceها( برای سنجش »عملکرد معمول« )سنجو نگرش

 سنجند.  یاو را م

 پاسخ تشریحی:

های عینی شخصیت در جهان است.  ( یکی از مشهورترین و پرکاربردترین آزمونMMPIسوتا )نامه چندوجهی شخصیت مینهپرسش

هننای سنناختاری شخصننیت طراحننی شننده اسننت و  ( و ویژگیPsychopathologyشناسننی روانننی )این ابزار بننرای ارزیننابی آسیب

های بالینی آن )مانند افسننردگی، هیسننتری، پارانویننا و اسننکیزوفرنی( الگوهننای رفتنناری، هیجننانی و فکننری معمننول  فننرد را  مقیاس

های پننردازش شننناختی نیسننت و هننیص پاسننخ »صننحیح« یننا  ارزیابی ظرفیت ذهنی یا توانایی  MMPIسنجند. از آنجا که هدش  می

هننای شخصننیتی )غیرشننناختی( قننرار  در دسننته آزمون  دهنده توانمندی عقلی باشد در آن وجود ندارد، این آزمون»غلطی« که نشان

 گیرد و پاسخ صحیح این سؤال است.می

 بررسی سایر گزینه ها:

شنننناختی  روان( ینننک آزمنننون کننناملاً شنننناختی و عصبStroop Testآزمنننون اسنننتروپ )  اسکککترو (:) 2گزینکککه  •

(Neuropsychological( است که عملکردهای اجرایی )Executive Functionsتوجه انتخابی، انعطاش ،)  پننذیری شننناختی و

 سنجد.( را میResponse Inhibitionبازداری پاسخ )

( یک ابزار شناختی است که بننرای  Bender-Gestalt Testگشتالت )-حرکتی بندر-آزمون دیداری  گشتالت(: -بندر ) ۳گزینه  •

 رود.شناختی به کار میمغزی و عصب  هایحرکتی، بررسی رشد شناختی و همچنین غربالگری آسیب-سنجش یکپارچگی دیداری
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»     

( معتبرترین و استانداردترین آزمون شناختی جهان  WAISمقیاس هوش وکسلر برای بزرگسالان )  وکسلر بزرگسالان(:) ۴گزینه   •

هایی نظیر درک کلامی، استدلال ادراکی، حافظه فعال و سرعت پننردازش را ارزیننابی  ( است که مؤلفهIQبرای سنجش بهره هوشی )

 کند.می

 راه حل تستی:

کند. کلید طلایی ایننن  های پرکاربرد کفایت میپردازند، دانستن ماهیت اصلی آزمونها میبندی کلان آزموندر سؤالاتی که به دسته

بلافاصله باید مفهوم »شخصیت« و »عملکرد معمول« را در ذهن تننداعی کننند. از سننوی دیگننر، هننر   MMPIاست که نام اختصاری 

شناختی« یا »هوش« شناخته شود )مانند استروپ، وکسلر و بندرگشننتالت(، قطعنناً در زیرمجموعننه  روانبا پیشوند »عصبآزمونی که 

 گیرد.های شناختی جای میآزمون

 ای:جدو  مقایسه

 های بارز نمونه  نوع پاسخگویی گیری هدف اندازه  بندی کلان طبقه

های شناختی  آزمون 

(Cognitive ) 

، توانایی  حداکثر عملکرد سنجش  

ذهنی، هوش، استعداد و عملکردهای  

 اجرایی 

دارای پاسخ قطعی  

 »صحیح/غلط« 

(، ریون، استروپ،  WAISوکسلر )

های پیشرفت  گشتالت، آزمون -بندر

 تحصیلی 

های  آزمون 

-Nonغیرشناختی ) 

cognitive) 

، صفات  عملکرد معمو سنجش  

ها و  شخصیتی، اختلالات روانی، رغبت 

 ها نگرش 

ح/غلط  فاقد پاسخ صحی

 )گزارش حالات فرد( 

MMPI( نئو ،NEO  میلون ،)

(MCMI  ،رورشاخ ،)TAT 

 نکات تکمیلی:

های بالینی نننوین  های شناختی و غیرشناختی وجود دارد، اما در ارزیابیسنجی کلاسیک مرز مشخصی بین سازهاگرچه از منظر روان

(Clinical Assessment( رویکرد یکپارچه ،)Integrated Approachتأکید می )  کننند کننه عملکردهننای شننناختی و حننالات

اغلب با افت عملکننرد   MMPIگذارند. به عنوان مثال، یک پروفایل برافراشته در مقیاس افسردگی شخصیتی متقابلاً بر هم تأثیر می

هننا همچنننان  بننندی ابزاردر بخش حافظه فعال یا سرعت پردازش در آزمون وکسلر همراه است. با ایننن حننال، ماهیننت ذاتننی و طبقه

 ماند.شده باقی میتفکیک

 (۴گزینه  .4

هننای شننناختی  های کلاسیک و بسیار مهم در حوزه سنجش هوش و هنجاریننابی آزموناین پرسش به یکی از پدیده موضوع سوا :

 Flynnپردازد. موضوع اصلی سؤال، شناخت روند تغییرات طولی نمرات هوش در بسننتر زمننان و جوامننع اسننت. پدیننده فلننین )می

Effectهای متمننادی بننه صننورت  های هوش در طننول دهننه( مستقیماً به این واقعیت تجربی اشاره دارد که عملکرد افراد در آزمون

هننای  های روانی در دوره( آزمونRe-normingمستمر بهبود یافته است و این مفهوم، دلیلی بنیادین برای لزوم هنجاریابی مجدد )

 زمانی مشخص است.  

 پاسخ تشریحی:

گذاری شننده اسننت، بیننانگر یننک یافتننه  ( محقق نیوزیلندی نامJames R. Flynnاثر فلین« که به نام کاشف آن، جیمز آر. فلین )»

رونده ریون( از اوایل قرن  های پیشویژه هوش سیال مانند آزمون ماتریسهای هوش )بهجهانی و سازگار است: میانگین نمرات آزمون

 نمره در هر دهه افزایش یافته است.  3بیستم میلادی با نرخ تقریبی  

شوند، اگننر  هنجار می(  ۱6یا  )  ۱5و انحراش استاندارد    ۱۰۰های هوش همیشه بر روی میانگین  سنجی، از آنجا که آزموناز منظر روان

ها به  ات آنسال پیش( سنجیده شوند، میانگین نمر  ۲۰های گذشته )مثلاً هنجارهای  یک گروه از افراد نسل جدید با هنجارهای نسل

خواهد بود. دلیل این افزایش، ارتقای ژنتیکی نیست، بلکه عواملی نظیر بهبننود تغذیننه، گسننترش آمننوزش   ۱۰۰شکل کاذبی بالاتر از 
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